UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
Programa Operativo Anual

Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2021
Avance Trimestral
DETALLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMA INSTITUCIONALES

PROGRAMA OBJETIVO
Asegurar la calidad de |a oferta educativa de licenciatura y posgrado,
DOCENCIA adecuandola alas demandas de los sectores publico, privado y social y

al proyecto universitario.

Generar, aplicar y difundir conocimientos en los distintos campos
INVESTIGACION disciplinares, que contribuyan al desarrollo regional, nacional e
internacional.

Contribuir al desarrollo regional y nacional mediante el fortalecimiento
de las relaciones de la universidad con los sectores plblico, privado y
EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS social, con base en la divulgacion de los conocimientos clentificos,
humanisticos y tecnolégicos, asi como de la cultura, las artes y las
actividades deportivas.

Impulsar una gestion eficiente y eficaz que garantice el cumplimiento

AR EEHINSIRRNES de las funciones sustantivas de la universidad.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 101 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO AVANCE T —
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA META ANUAL Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULAD
5 CUMPLIMIENTO
1.1 Calidad y pertinencia de la |1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad en 1.1:2.2 Participar en los procesos de evaluacion y Participar en los procesos de Recreditacion de los PE de LAE "
ety et | e nacional e que al A 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0%
proye mejoramiento de la calidad de oferta educativa. yLe.
) ! 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de - ’
1.1 Calidad y pertinencia de 2 |1 1 3 Asequrar la pertinencia de la oferta educativa. estudio de licenciatura y posgrado que respondan a los Participar en los procesos de madificacion de pianes de 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
oferta educativa o d espond: : estudio de LC, LAE y Agronomia.
requerimientos del entorno regional, nacional e internacional.
141 Cuidado al medio 1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, actualizacién y (1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los estudiantes |y oo diigidos a los estudiantes sensibizandolos !
S bionts enla orientadas al ntomoala ambientalyla |00 ovenion OGS e 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible. importancia de la conservacién de los recursos naturales.
) 1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, actualizacion y - . ’
1.1 Cuidado al medio i enla i itaria, orientadas al 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocidn de estilos de | pooyi7r piaticas de promocién de la salud en linea 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
ambiente ¥ : 2 vida saludable en la comunidad universitaria.
cuidado del medio ambiente y al desarrollo sostenible.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con ! -
' 4 " 1.21.1 Estimular la participacion de los estudiantes en las -
1.2 Proceso formativo sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de diversas modalidades de aprendizaje consideradas en el Fomentar la participacion de [os estudiantes en Ias diversas 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
y y con'su ! modalidades de aprendizaie.
modelo educaivo.
entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con Promover Ia partcipacion de los estudiantes on entomos
1.2 Proceso formativo sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaie para los ol o e o8 PG, Practitas. profesionaine ; o o o o ; 4 o R 4 100%
y y con'su en entomos reales. S por ° ! e
Senvicio social profesional y Proyectos de investigacion
entorno.
124 Formar integralmente profesionistas competentes, con |1 5 4 4 promover el emprendimiento, la innovacion y las - -
’ sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de ] h : Promover el Ia innovacién y las "
1.2 Proceso formativo " : de liderazgo en los estudiantes alo largo del " 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
y y con'su ! de liderazgo en los estudiantes a lo largo de la carrera.
o proceso formativo.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
1.2 Proceso formativo sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en Promover la partcipacion de los. en ; o o o o ; 4 o R 4 100%
y y con'su de movilidad nacional e internacionl. de movilidad nacional e internacionl.
entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas competentes, con
’ sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion "
1.2 Proceso formativo " : f ° ) " 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
y y con'su ciudadana de los estudiantes. ciudadana de los estudiantes
entorno.
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos [1.2.2.4 Fortalecer los senviios institucionales de tutoria, Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacién ; o o o o ; 4 o R 4 100%
para asegurar la conclusin extosa de sus estudios. esoria
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos |1.2.2.6 Disefiar & v de un programa de asesoria académica para ; o o o o ; 4 o R 4 100%
para asegurar la conclusién extosa de sus estudios. apoyo y atencion a en riesgo de rezago escol en rezago escolar.
1.2 Proceso formativo 1.22 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos  |1.2.2.7 esquemas de yatenciénala ntar esquemas de segu atencion a la ; o o o o ; 4 o R 4 100%
para asegurar la conclusién extosa de sus estudios. trayectoria escolar de los estudiantes. trayectoria escolar de los estudiantes mediante las Tutorias.
1,22 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos | 1-2:2:9 Redlizar estudios de seguimiento de egresados que
1.2 Proceso formativo 2 vect : permitan conocer la contribucion de la formacion recibida al | Establecer estrategias para el seguimiento de egresados 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
para asegurar la conclusién extosa de sus estudios. ermi o
ejercicio de su profesion.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de a diversidad [1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de Difundir la aplicacién NO MAS institucional para la denuncia
1.2 Proceso formativo y la diferencia en todas sus expresiones y los ambitos de la igami iscriminacion, asi como para |de casos de acoso y hostigamiento en fa comunidad 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
vida universitaria. Ia violencia de género. estudiantil
1.5.1 Fortalecer Ia intermacionalizacion de la universidad En el marco del Programa de Intemacionalizacion en casa,
1.5 Internacionalizacion mediante una mayor vinculacion y i6 ica con|1.5.1.2 Impulsar el Programa de Internacionalizacion en Casa. | realizar conferencias para estudiantes de manera virtual por 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
instituciones de educacién superior de reconocido prestigio. parte de académicos de insituciones i
- - 1.9.1.3 Atender los requerimientos insitucionales especificos
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la infraestructura | -2 tiue ‘ - -
1.9 Infraestructura, ’ ! con conel , aulas, espacios | Elaborar un plan de mantenimiento general para a atencién "
Infrae ) y requeridos para el desus ! ° * : ; 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
equipamiento y seguridad : ; - comunes, laboratorios, instalaciones deportivas y recintos | de las instalaciones de la facutad.
funciones sustantivas y de gestion. culturales.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 101 FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO AVANCE e —
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA META ANUAL Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULAD . i I IENTO
A o
- 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la investigacion a ] N ! "
23 Investigacion, desarrallo |08 o, O canales auo parmtan | 2:3:2:1 Fortalecer la ifusion y divlgacien de los resultados | Apoyar a los profesores investigadores para la publicacion de ; o o o 4 o ; 100%
" %S Que pe de la investigacion. sus resultados de investigacin
Ia capacidad de la institucion.
2.3 Investigacion, desarrallo |32 Difundiry divuigar los resultados de Ia investigacién a  [2.3.2.2 Generar condiciones para que los académicos Apoyar alos miembros de s cuerpos académicos para que
-3 Investigacion, través de los diferentes formatos y canales que permitan publiquen en revistas que se caractericen por su rigor ya T Pos paraq 1 0 0 0 1 0 1 100%
< " . %S Que pe bl publiquen en conjunto productos cientificos
Ia capacidad de la institucion. cientifico.
- 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la investigacién a  |2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, humanistico y ) )
2.3 Investigacién, desarrollo |2\« jog diferentes formatos y canales que permitan tecnologico generado en la niversidad, mediante diversos | C"S3" 8SPacios en la pagina web ds la facutad para mostrar 1 0 0 0 1 0 0 0%
< " . %S Que pe ; Ia produccién de los cuerpos académicos.
Ia capacidad de la institucion. mecanismos.

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS SAN QUINTIN

101
3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA META ANUAL

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE
ACUMULAD
o

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

A

3.4.1 Fortalecer I presencia d  universidad en a sociedad [3.4.1.4 Promover el deporte 2 ad0peion do estios G vica [y oo
3.4 Extension yvinculacién | a través de la divulgacion del conocimiento y la promocion e |saludable en la comunidad universitaria y la sociedad o un programa pa 1 0 0 0 1 o 1 100%
la cultura v el deporte. iacalifori comunidad en general
3.4.1 Fortalecer Ia presencia de la universidad en la sociedad |17 Promover la participacién de los universitarios en o )
" y f rla prese niv ciedad | tividades de extensin e los servicios que brinda la uabe, y | Crear un programa de atencién hacia comunidad en el tema ,
3.4 Extension y vinculacion | a través de la divulgacion del conocimiento y fa promocion de |2 de on d : g 1 0 0 0 1 0 1 100%
e oagac domovncioncomunaria rntade aseioros ocies an (6o Asesoria sl
porte e
y . |3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacién institucional | >-4-2-3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje que Promover el programa de PVWVC entre la comunidad y
3.4 Extension y vinoulacien | -4:2 Consolidarlos esquemas de vinou promueven la vinoulacién de los alumnos con los sectores |- oo 1 0 0 0 o 1 0 0%
publico, pr Y - puiblico. privado v social.
y . |3.4.2 Consolider los esquemas de vinculacién institucional | :4:2:4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces parael o, o0 1o niones con empleadores para fortalecer la y
3.4 Extension y vinculacion s o didlogo y a vinoulacion con agentes y representantes delos |- OMoYe! 1 0 0 0 o 1 0 0%
Gon los sectores piblico, privado y social. i ) vinculacién
diversos sectores deIa sociedad.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i 1.1.1.2 D“"z‘s‘f'(?ar la n_wf_erta do programas d;‘ Realizar estudio para conocer las demandas del
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |- 0S¢ 0 mercado para ampliar la oferta de programas de 1 0 0 0 1 2 0 2 200%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de| " * 0!
los sectores publico, privado y social. posg N
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y . -
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de acreditacion nacional e internacional que Participar en los procesos de reacreditacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el nael a los programas educativos de ciencias sociales, 4 0 2 0 2 1 0 1 25%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento deIa calidad de evaluables por organismos externos.
proy oferta educativa. por org: )
11 1.2. Pr(?Plclar experlens\ase:elalormaclqn. 11 1.%1 Incidir en e‘ proceso gr:j&::;nant los Apoyar la participacién de estudiantes en
1.11 Cuidado al medio ambiente P ye . Y . N - actividades de conciencia ciudadana sobre el 1 0 0 [ 1 [ 0 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la 3 ;
y " i tema de la contaminacion ambiental
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
1.11.2 Propiciar expe."e".c,‘ase:elé"""a”‘?“' 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de |Realizar talleres de capacitacion para mejorar
1.11 Cuidado al medio ambiente P ye . estilos de vida saludable en la comunidad habitos i 6n de 4 0 2 1 0 0 2 1 25%
universitaria, orientadas al cuidado del medio e ekt " "
N N universitaria. de transmision sexual, cronico degenerativas.
ambiente v al desarrollo
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - A .
con sentido N 1.2.1.6 Promover la participacion de los Apoyar la participacion de estudiantes de
1.2 Proceso formativo i " estudiantes en experiencias de movilidad nacional [licenciatura y posgrado en actividades de 10 2 3 0 2 0 3 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | ¢ l "
e internacional. movilidad nacional o internacional
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar \Z;g:l:::;:e pmfes'o."'5|as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e Promover las actividades que fomenten los
1.2 Proceso formativo i " incidir en la formacion ciudadana de los valores en la comunidad universitaria a través e la 2 0 1 1 0 0 1 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y ) > it
estudiantes. realizacion de eventos culturales y académicas.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios Implementar un rama institucional de apoyo a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | psicologicos para la atencion de estudiantes en pler un progr: S poy 100 0 50 a7 0 0 50 47 47%
> > coS par: estudiantes riesgo psico social
sus estudios. riesao
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.6 Disefiar e implementar programas Implementar un programa institucional de apoyo a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes | P o un prog poy 150 40 40 0 40 0 30 0 0%
" riesgo de rezago escolar
sus estudios. en riesdo de rezago escolar.
. 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
1:2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los resados que permitan conocer la contribuciéon
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |9 que permit ! Implementar un sistema de egresados y titulacion. 1 0 0 0 1 0 0 0 0%
sus estudios. de la formacion recibida al ejercicio de su
- profesion.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la " Promover la participacion internacional de
> 1 ¢ N o 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién y i d
A universidad mediante una mayor vinculacién y 2o  Tormacion § profesores de tiempo completo en estancias "
1.5 Internacionalizacion it P certificacion en el dominio del idioma inglés en el y . . 4 0 3 0 1 0 0 0 0%
con de P cortas para mejorar habilidades en el dominio del
> personal académico. cortas para
superior de prestigio. idioma inglés.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y |4 ¢ 1 o e un programa imiento al
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, L ) de de através 20 0 10 [} [} [ 10 0 0%
arae ! ala labor de los profesores de asignatura. < ura, a tra
permanencia, retiro y relevo generacional. del apoyo para participar en cursos disciplinarios
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los . .. .
i ipami idos para el ificos asociados con el mantenimiento de | y de los edficios,
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . Y N 05 p: o N N equipamiento en aulas, espacios comunes, 15 5 5 5 5 10 0 20 133%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, N
o . . ; laboratorios de la Facultad
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
0 0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
INVESTIGACION

UNIDAD EJECUTORA 102
PROGRAMA 2

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep

P

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N " B
L . N . . 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Apoyar la de articulos de
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y : c ¥ C ! ! ¢ "
" ! ) ! académicos publiquen en revistas que se y divulgacion en revistas nacionales e 5 2 1 0 0 3 3 0 0 4 80%
canales que permitan consolidar la capacidad N N e M N
N de la institucio caractericen por su rigor cientifico. internacionales




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 102 FAC. DE CIENCIAS ADMVAS. Y SOCIALES ENS
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0 0 0%
0 0 0% |




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 103 FACULTAD DE CIENCIAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacién y A -
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de acreditacion nacional e internacional que Participacion en el proceso de evaluacion y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y . g acreditacion del PE de Licenciado en Ciencias 100%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de "
proyecto universitario " Computacionales
oferta educativa.
1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta 1;1ASer’\::d:;C:;m;(;I;leﬁ:;z‘sa{lﬁzes )tl:s rado Modificacién y actualizacion del Plan de Estudios
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | - -> ~369 P progl : Y posg de la maestria en Manejo de Ecosistemas de 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno ®
¢ : Zonas Aridas
regional. nacional e internacional.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca Creacion del Santuario del Borrego Cimarrén 0%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
11 1.2. Pr(?.plclar experlens\ase:elalormaclt?n. 11 1.%1 Incidir en e‘ proceso :‘rrtr;ar::\;nadlz los Imparticion del curso Medio Ambiente y Sociedad
1.11 Cuidado al medio ambiente P ye . e . N - optativo para todos los PE de la Facultad de 100%
universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la platlv
y " i Ciencias
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los . )
" con sentido c Promover la participacién de estudiantes en Otras o
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de i 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e Modalidades de Aprendizaje
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
" con sentido i 1.2.1.2 Promover iencias de ap! las practicas i y PVWCs de o
1.2 Proceso formativo . ; 0%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. los estudiantes en entornos reales
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar \zggilrr:;llts profeslqnls(as 1.2.1.4 Promover el .- a del emp ylai 6na
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los  |través de la imparticion de la unidad de 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N o o
estudiantes a lo largo del proceso formativo. aprendizaje Emprendedores en nuestros PEs
con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de |Fortalecer la oferta de asesoria académica a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria  |través del centro de asesorias de la Facultad de 50%
sus estudios. é Ciencias
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disenar e implementar programas Fortalecer la oferta de asesoria académica a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes |través del centro de asesorias de la Facultad de 100%
sus estudios. en riesqo de rezaqo escolar. Ciencias
1.2.3.1 Estimular la participacion de los
1.2.3 Promover el respeto y el de itarios en i i ala Of ion de platicas orientadas a la
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus on de i de izaje y de ion de i ia inclusiva, equitativa y 50%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, itativos y dela i
de la diversidad.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la Promocion de las actividades del Programa de
N, universidad mediante una mayor vinculacion y 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Internacionalizacion en casa realizado por la o
1.5 Internacionalizacion i P M P . i 50%
con de en Casa. Coordinacion General de Vinculacion y
superior de ido prestigio. C i é
: . . 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la N - .
" . digitales y de Imparticion de cursos a través de la plataforma o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las PR 50%
ac unlv con contenido globales y en formatos actuales de
tecnologias digitales.
entrega.
1:8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala |1 g 4 3 Regisefiar el portal web a fin de fortalecer |Actualizacién del portal Web de la Facultad de
oL . sociedad en general sobre las actividades aise t wed clual . © é "
1.8 Comunicacién e identidad universitaria . SO la imagen institucional y difundir el acontecer Ciencias (secciones organigrama, directorio, 0%
realizadas por la universidad como parte de su N N N T
universitario. integrantes consejo técnico)
quehacer
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
. PR . 1.8.2 Fomentar el sentido de iae i dela iversitaria en un  [Of i6n del evento de ani o de la o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria P . M . . N 0%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |Facultad de Ciencias
v logros institucionales.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor on, y C 6n y mejoramiento de la i "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones il y de delai fisicay fisica y equipamiento de la Facultad de Ciencias 50%
gestion. de que dispone la institucion.
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ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
A P A

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
y la docencia mediante estrategias diferenciadas
que incidan en las distintas etapas del proceso
formativo de los estudiantes.

Consolidar el vinculo entre la docencia e
investigacion a través de ayudantias de
investigacion y ejercicios investigativos

50%




2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 ligacion, desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y ion de los | O ion del Foro de tigacion y Cuerpos 0 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la i de lai igacio Académicos de la Facultad de Ciencias
académica de la institucion.
0 0%
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Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las i la iay lain-

o] ion de la Semana de Ciencias en el

novacion entre los diversos sectores de la
sociedad.

marco de la Expo Ciencia y Tecnologia

0 0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje
que promueven la vinculacion de los alumnos con
los sectores publico, privado y social.

Promover la participacién de estudiantes en
OMAs vinculadas con el sector publico, privado y
social

0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 104 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL AACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
. : 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1‘1'2‘.2 Pa,rllc\paf en IOS. procesos de evaluacion y Asistencia a las reuniones anuales de los
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta N N § acreditacion nacional e internacional que ° > o
" calidad en congruencia y coherencia con el o a e los p 3 0 0 1 1 1 1 1 0 2 67%
educativa uen contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario educativos
oferta educativa.
i y 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de .
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta calidad en congruencia y coherencia con el 1.1.2.3 Est : de enapoyoala 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
educativa orovecte uen para la mejora de la calidad de la oferta educativa.
i ; 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con -
11 Ca!ldad y pertinencia de la oferta calidad en iay ia con el a 6ny jtacin de los p Dar X a Ias r delos 3 0 0 1 1 1 1 1 0 2 67%
educativa - Organismos Acreditadores
provecto
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |Modificar y actualizar los planes y programas de o
" A 2 0 0 1 1 1 1 0 0 2 100%
educativa educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |estudio de posgrado
regional, nacional e internacional.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en Promover en la comunidad de la Unidad
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Académica acciones sencillas que promuevan la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca " y que p: 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
e favorezea proteccion del medio ambiente y el desarrollo
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios c
. sostenible
para la solucion de problemas ambientales.
S Iz:;\g;aem;"o‘e profeswo_msﬂas 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje Realizacién de précticas de laboratorio y de
1.2 Proceso formativo " > € : C8 1 ver exp P! U campo para mejorar el desempefio y nivel de 450 100 80 150 150 100 100 100 0 330 73%
de liderazgo, de y y |paralos en entornos reales. par
Y aprendizaje
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar m(egra\m_en(e profeswo_ms(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los -~ .
" con sentido ), Promover la movilidad estudiantil a través de los 0/
1.2 Proceso formativo " . y en experiencias de movilidad nacional 2 0 0 1 0 1 1 0 0 1 50%
de liderazgo, de y y > tutores y el responsable de movilidad de la FCM
" e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 2-2:2 Canalizar becas y apoyos especficos a .
" " en de que |Crear listado de alumnos en condiciones de o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N N . ™ 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
> estimule su ingreso, transito y egreso de la vulnerabilidad
sus estudios. i
institucion.
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en o fodelai 6n en
1.5 Internacionalizacion 1.5:2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |funcion de esténdares  indicadores que ¢ s los estandares e indicadores de IEs de 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
institucion en el contexto internacional. comparten instituciones educativas de prestigio o N
N prestigio internacional
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas . . P
. de 61 con insti Participacién de académicos en talleres, cursos,
1.5 Internacionalizacién 152 Ampliar el posicionamiento y vis extranjeras de educacion superior para el s0S, I por 1 0 0 0 0 1 3 0 0 3 300%
institucion en el contexto internacional. " instituciones extranjeras para desarollar
de proyectos de ionei - i
1:8.2.1 Realizar actividades que propicien la Organizar actividades culturales, deportivas,
N P " " 1.8.2 Fomentar el sentido de p: e dela enun b P o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria " . o g ) artisticas y académicas en la semana de la 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores Facultad
v logros institucionales.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 1.8.2. Fomentar el sen.hdo de p enencia e dela on taria en un Realizar even.los de difusion de las ciencias del 3 1 1 1 1 1 2 0 0 4 133%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |mar y el medio ambiente
v logros instituci
R la trayectoria émicay
1.8 Comunicacién e identidad universitaria | <52 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académicay | " yocentes, alumnos y egresados de la Unidad 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0%
identidad en la dela P
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Atender necesidades de mantenimiento de
1.9 Infrassructura, equipamiento y seguridad |MraSStTUctura y equipamiento requeridos para el i6n, conservacion, nto y edificios, aulas, laboratorios y equipos, asi como 2 s s s s s s s o 15 75%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | modernizacion de la infraestructura fisica y de adquisicion de materiales y equipo, para
gestion. i de que dispone la i n. mejorar los niveles de izai
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad \nirae§(ructura y equipamiento requeridos para el es(andares'de cal]dad \{lgen(es parala ampl\lac\on, Darle servicio a equipo cientifico para labores de 5 1 1 1 1 2 2 1 0 4 80%
cumplimiento de sus funciones yde ¥ y de |docencia e investigacion
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.3 Atender los Atender de imic de
Pl e i . o i ¥
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad \nirae§(ructura y equipamiento requeridos para el pec  con el fie edmclos‘, ;ullas, Iabtxa(o_nos ¥ equipos, asi como 5 1 1 1 1 2 2 1 0 4 80%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  |edificios, aulas, espacios comunes, de de y equipo, para
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales. mejorar los niveles de aprendizaje
ngr;e:;ﬁmz aue : ::LL:\C«:: ”::’r“‘:;"“a‘fa o 1914 Asequrar que tas fisicas y el imiento y de infraestructura
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad > ¥ equip | P equipamiento de la institucion se orienten por los | para Aulas, laboratorios y oficinas, que permitan la 10 3 3 2 2 3 3 2 0 8 80%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | 34P2" Ins! d
gestion principios de accesibilidad universal. accesibilidad universal
1.9.2 izar Ia i égica de |1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion
1.9 ipami y seguridad |la universidad acorde con los requerimientos de |y uso del equipamiento tecnolégico de que Promover y mantener actualizado los equipos 5 1 1 1 1 1 1 2 0 3 60%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
192 izar la i égica de | 1922 Disponer de sistemas y servicios Mantenerse a la vanguardia con equipo de medios
N " N S informaticos modernos, funcionales e N B o
19 , y seguridad |la acorde con los requerimientos de modernos e para 2 0 0 1 1 1 1 0 0 2 100%
" . ! interconectados que atiendan las diversas ! >reone
las funciones sustantivas y de gestion. ades labores de docencia e investigacion
demandas institucionales.
1.9.2 izar Ia i égica de |1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y Mantener actualizada con tecnologia de punta la
1.9 ipami y seguridad |la universidad acorde con los requerimientos de | mejorar el servicio de Internet que se proporciona |capacidad instalada actuaimente y mejorar los 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
las funciones sustantivas y de gestion. ala comunidad universitaria. espacios para la comunidad universitaria




1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
laintegridad fisica, psicolégica y material de la

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema
integral de seguridad uni i

Ofrecer brigadas de FCM-UABC contigo a la

50%

comunidad universitaria.
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UNIDAD EJECUTORA 104 FACULTAD DE CIENCIAS MARINAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

FERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep
P

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

Realizar propuestas de proyectos de investigacion

P, . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo . o " % . para la de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ) ! " innovacién que se realiza en la institucion, a fin de " y "
" tecnolgico y la innovacién para contribuir al ack 2 de y para 0 1 100%
Innovacion N N B contribuir a la de yal N N
desarrollo regional, nacional e internacional. iU y que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
mejoramiento de la calidad de vida de la . "
T vida de la poblacién.
poblacién.
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de Organizar reuniones entre los investigadores de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ) ! " Har a creac ) "
Innovacin tecnolgico y la innovacién para contribir al los grupos de investigacion en las diversas areas |los diferentes CAs de la FCM para dar a conocer 4 4 400%
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad. sus proyectos y avances de la investigacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
P, . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ion en materia de i ién con Parti on de { en talleres,
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o ) ! " ria ce I X ° N
Innovacin tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de cursos, simposio y movilidad regional, 3 5 125%
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos |nacional e internacional
regional, nacional e internacional.
- . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, ol desarrollo  |2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar| <ol 22" Un taller a os académicos de la FCM
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ) ! " ° > 2 para elaborar proyectos de vinculacion, "
" tecnolgico y la innovacién para contribir al de desarrollo para eiabor: e 0 1 100%
Innovacion . : : . desarrollo e
desarrollo regional, nacional e internacional. e innovacion.
Para obtener recursos.
- ) 2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Formacién de recursos humanos y publicacion de
23 desarrollo e a través de los diferentes formatos y P " » N o
" # ! académicos publiquen en revistas que se articulos cientificos de alto impacto con 13 14 700%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad >
oS ¢ " " caractericen por su rigor cientifico. colaboradores externos.
académica de la institucion.
0 0%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

FERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep
P A

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la
ciencia, las humanidades, la tecnologia y la in-

Ofrecer a la Sociedad el quehacer de la FCM por

3.4 Extension y vinculacion L L N medio de Exposiciones de la ciencia y la 0 1 50%
conocimiento y la promocién de la culturay el [novacién entre los diversos sectores de la °
§ tecnologia
deporte. sociedad.
341 Fona\ecer Ia'presenc\_a de \a‘gnlversldad en 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Ofrecer la escuela de verano de ciencias del mar
" - la sociedad a través de la divulgacion del 412 . recer ; ¢ "
3.4 Extensién y vinculacion o - y en de y ciencias ambientales a alumnos de nivel media 1 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el P N N
deporte, educacion basica y media superior de la entidad. |superior
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
" " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los | Realizar la noche de ciencias para la sociedad o
3.4 Extension y vinculacion " i ) . . o 0 [ 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el como entre la en en las ciencias
deporte. qgeneral.
341 Fona\ecer Ia'presenc\_a de \a‘gnlversldad en 3.{&.1,5 Fol_'talscer el qeporte representativo Brindar facilidades a alumnos de la Unidad
" i la sociedad a través de la del en sus diversas - . o
3.4 Extensién y vinculacion o - > . Académica que formen parte de los equipos 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el mediante apoyos especificos que contribuyan a N
representativos de la UABC
deporte. su desarrollo.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3“?'1‘7 Pr(_:mover Ia_p_amcwpacwan de ‘n.s.
: . " i universitarios en actividades de extension de los " . " .
" i la sociedad a través de la divulgacion del N . . . Participacion de la comunidad de la Unidad o
3.4 Extension y vinculacion 1o < servicios que brinda la uabc, y de intervencion e ‘ 0 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N 5 Académica en las Brigadas UABC Contigo
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. oy "
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.2 Consolidar los de 3421 convenios que promuevan la | Dar seguimiento a convenios con el sector
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y | relacién con los sectores piblico, priva- do privado, pblico y social a nivel nacional e 0 1 100%

social.

social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

internacional
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UNIDAD EJECUTORA 105 FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de en d\feren(e_s y areas del Prssentar' ante Consejo inyersl(arlo la propuesta 0 2 200%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional |de creacién del PE Ingenieria de Software
v nacional.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de N
. . 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li con orientaci i en |Evaluarlanecesidad de un programa de posgrado) "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa o que cumpla con las demandas 0 0 0%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de
10aces p: regionales
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Mantener la acreditacion de los siete PEs ante
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas > 0 0 0%
N - " " organismos reconocidos por COPAES
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllclpa_r enlos procesos do y E\ab(?rar la " dalos PE de N
N N N N acreditacion nacional e internacional que Arquitectura e Ingenieria en Nanotecnologia para 0
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael | 0 2 100%
oyects unvonsitars contribuyan al mejoramiento de la calidad de evaluarse en organismos reconocidos por
proy oferta educativa. COPAES
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |-+ ASegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | o aizr f programa de posgrado MYDCI 1 0 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno
regional. nacional e internacional.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Mantener en operacion la comision de sequridad e
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |accidentes y eliminacién de riesgos en las e P €9 0 2 100%
. " . higiene de la FIAD
cotidianas de la institucién
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
N lizacion y itacion en la i i ibiliza entornoala Ofertar unidades de aprendizaje relacionadas con o
111 Cuidado al medio ambiente Universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemética ambiental y la dela | ati i 0 1 50%
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los -
" con sentido : . c Promover la participacién de los alumnos en o
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de Aot . 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e Practicas profesionales
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido : 1.2.1.2 Promover de ap la participacion de los alumnos en o 4 100%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. PVVC y Préacticas profesionales
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido : 1.2.1.2 Promover de ap Ia participacién de los alumnos en o 2 100%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. PVWC
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la o
" con sentido : k S © N Ofertar unidades de aprendizaje orientadas a o
1.2 Proceso formativo N innovacion y las habilidades de liderazgo en los N N - 0 3 150%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y @ . el emp y la innovacion
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo " con sentido g 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | .1\ nidades de aprendizaje del idioma inglés 0 1 100%
de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés.
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar integralmente pmfesm.ms‘as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e " "
" con sentido : e, oS val Realizar campafia para fomentar los valores o
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacion ciudadana de los e 0 3 150%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y estudiantes. universitarios en la comunidad de la FIAD
comprometidos con su entorno. -
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.1 Establecer condiciones institucionales " .
" coare © . Realizar tutoria con todos los alumnos al menos. o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | para que todos los estudiantes tengan las mismas 0 3 150%
" : dos veces al semestre
sus estudios. oportunidades de ingreso, permanencia y egreso.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de N
. coare - © ! %€ implentar TICs para mantener actualizada la o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacién psicopedagégica y asesoria | " 0 3 150%
sus estudios. N informacion para los tutores
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disenar e programa de asesorias para las
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes |unidades de aprendizaje con mayor indice de 0 3 150%
sus estudios. en riesdo de rezaqo escolar. i6
1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los N . "
. coare egresados que permitan conocer la contribucién | Continuar con el programa de seguimiento de o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N . y y 1 1 100%
" de la formacion recibida al ejercicio de su egresados establecido en la FIAD
sus estudios. o
profesion.
1.2.3.1 Estimular la participacién de los.
1.2.3 Promover el respeto y el de i itarios en i i ala Realizar actividades orientadas a la generacion de
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus 6n de i de izaje y de i de ia, inclusivos, i 0 3 150%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, itati y y de la di i
dela
151 Fortalecer zacion de fa 1.5.1.1 Promover actividades en materia de Promover que los académicos parficipen en
universidad mediante una mayor vinculacion ¥ de moviidad para asistir a eventos
1.5 Internacionalizacion & oion o V oy Y |la colaboracién con pares y redes acads de a i ial con 0 1 100%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del de 6n superior de
educacion superior de reconocido prestigio. N prestigio




1.6 Desarrollo académico

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y
docentes para el ingreso, promocion,
perr ia, retiro v relevo

16.1.5 de
a la labor de los de asif

un programa de reconocimiento para
los de asif

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcion de su
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacin.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacién docente para el mejorar las
capacidades disciplinarias y didacticas del
personal académico de tiempo completo y de
asianatura.

Impulsar la participacién de los docentes en
cursos de actualizacion disciplinaria y formacion
docente

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la
comunidad universitaria en el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de

digitales y de
con contenido globales y en formatos actuales de
entrega.

Incluir idos digitales como material de
apoyo en las unidades de aprendizaje

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacion institucionales y de los que dispone
la propia entidad.

Difundir las actividades sustantivas de la
comunidad FIAD y de la UABC en la pagina de la
FIAD

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de ia e

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la

identidad en la comunidad universitaria.

dela enun
marco donde se privilegien los principios, valores
v logros institucionales.

Organizar eventos (presencialivirtual) que
propicien la convivencia de la comunidad

universitaria privilegiando los principios, valores y
loaros institucionales.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
if asociados con el mantenimiento de

y i parael
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

Continuar con el programa de gestion de calidad
de la FIAD

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los i de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion

las funciones sustantivas y de gestion.

y uso del equipami 6gico de que
dispone la universidad.

Actualizar el equipamiento tecnolégico de la FIAD

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informaticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas
demandas institucionales.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

Mantener actualizada la infraestructura asociadas
al desarrollo de la cultura digital

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacion fisicos y digitales en beneficio de
la comunidad universitaria y del publico en
general.

Actualizar y difundir el acervo de recursos
digitales de la FIAD

2 200%
0 0%
1 50%
3 75%
0 0%
3 75%
1 100%
0 0%
0 0%
0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 105 FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO
N, 4 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar [ Apoyar en las gestiones administrativas para que
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o L - L o N 5 o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al p de desarrollo los participen en parala 0 1 100%
Innovacion . . : . e i
desarrollo regional, nacional e internacional. € innovacion. obtencion de recursos
. " 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ; P ; . . "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o - > y la docencia mediante estrategias diferenciadas | Incorporar alumnos a proyectos de investigacion a o
L tecnoldgico y la innovacién para contribuir al L N . - N 0 3 150%
Innovacién y ° " que incidan en las distintas etapas del proceso  |través de ayudantias y tesis
desarrollo regional, nacional e internacional. ©
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Mantener la difusién de los resultados de la 0 1 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio investigacion en la pagina oficial de la FIAD °
. do la institucié
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccién de la [ Ofertar unidades de aprendizaje o talleres
I N Stig " 9 conocimiento en los distintos contextos parasu  |propiedad intelectual entre la comunidad relacionados con la cultura y la proteccieon [} 1 50%
nnovacion uso v aplicacién iversitaria. i
0 0%
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FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

P

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en Organizar eventos presencial/virtual orientados a
5 " 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones y ot P
" - la sociedad a través de la divulgacion del 42 . ¢ ’ fomentar las vocaciones cientificas y tecnolégicas "
3.4 Extensién y vinculacion ¢ y en de S vocac ! 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el s N " de educacion basica y media superior de la
educacion basica y media superior de la entidad. N
deporte. entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
. " 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos " :
" e la sociedad a través de la divulgacion del o " Emitir una convocatoria anual para reconocer o
3.4 Extension y vinculacion . artisticos, culturales y deportivos entre la o N 0 2 200%
yla de lacultura y el urates talentos artisticos, culturales y deportivos
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de  |Elaborar un directorio de las empresas regionales
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |investigacién vinculada que generen recursos que incluya su giro y problematicas susceptibles 1 1 100%
entorno social y productivo. ios para la institucio de ser abordadas por la FIAD
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INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

151 Fortalecer la i izacion de la _1.5.1.1 Pr_omover acnvnqades en materia de_ . .
universidad mediante una mayor vinculacién Y fomentar de v
1.5 Internacionalizacién i smica con yor vine de Y la colaboracién con pares y redes i hacia instituci de prestigio 0 2 0 0 0 3 0 0 0%
i N i . ofras instituciones educativas del pais y del internacional
educacion superior de reconocido prestigio. "
extraniero.
" y 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la N N I L o
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones Promover la difusion de actividades académicas
1.8 Comunicacion e identidad universitaria " g . . sustantivas a través de los medios de del 110 a través de redes sociales, notas, 0 2 2 0 0 3 0 2 40%
realizadas por la universidad como parte de su N . N N N
comunicacién institucionales y de los que dispone |conferencias, virtuales y presenciales
quehacer institucional. N
la propia entidad.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ay . los para el cion, oy Velar que la estructura fisica y operativa del 110 se 0 2 2 0 0 3 0 2 40%
sus funciones y de dela fisicay siempre en buenas condiciones
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
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INST. DE INVESTIGACIONES OCEANOLOGICAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE

ACUMULADO

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la investigacion,
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo el desarrollo tecnoldgico y la innovacion que se Asequrar que la investigacion que se realiza en el
N g ! 9 tecnolégico y la innovacion para contribuir al realiza en la institucion, a fin de contribuir a la 589 d 'gacion q 0 2 2 0 0 2 0 2 50%
Innovacién . © © © 110 resuerlve problemas pertinentes
desarrollo regional, nacional e de problemas y al dela
calidad de vida de la poblacion.
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de [ Promover la interaccién académica entre
In.novac\ér? ! 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas |investigadores dentro de los CA y entre Cuerpos 0 2 2 0 0 3 0 2 40%
desarrollo regional, nacional e del i que cultiva la uni i émi
. 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar |Fomentar la realizacion de proyectos y convenios
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e . N A . - N A o
tecnolgico y la innovacién para contribuir al de desarrollo de que sean con 0 1 1 0 0 2 0 1 33%
Innovacién . . h 14
desarrollo regional. nacional e e recursos externos
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Mantener la divulgacion cientifica a través de la
23 6n, desarrollo 6gico e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los. i 9 ; . o
A N o 9 publicacion trimestral de la revista cientifica 0 2 2 0 0 2 0 2 50%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad resultados de la investigacion. ublice !
5 0 4 Ciencias Marinas
de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
23 desarrollo ico e i através de los diferentes formatos y |~ " para g Fomentar la publicacion de resultados cientificos o
d académicos publiquen en revistas que se X ! . 0 2 2 0 0 3 0 2 40%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad » en revistas de alto impacto internacional
i por su rigor cientifico.
académica de la institucion.
. . ,2'3'2 Dmm.d ry d\vu]gar los re§u\tados dela 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, Fomentar el flujo de conocimiento cientifico,
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y ! " ar "
A N humanistico y tecnolégico generado en la humanistico y tecnoldgico generado entre la 0 2 2 0 0 2 0 2 50%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad manis ° ©
N N . universidad, mediante diversos mecanismos. UABC y otras instituciones
de la institucion.
0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 107 INST. DE INV. Y DESARROLLO EDUCATIVO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Realizar un seguimiento colegiado de la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas . ©g eg 1 1 3 100%
ongruen . J operacion de los programas de posgrado
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;C‘r;faz:)’:ﬂzz:;";':rﬂg‘f;f’:"gf el:/:‘”“m" Y | Evaluar los programas de estudios de la Maestria
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el y . a en Ciencias Educativas y del Doctorado en 1 1 3 100%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de .
proyecto universitario " Ciencias Educativas
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1+1-2:2 Participar en los procesos de evaluacion ¥ | xajizar jos factores determinantes para alcanzar
. . : § acreditacion nacional e internacional que " ¢ o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el y . el nivel de competencia internacional en los 1 1 2 100%
royecto universitario contribuyan a_l mejoramiento de la calidad de programas de posgrado.
P oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1+-2:2 Participar en los procesos de v|P los s para obtener el
. . : § acreditacion nacional e internacional que nivel de Competencia Internacional en Padrén del "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N N 0 0 0 0%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
P oferta educativa. CONAGyT.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1123 N de Evaluar la operacion de los programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el 12 c pe de los prog 0 0 0 0%
proyecto uni - para la mejora de la calidad de la oferta educativa. | posgrado cada dos afios.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade  |1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con L’;‘&‘Z;’a‘fﬂ":' ‘;’r‘a";‘:ca':fa':‘:’ac{e‘:?r'd"aa d‘lme"‘es y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el la iony ion de los ntes para asegur ega ¢ 0 1 2 67%
ongruen " evidencias de productividad y docencia al final de
proyecto universitario educativos. .
cada cuatrimestre
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia defa oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Modificar el programa de estudios del Doctorado o o 4 100%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |en Ciencias Educativas.
regional, nacional e it
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en Crear una comitiva interna rotativa, que involucre
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del i personal ivo y émi
1.11 Cuidado al medio ambiente p lap 6n del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca para tomar cargo de las actividades mensuales 0 0 0 0%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e il il o sobre temas i y de salud en el
para la solucién de problemas ambientales. Instituto.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en Gestionar una agenda anual sobre
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del capacitaciones, ?ecordaw”os de cuidados de la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca P . 0 1 2 100%
! . > salud, reduccion de residuos, y otras medidas,
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios auc © /
L N dirigido a la comunidad del Instituto
para la solucién de problemas ambientales.
Incrementar la sefalizacion de puntos seguros
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de [dentro del Instituto, y para los casos de
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las contingencia en caso de temblores, salud; asi 2 0 2 100%
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion. como contar con el equipamiento de proteccion
civil.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacién, B " Informar y promover entre la comunidad del
e e N 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de " N .
N y enla " N N Instituto sobre los servicios gratuitos de higiene o,
1.11 Cuidado al medio ambiente A N . estilos de vida saludable en la comunidad 0 0 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio iversitora bucal que se ofertan para los trabajadores, en la
ambiente y al desarrollo sostenible. B UABC Campus Valle Dorado
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.3 Fortalecer los de formacion .
izacio itacion en la i docente y de capacitacion del personal  talleres periodi
1.11 Cuidado al medio ambiente tualizacion y ? onte y de cap on del p en materia ambiental, para toda la comunidad del 0 0 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio administrativo y de servicios en temas "
- " - i Instituto.
ambiente y al desarrollo yde
1:21 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.1 Estimular la participacién de los diversas
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de A 0 0 1 100%
de liderazgo, de emp y y e de aprendizaje en cada programa de posgrado
p! j en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas -
N o Promover experiencias de aprendizaje para los
. con sentido 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje ° "
1.2 Proceso formativo " " estudiantes de los programas de posgrado del 0 2 2 50%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. "
Instituto en entornos aplicados.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralments pmfes'o."'5|as " " 5 Impulsar la certificacion de competencias en
" con sentido 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias | Po ) > "
1.2 Proceso formativo " > @ ciencias y tecnologia en los estudiantes de los 0 0 0 0%
de liderazgo, de emp y y | enlos "
de posgrado del Instituto
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - Fortalecer el trayecto formativo de los estudiantes
N 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la . N N
. con sentido A A © < de posgrado a través de su involucramiento en "
1.2 Proceso formativo . innovacion y las habilidades de liderazgo en los " . 0 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e f tareas propias del campo educativo (organizacién
estudiantes a lo largo del proceso formativo. N P "
comprometidos con su entorno. de coloquios, coordinacion de libro colectivo, etc.).
1.2.1 Formar integralments pmfes'o."'5|as P Impulsar la certificacion de competencias en
. con sentido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales ° " "
1.2 Proceso formativo i o P lengua extranjera en los estudiantes de los 1 0 1 100%
de liderazgo, de emp y |paraelap y dominio del idioma inglés. "
programas de posgrado del Instituto
comprometidos con su entorno.




1.2.1 Formar integralmente profesionistas

Establecer esquemas y programas de formacién

" con sentido ivo, 1.2.1.5 Fortalecer los para el izaje y dominio del idioma inglés en o
1.2 Proceso formativo L o " . : 0%
de liderazgo, de Tt y |parael y dominio del idioma inglés.  |los estudiantes de los programas de posgrado del
comprometidos con su entorno. Instituto
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomentar la docencia en inglés en Unidades de
N con sentido ivo, 1.2.1.5 Fortalecer los P! jje optativas, con la finalidad de que los o,
1.2 Proceso formativo L o " . : 100%
de liderazgo, de Tt y |parael y dominio del idioma inglés. |estudiantes fortalezcan la competencia
comprometidos con su entorno. comunicativa (oral y escrita).
1.2.1 Formar m(egra\m_en(e proleswo_ms(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los e
N con sentido ), Fortalecer la participacion de los estudiantes en o
1.2 Proceso formativo L en experiencias de movilidad nacional S " : . 0%
de liderazgo, de Tt y > experiencias de movilidad nacional e internacional
" e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.4 Formar integraimente profesionistas 1,247 Promover habildades de lectura y Establecer esquemas y programas de ensefianza
N con sentido ), . N para la formacion para habilidades de lectura, o
1.2 Proceso formativo . y en los estudiantes para el " 0%
de liderazgo, de toy y . escritura y argumentacién en los estudiantes de
" del critico.
comprometidos con su entorno. los programas de posgrado del Instituto.
1.2.1 Formar m(egra\m.eme proles\o.ms(as 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y F‘omt'an(ar el desarrolk? del pensamiento critico y
N con sentido ), . N cientifico en los estudiantes de los programas de 0
1.2 Proceso formativo . y en los estudiantes para el " - 0%
de liderazgo, de toy y . posgrado del Instituto dentro de las Unidades de
" del critico. ;
comprometidos con su entorno. Aprendizaje.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades Establecer esquemas de desarrollo y formacion
N con sentido ivo, (softskills) mediante de habilidades socioemocionales (soft skills) en o,
1.2 Proceso formativo . y y 100%
de liderazgo, de toy y formales e informales de especial aquellas que favorezcan el trabajo en
comprometidos con su entorno. aprendizaje. equipos transdisciplinarios.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades Fumen?r los valores universitarios e \nc\vd\r. enla
N " " formacion ciudadana y de las buenas practicas en
X con sentido mediante 2 ! A "
1.2 Proceso formativo > O ; el campo de la investigacién de los estudiantes de 100%
de liderazgo, de oy y formales e informales de
- s los programas de posgrado del Instituto y de la
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
UABC en general
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades e B N .
< ‘ r Promover el jercicio ético de la investigacion
i con sentido mediante "
1.2 Proceso formativo L y educativa en los estudiantes del Instituto y la 100%
de liderazgo, de oy y formales e informales de
° ne UABC en general.
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
Fortalecer la comunicacion entre los
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.6 Disefiar e implementar programas investigadores tutores con la Coordinacion de
N ) . N Investigacion y Posgrado, con la finalidad de que o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a estudiantes N " 100%
> N se identifiquen los casos de rezago de manera
sus estudios. en riesgo de rezago escolar.
oportuna y se atiendan en los momentos
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimientoy || Oelecer 10s esquemas de seguimiento y
N ) . atencion a la trayectoria escolar de los estudiantes o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |atencion a la trayectoria escolar de los . 0%
> del Instituto, con el apoyo del Comité de Estudios
sus estudios. estudiantes.
de Posarado.
y 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de Dar seguimiento a los estudios de seguimiento de
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los " . N .
) 5¢ egresados que permitan conocer la contribucién | egresados que permitan conocer la contribucién o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de » 1ocers » 1ocer’ 0%
N de la formacién recibida al ejercicio de su de la formacion recibida al ejercicio de su
sus estudios. " "
profesién. profesién.
1.2.3.1 Estimular la participacion de los ) i )
. " . pe Promover la participacin de los estudiantes en
1.2.3 Promover el respeto y el to de en orientadas a la actividades orientadas a la generacion de
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus de de apl yde de gde 100%
expresiones y los ambitos de la vida ia inclusivos, ivos y - y
M inclusivos.
dela
- 1.2.3.2 Asegurar la participacion plena y efectiva | DIversificar y fortalecer los mecanismos de
1.2.3 Promover el respeto y el to de d 2 2 comunicacién con los estudiantes del posgrado
X © dela en de clon "
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus 9 para que identifiquen y se involucren en las tareas 100%
N . . |igualdad en todos los ambitos de la vida P
expresiones y los dmbitos de la vida universitaria. e que su
institucional. "
trayecto formativo.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de fa Publicar secciones de a pagina Web del IIDE en
P universidad mediante una mayor vinculaciény  [1.5.1.2 Impulsar el Programa de . g o
1.5 Internacionalizacion & me ayor vin ! 4 inglés, en concordancia con el Programa de 0%
con de Inter en Casa. - .
N L Internacionalizacién en Casa
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la . Brindar cursos -por nivel del idioma inglés- en
> . . 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y € !
S universidad mediante una mayor vinculacién y 0 oS ) donde el personal académico tenga la oportunidad o
1.5 Internacionalizacion " P PR certificacién en el dominio del idioma inglés en el o 0%
con de . de desarrollar las cuatro habilidades del idioma
. N o personal académico. . N
educacion superior de reconocido prestigio. inglés: speaking, reading, listening y writing
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la .
> . X 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién y N,
- . universidad mediante una mayor vinculacion y " . T ; Promover la certificacion del idioma inglés por o
1.5 Internacionalizacion " P PR certificacién en el dominio del idioma inglés en el P 0%
con de ) parte del personal académico.
c N >S | personal académico.
educacién superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 5 Buscar colaboracién con la Facultad de Idiomas
> ’ : 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y .
T universidad mediante una mayor vinculacién y o m oS¢ ) de la UABC para que sus estudiantes realicen o
1.5 Internacionalizacién " P o certificacion en el dominio del idioma inglés en el © ; = 0%
con de . servicio social apoyando con pequefios cursos, o
© ¢ S personal académico. ° Irso
educacién superior de reconocido prestigio. clases al personal
1.5.2.3 Instaurar un consejo consultivo que ; " . "
) . urar un ¢ " Integrar el consejo consultivo con investigadores
T 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |asesore a la institucién en la toma de decisiones y o
1.5 Internacionalizacién . ! " - : externos que coadyuven en las acciones de 0%
institucion en el contexto internacional. enla 1 de y acciones N .
> i inter que se promuevan en el IIDE.
orientadas a su internacionalizacion.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.2 Actualizar la normatividad relacionada con
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, las funciones y atribuciones del personal Actualizar el reglamento del IIDE. 0%
retiro v relevo i émico de lai 6
1.6.1.6 Fortalecer los apoyos institucionales para
1.6.1 Fortalecer las i émi y que los é de nuevo ingreso, en sus Valorar la posibilidad de crear un fondo de apoyo
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, diversas modalidades, cuenten con las ala investigacion para académicos de nuevo 0%

permanencia, retiro y relevo generacional.

condiciones necesarias para el desarrollo de sus
funciones.

ingreso




1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion dela | 1:72:1 F°"‘§i’":a'|:;‘ '°::'“”‘"°s elusode \mpartir Unidades de Aprendizaje optativas
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las et iviiimemeniondll Hisshibineein 16 o 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
tecnologias digitales. m? contenido globales y en formatos actuales de [completamente en linea
entrega.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la |Establecer un cineclub mensual de seleccion
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de iae i dela universitaria en un  [peliculas alusivas al ambito educativo para su 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
: identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |dis ion entre la IIDE i
v logros v i
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
N N N N p N Implementar un plan para uso de espacios
N N N y para el asociados con el mantenimiento de " . 0
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Yl ! ¢ e subutilizados como laboratorio de cémputo, 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, camara Gesell, 400, terrazas, efc
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales. " " "
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, -
N N N lineamientos y protocolos orientados a preservar 1'9‘3'1. Promaver la emision de ".Eglame"ms Y Elaborar un diagnéstico de necesidades de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la integridad fisica. psicologica y material de a lineamientos en materia de seguridad y establecer | (o2 o boca ot Al campus v al IIDE 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
comundan unveraitin ey protocolos especificos de actuacion. P pusy g
Ineamintos y polocolos ontados  preservar | 1932 ABIZE 105 05quemas NSHNUCIONS5 00| ) crentr u la d capacacén do prsona
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad : ot < H proteccion civil aplicables a situaciones ordinarias 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
la integridad fisica, psicolégica y material de la - - para actuar en casos de emergencia
universitaria. y extraordinarias de operacion.
S B ablecer Pl g en0S eservar |19:3:2 Actualizarlos esquemas institucionales de | Gestionar recursos para disponer de equipo de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ntos y pi ) P! proteccion civil aplicables a ordinarias ilidad en caso de ia (silla, 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Ia integridad fisica, psicolégica y material de la 1oVl S ‘
comunidad universitaria y extraordinarias de operacion. camilla).
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A

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la ) -
‘ > >1a Asegurar un mayor acercamiento a la atencion de
B . investigacion, el desarrollo tecnolégico y la o
P, . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo : " " PR las de los actores del
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o ", * innovacion que se realiza en la , afinde § o
” tecnoldgico y la innovacién para contribuir al < " entorno, principalmente las necesidades 1 0 0 0 0 0 0 1 100%
Innovacion N 5 N contribuir a la resolucién de problemas y al " 5 N N
desarrollo regional, nacional e internacional. . educativas de la sociedad y el mejoramiento de
de la calidad de vida de la " . "
o las politicas del sistema educativo.
poblacion.
.2'3'1'1 Ass'gurar 1a pertinencia de' Ia. Disefiar de manera colegiada estrategias y rutas
. investigacion, el desarrollo tecnolégico y la © ? :
- X 2.3.1 Fortalecer la el desarrollo ! A " '00gico y de actuacion para asegurar la pertinencia social
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o L " que se realiza en la institucion, a fin de B B P o
" yla para contribuir al . " de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién : ° : contribuir a la resolucién de problemas y al ¢ e
desarrollo regional, nacional e internacional. ° innovacién educativa que se genera en el
mejoramiento de la calidad de vida de la "
” Instituto.
- ) 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo  |2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacién de | ESimular 1a creacion de nuevos grupos de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o L " o n . investigacion en lineas de generacion de o
e tecnolégico y la innovacién para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas N " 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién . ° 0 °  clver conocimiento diferentes a las que ya se cultivan
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad. d
por el Instituto.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de Establecer nuevas redes de colaboracion en
. ol > rece materia de investigacién, desarrollo tecnolégico e
L . 2.3.1 Fortalecer la el desarrollo en materia de investigacion con B - " .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o > . - en con de "
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de acion en 2 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacién s ° " ! nSHUCIones e otras instituciones de educacién superior y
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos B L .
N centros de investigacion de los ambitos regional,
regional, nacional e internacional. !
nacional e internacional.
Apoyar la gestion de recursos externos de los
- ) 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo  |2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | SS°t07e PUblico y privado para financiar
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o L " . o de desarrollo o
" tecnolégico y a innovacién para contribuir al de desarrollo ¢ ¢ 5 e e 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién . ° 0 ¢ ¢ e en las distintas lineas de generacion
desarrollo regional, nacional e internacional. & innovacién. "  ce ger
del conocimiento que cultiva el Instituto sin dejar
por ello de a
: . 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo N N " B » N
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o > . y la docencia mediante estrategias diferenciadas | Elaborar una guia con lineamientos de formato y "
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al doc " ; ' con ! > 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso |estilo para la publicacién de las tesis de posgrado.
desarrollo regional, nacional e internacional. N
formativo de los estudiantes.
Ampliar los foros de discusion sobre las diversas
: . 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion (lineas de investigacion que se trabajan en el
-~ X 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrolio N e fa . as ce > S8
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o ", ’ y la docencia mediante estrategias diferenciadas | Instituto; por ejemplo, seminarios permanentes, "
" yla para contribuir al coc " r § 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacion N 5 N que incidan en las distintas etapas del proceso conversatorios, entre otros, que permitan
desarrollo regional, nacional e internacional. N o N
formativo de los estudiantes. fortalecer las actividades de docencia e
investigacion
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la - - Conformar un repositorio de productos del
- ) : < ! 2.3.2.3 Visibilizar el cientifico, que garantice y facilte la difusién y
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y P Py " i ) o
" " . . humanistico y tecnolégico generado en la divulgacion oportuna de las tesis de grado y 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad N N N N N L
) nitan con universidad, mediante diversos de de proyectos del
académica de la institucion. "
Instituto.
0 0%
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P

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | 4 4 & promover y reconocer a los talentos Fomentar el talento artistico, cultural y deportivo
L - la sociedad a través de la divulgacion del - d ¢ 1co. > "
3.4 Extension y vinculacion ¢ artisticos, culturales y deportivos entre la entre la comunidad académica y estudianti del 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N -
4 comunidad universitaria. lIDE.
leporte.
3.4.2 Consolidar los devi 3421 jos que a Establecer esquemas (‘!e vinculacién del IIDE con
" N e P L N o L N los sectores publico, privado y social, en especial o
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y relacion con los sectores publico, priva- do y . N 1 2 100%
. ¢ A y con los sectores més desfavorecidos y
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
vulnerables de la comunidad
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacin |22 S'mp"ﬂca;é 'I:sf’:"’o':s procesos Conformar, de acuerdo con la politica
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y o la‘; ad o o ’;n institucional, la Coordinacién de i6n con el 0 1 100%
social. " entorno institucional y externo.
sus diversas
" : " 3.4.2.4 Promover el desarrollo de el consejo de vil ion del IIDE
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion N o N L I
. N e P L N eficaces para el didlogo y la vinculacion con con la participacion de agentes externos, tanto del 0/
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores piblico, privado y ‘ ¢ 0 1 100%
ool agentes y representantes de los diversos sectores | SEE como de otros agentes a través de los
B de la sociedad. cuales se pueda promover la vinculacion.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los Implementar un plan de operacion y analisis del
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y através dela ion de la imi de de los de [} 0 0%
social. con su entorno.
0 0%
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COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las al Plan de Accién de las
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los de i 0 [ 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. (COMAEM) para el programa de Médico
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Adquirir material y equipo para las practicas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas IcquE ¥ equipo p: P 1 1 2 100%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las alas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas acreditador (CIEES) para el programa de 0 [ 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. Licenciado en Enfermeria
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Apegarnos a la normatividad vigente en el manejo
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los programas dsp;gpm 9 d 0 0 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Taller de prevencion de accidentes y/o primeros
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las ler de p identes y/o p 0 0 1 100%
) °ic " ¢ auxilios de manera presencial o virtual
tidianas de la institucion.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
1.1 Cuidado al medio ambiente izacion y ftacion en la i i ibilizé entomoala Campafia de cuidado del medio ambiente 1 1 1 100%
° universitaria, orientadas al cuidado del medio problematica ambiental y la importancia de la P: °
ambiente v al desarrollo i conservacion de los recursos naturales.
1.2.1 Formar integralments pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacion de los Apoyar a los alumnos en estancias de
' con sentido ’ bartic " | . o cla ) .
1.2 Proceso formativo " ¢ estudiantes en experiencias de movilidad nacional |investigacion y movilidad académica nacional o 1 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | ! ° nicana
e internacional. internacional de manera presencial o virtual
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integraimente pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacién de los : . -
" con sentido : o o ; Realizar foro de movilidad estudiantil de manera o,
1.2 Proceso formativo i " estudiantes en experiencias de movilidad nacional : . 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | presencial o virtual
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la Plética de actualidades en el area de la salud,
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(g una mayor vinculacion y 1512 Impu!sar_g\ Programa de impartido por profesor |nv|gado_ gn el marco del 0 0 1 100%
con de en Casa. programa de Internacionalizacién en casa, de
educacion superior de reconocido prestigio. manera presencial o virtual
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N
- rom orm actualizacién docente para el mejorar las A
- actualizacién del personal académico, con base erte P me Apoyo al desarrollo y actualizacién docente de o
1.6 Desarrollo académico ) capacidades disciplinarias y didacticas del N 1 1 3 100%
en rutas diferenciadas en funcién de su P n manera presencial o virtual
cla h X personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. i
asignatura.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor on, y a infraestructura y reemplazo de "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Cumpimionto do se rercionce ivas y do P flsioay conipn obsolets 0 0 1 50%
gestion. de que dispone la institucién.
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P

Jul-Sep

A
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AVANCE GRADO DE
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2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

2.3 igacion, desarrollo 6 e através de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los - . . y 0

" ! ) ! > 18 CHUSIon Seminario de investigacién presencial o virtual 0 0 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela

: do la institucié
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Apoyar a docentes para realizar difusion

23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | vara p: ny o

o - . : . P de los. de en 1 1 1 50%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela

académica de la institucion.

eventos presenciales o virtuales.
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AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

P

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
I 5 la sociedad a través de la divulgacién del -4.1.4 o leporte y fa adops Taller de medicina de estilo de vida de manera "
3.4 Extension y vinculacion e estilos de vida saludable en la comunidad ; ; 0 1 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N - N N I virtual o presencial
deporte, universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
. " 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
" N e la sociedad a través de la divulgacion del o " N N o
3.4 Extension y vinculacion e artisticos, culturales y deportivos entre la Concurso de altar de muertos presencial o virtual [} 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el urates
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
" . i la sociedad a través de la divulgacion del . Y . Realizar torneo deportivo o Rally recreativo de o
3.4 Extension y vinculacion ¢ artisticos, culturales y deportivos entre la " 1 2 67%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N - manera presencial o virtual
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Pr(‘>mover la p?ﬂ\clpaclon de Io.s. N . . N N
. i universitarios en actividades de extension de los | Realizar actividades de apoyo médico asistencial
L - la sociedad a través de la divulgacion del ere ' ¢ e 2 ! N
3.4 Extension y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencién [0 promocién de la salud de manera presencial o 1 3 75%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N N . N
deporte. comunitaria orientadas a sectores sociales en virtual a poblacion de comunidades vulnerables
B condiciones de vulnerabilidad.
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UNIDAD EJECUTORA 11 FACULTAD DE ENOLOGIA Y GASTRONOMIA ENS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de - N
N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li i en diferentes i y areas del Propue'sla de creacion del plan de estucios de la o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa ’ - Maestria en Gestion de Negocios de Alimentos y 0 0 0%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional |5 45" ¢
v nacional.
1112 Garantizar que I oerta sducativa sea de | 1122 Parilparen o procesos do evauacién y ot o Castronomia ora
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el nalel a ¢ omia p: 0 0 0%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de el el mejoramiento de la calidad educativa
proyecto universitario !
oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 13 ASe9urar la pertinencia defa oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado [ Actualizar contenidos de plan de estudios de la 4 4 100%
educativa. que alos del entorno L en
regional, nacional e it i
1.2.1 Formar integralments pmfes'o."'5|as 1.2.1.1 Estimular la participacion de los " o
" con sentido N N Incentivar la participacion de alumnos en el 0,
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en las diversas de 0 1 50%
de liderazgo, de emp y y e de proyectos de empi
p! j en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas . N
con sentido N 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Desarrollar un programa de actividades culturales
1.2 Proceso formativo i " estudiantes en las diversas modalidades de deportivas que contribuyan a la formacién 0 1 50%
de liderazgo, de emp y y e Y
p! j en el modelo educativo. |integral de los alumnos.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Llevar acabo practicas educativas en los
1.2 Proceso formativo N con sentido C 1212 Promoyer de de , servicios y " 0 1 50%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. Restaurante Escuela que refuercen la formacion
comprometidos con su entorno. disciplinar de los alumnos.
1:2.1 Formar integralmente profesionistas Incentivar la participacion de alumnos en la
. con sentido i 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias oniivar la particip: "
1.2 Proceso formativo . y y : de pi en los 0 0 0%
de liderazgo, de emp y y |p enlos ©
estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - . "
con sentido N 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y Realizar las actividades que promuevan la lectura
1.2 Proceso formativo o larancs, do ¢ argumentacion en los estudiantes para el al estudiante para que adquiera las habilidades y 0 1 100%
90, . y y del i critico. construir un pensamiento critico.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas P Fomentar los valores universitarios en las
" 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e .
. con sentido 1 s val unidades de aprendizaje de los docentes del o
1.2 Proceso formativo i y incidir en la formacion ciudadana de los " 1 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y i programa educativo con el desarrollo de diversas
estudiantes. o)
comprometidos con su entorno. actividades.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |-2-2:2 Canalizar becas y az‘;y“s especfficos ze Apoyo con becas a estudiantes en condiciones de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " P a ulnerabilidad de la institucion que de alguna 0 0 0%
> estimule su ingreso, trénsito y egreso de la .
sus estudios. estmute forma afecte o ponga en riesgo su permanencia.
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.6 Disefiar e ir un programa de asesorias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de  |institucionales de apoyo y atencion a de apoyo a estudi en riesgo de 0 1 50%
sus estudios. en riesgo de rezaqo escolar.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las competencias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de  |Disefio y pilotaje de examen de trayectoria 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el
egreso de los estudiantes.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor on, y un programa anual de mantenimiento "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |7 SR 8 FERIER R ivas y do o flsioay 0 1 50%
gestion. de que dispone la institucion.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

que se realiza en la institucion, a fin de
contribuir a la resolucién de problemas y al
mejoramiento de la calidad de vida de la

Impulsar la realizacién de proyectos de
investigacion en gastronomia y enologia
asegurando las lineas de investigacion.

P

1 50%




P, < 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de A
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e o L " N n . Fortalecer el grupo de investigacion o
L tecnoldgico y la innovacién para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas 0 1 50%
Innovacion . . y " A ENOGASTRONOMIA
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  |Apoyar en la publicacion de resultados de 0 1 50%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio investigacion. °
. do la institucié
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo 0 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y ion de los iodei 6n de temas de interés en 0 1 50%
Innovacién canales que permitan consolidar la i de la investigacié el sector gastronémico y enolégico. °
académica de la institucion.
L . .2'3'2 Dllun'd iry d\vt{lgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Talleres especializados de investigacion para
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y : c ¥ 5 . ° "
" ! ) ! académicos publiquen en revistas que se académicos que requieran publicar en revistas de 0 1 50%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N e .
N de la institucio caractericen por su rigor cientifico. corte cientifico.
0 0%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los
universitarios como entre la comunidad en
general.

Desarrollo del Cologuio y del CIETVO 2021 para
contribuir al fortalecimiento del sector vitivinicola
de Baja California

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los
universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

Desarrollar muestras gastronémicas como
resultados de los trabajos académicos de los
alumnos.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Brigadas Universitarias integradas por alumnos de
servicio social comunitario en apoyo a las buenas
costumbres.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacién de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencion

a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Contribuir a atender a comunidades vulnerables o
en desventaja social, mediante programas y
proyectos de intervencion social con la
participacion de estudiantes de servicio social yo/
practicas profesionales.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los de vi
institucional con los sectores piblico, privado y
social.

34.21 nvenios que la
relacién con los sectores pblico, priva- do y
social, y supervisar su adecuado funcionamiento.

la estancia de los é en los
sectores gastronémico, enolégico y de servicios.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Realizar reuniones con el consejo de vinculacién
para evaluar la implementacion de mejores
practicas con el sector productivo

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
de educacién continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
la uni

Realizacion de un programa de educacion
continua asegurando la calidad y pertinencia de
sus cursos, talleres y diplomados

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1111 Diversificar la oferta de programas de |5 scesorar a las unidades académicas en
N 5 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li en diferentes i y areas del poyary )
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa ’ la creacion de nuevas opciones educativas de 1 1 3 75%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional "
° programas de licenciatura (DADI)
'y nacional.
" N 1112 D\vers\fcar a oferla de programas de Apoyar y asesorar a las unidades académicas en
. y 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de o ”
1.1 Calidad y pertinencia de la ofertaeducativa la creacion de nuevas opciones educativas de 1 1 3 75%
y posgrado. distintas modal\dades para atender la demanda de
programas de posgrado (DADI)
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que a oferta educativa seade | 1-1+22 Participar en 0s procesos de evaluacion y | Seguimiento y apoyo alas Unidades Académicas
N 5 N N acreditacion nacional e internacional que para atender los programas de licenciatura y )
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N . N 1 1 3 75%
oty it contribuyan al mejoramiento de la calidad de posgrado que seran evaluados por los 6rganos
proy oferta educativa. acreditadores. (DADI)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1,2.? Pﬁﬂlclpar en los procesos de evaluacion y [Apoyar la organizacion y aplicacion qe las
. § . § acreditacion nacional e internacional que evaluaciones institucionales para el ingreso y o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael u 1 1 2 100%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de egreso que se realicen en el campus Ensenada.
proys oferta educativa. (DSEGE ENS)
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Apoyo alas unidades académicas en la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta de estudio de e y posgrado . y t 0 de planes de estudio, 1 1 3 75%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | asi como la revision y registro de unidades de
regional, nacional e it p! lizaje.(DADI)
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que i en el desarrollo, ion, disefio y Realizar actividades para el programa universidad
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de [construccion de obras y edificios e instalaciones ! para el prog 1 1 3 75%
. " . limpia (DPPC)
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Integrar las comisiones mixtas de seguridad e
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las nteg| °9 1 1 3 75%
) °ic ¢ higiene en el Campus Ensenada (DPPC)
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion.
1112 P'°p'°';' ex"e”e"f‘asegela"”"‘a°"?" 1.11.2.2 Impulsar niciativas para a promocion de | e e oo de vida saludable para
1.11 Cuidado al medio ambiente P y . estilos de vida saludable en la comunidad o . 1 1 3 5%
universitaria, orientadas al cuidado del medio N N el personal administrativo y de servicios (DPPC)
; - universitaria.
ambiente y al desarrollo sostenible.
1.11.] 2 Proplclar experiencias de lormaclon 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion "
nenct S = Implementar un programa de capacitacién para el
N y enla docente y de capacitacion del personal " N )
1.11 Cuidado al medio ambiente P N . personal administrativo y de servicios en temas 1 1 3 75%
universitaria, orientadas al cuidado del medio admlnlslral\vo y de servicios en Iemas 5
© @ ambientales (DPPC)
ambiente y al desarrollo yde
1.2.1 Formar integralmente profesloms(as " "
) con sentido 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e Coordinar las actividades de la red de valores del .,
1.2 Proceso formativo incidir en la formacion ciudadana de los " 0 0 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y consc\en(ss y estudiantes. Programa Institucional de Valores (DADI)
comprometidos con su entorno. g
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a .
" . N de que [O de becas a (DSEGE o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N P 1 1 2 100%
> estimule su ingreso, transito y egreso de la ENS)
sus estudios. P,
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios instituci de |C inacio de ivi de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | tutoria, orientacion bgica y asesoria para el apoyo a 0 0 1 50%
sus estudios. académica. estudlantes de nuevo ingreso. (DSEGE ENS)
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | conocer el nivel de dominio de las competencias — |Coadyuvar en los procesos de evaluacion del
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de lizaje de caracter instit 0 0 1 50%
sus estudios. estudio durante las etapas de formaciony en el |departamentales, de trayecto y de egreso (DADI)
egreso de los estudiantes.
- FTEunoTe:
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1 514 Pr_on;over acl\v\d'ades en_ma\ena de. para ges(lonar acuerdos de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciony | ' b acién con pares y redes académicas de ’ con institu v 1 1 3 75%
con de g . » extranjeras de reconocida calidad para propiciar la
s N y otras instituciones educativas del pais y del . .
educacion superior de reconocido prestigio. extranjero. movilidad, intercambio y la realizacion de
. e 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la . . . . .
universidad mediante una mayor vinculacion Y b , difusion y atencion de convocalonas
1.5 Internacionalizacion & iy Ve . Y |ia colaboracion con pares y redes acadé de |dei estudiantil y 1 1 3 75%
2 " > otras instituciones educativas del pais y del académica internas y externas (DAECYV).
educacion superior de reconocido prestigio. N
extranjero.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion Difusion de convocatoria d_sl Sistema Nacional de
- > Investigadores (SNI), Perfil Deseable, Cuerpos o
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de g2 " 1 1 2 100%
N N Académicos, Estancias Cortas y Estancias
permanencia, retiro y relevo y X
posdoctores.(DADI)




1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacién y
actualizacion del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcién de su
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacion docente para el mejorar las
capacidades disciplinarias y didacticas del
personal académico de tiempo completo y de
asignatura.

Coadyuvar en la instrumentacion de las
estrategias de formacion del personal académico
del campus. (DADI)

50%

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacion institucionales y de los que dispone
la propia entidad.

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
quehacer institucional.

Organizacion, apoyo y difusion de eventos
institucionales y académicos, asi como de la
identidad universitaria (VCE

75%

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacién institucionales y de los que dispone

la propia entidad.

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pt ia e

Apoyo de becarios en las actividades de la
Vicerrectoria y la Oficina de Relaciones Publicas.

50%

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
i dela universitaria en un

identidad en la comunidad universitaria.

marco donde se privilegien los principios, valores
y logros institucionales.

Apoyar la organizacion de los eventos
institucionales, de caracter estudiantil, que se
realicen en el campus Ensenada. (DSEGE ENS)

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la |1.9.1.1 Impulsar i ala
i y i i para el io nservacion, y
cumplimiento de sus funciones yde delai fisicay

gestion.

equipamiento de que dispone la institucion.

tionar acciones de conservacion y
mejoramiento de la infraestructura fisica y
equipamiento del Campus Ensenada (DSA-ENS)

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

paracel

y
cumplimiento de sus funciones il y de
gestion.

y
delai fisicay
equipamiento de que dispone la institucion.

Realizar diagnéstico de necesidades de la
infraestructura fisica y equipamiento del Campus
Ensenada (DSA-ENS)

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente conla |1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y | Diagnéstico y de las condiciones de
i y i i para el a de calidad vigentes para la ion, [las i i y i del Campus
cumplimiento de sus funciones yde [conservacion, mejoramiento y modernizacion de de acuerdo a la ividad vigente
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento. (DSA-ENS)

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
if asociados con el mantenimiento de

y i parael
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
instalaciones deportivas y recintos culturales.

Implementacion del plan anual de mantenimiento
a la infraestructura del Campus Ensenada (DSA-
ENS)

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
if asociados con el mantenimiento de

y i para el
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios,
i deportivas y recintos culturales.

Implementacion del plan anual de mantenimiento
a la infraestructura del Campus Ensenada (DSA-
ENS)

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

y parael
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el
equipamiento de la institucién se orienten por los
i de lidad universal.

Adaptar las instalaciones fisicas para que
cumplan con los principios de accesibilidad
universal (DSA-ENS)

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.1 Gestionar la
y uso del i lig 6 de que

del plan anual de mantenimiento

dispone la universidad.

y correctivo del equipo de computo e
infraestructura de comunicaciones y redes (DIB)

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacion fisicos y digitales en beneficio de
la comunidad universitaria y del publico en
general.

Adquisicion de acervo para mantener colecciones
bibliograficas impresas y electrénicas acorde a los
programas educativos y en apoyo de literatura
para fomento a la lectura (DIB)

0%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacion fisicos y digitales en beneficio de
la comunidad universitaria y del pablico en
general.

Fortalecer los servicios bibliotecarios en beneficio
de la comunidad universitaria (DIB)

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

1.9.3.2 Actualizar los esquemas institucionales de
proteccién civil aplicables a situaciones ordinarias
y extraordinarias de operacion.

Actividades del Programa Interno de Proteccion
Civil del Campus Ensenada (DPPC)

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
lineamientos y protocolos orientados a preservar
la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema
integral de seguridad universitaria.

Mantener y fortalecer el Sistema Integral de
Seguridad Universitaria (DRH-Ens)

75%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

INVESTIGACION

PERIODO

AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la Difusion y Seguimiento de Convocatorias Internas
231 Fortalecer lai ol desarrollo investigacion, el desarrollo tecnolégico y la de Proyectos de Investigacion, Convocatoria
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e B L o i i6n que se realiza en la institucion, a fin de |NPTC de PRODEP y Fortalecimiento de C.A. o
i tecnoldgico y la innovacién para contribuir al . i . P 0 1 0 0 2 100%
Innovacién e ool ot 6 o tomaional contribuir a la de pl al la creacion, y delos
g . B mejoramiento de la calidad de vida de la comités de éticay evaluacion de la
i6 i on(DADI)
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Difusién, apoyo y seguimiento de convocatorias
Ir;n(wacibng " 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al de ligacion, desarrollo 6git ‘emitidas por insti de iami 1 1 1 0 3 75%
desarrollo regional, nacional e internacional. e innovacion. externo entre las unidades académicas.(DADI)
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Organizacion del foro de investigacion anual de
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los _enlrega de'resullados da proyec!os q.e 2 67%
Tnovacin canales que permitan consoldar d o b imestionoid investigacion, promover la participacion de 0 1 1 0 b
endemica do o nettioion alumnos en el encuentro estatal de jévenes
B investigadores, programa DELFIN y AMC.(DADI)
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la Coadyuvar en los procedimientos para el registro
-3 Investigacion, 9 conocimiento en los distintos contextos para su | propiedad intelectual entre la comunidad ot V! palivied P! i Ip 1 Sim 1 1 1 0 3 75%
oo anleadion oplecad | e los derechos de propiedad intelectual (DADI)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el e e i . y
. " N N Promocién, difusién y atencion de intervenciones
. N e la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los . o,
3.4 Extension y vinculacion e RPN . artisticas, culturales, de fomento a la lectura y de 2 2 2 0 6 75%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en ’ >
divulgacion de la ciencia (DAECYV).
deporte. general.
3.4.2 Consolidar los de vi 3.4.21 convenios que a Apoyo y gestion en la formalizacion de convenios
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- do 9 ) < oy 1 1 1 0 7 175%
. ¢ A y ylo servicios en materia proyectos de vinculacion.
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
" : " 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas Asistencia a reuniones estatales dentro de la
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion o N L N N - N
3.4 Extensié N e P L N eficaces para el didlogo y la vinculacién con universidad, asi como reuniones con los sectores 0/
4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y ‘ nversicac ‘ 1 0 1 0 5 250%
ool agentes y representantes de los diversos sectores | piiblico, privado y social para promover la
B de la sociedad. vinculacion institucional (DAECYV).
0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 151 VICERRECTORIA CAMPUS ENSENADA
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|*1%:1-3 '.'“"'s""::‘ar los procesesy Mantener la mejora continua de los procesos de
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su s ue > al - de gestion certificados con base en las normas 1 1 1 [ 3 75%
organizacional. a A " i i 1SO (DRH-Ens)
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad| 10 1-3 Implementar los procesas y X
- " - n p en cong; conla Elaborar los manuales de organizacién de las N
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la de su N L 1 1 1 0 3 75%
ase ¢ que al de la VCE (DPPC)
organizacional. A "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|* 1%:1-3 '.'“"'s""::‘ar los procesesy
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su " b - Asesoria juridica (VCE) 1 1 1 0 3 75%
N que al de
organizacional. A "
las funciones sustantivas de la institucion.




4.10 Organizacion y gestion administrativa

4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion
del personal administrativo y de servicios.

4.10.2.1 Asegurar la i6n oportuna y

pertinente del personal administrativo y de ser-
vicios, que les permita desarrollarse en los planos
personal, laboral y profesional.

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y
rendicion de cuentas

ogramar, organizar e i cursos de

para personal ini yde
servicios (DRH-Ens)

75%

4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion

Asistencia a reuniones de trabajo y eventos con la

4.12.1 Fortalecer la ia en
la on y i de la institucion.

conlos yno

en el campo de la educacion
superior, la ciencia y la tecnologia.

del Rector y de la propia
Vicerrectoria (VCE)

0%

0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 201 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
14 Cali ) 1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | _iacién nacional e internacional que Atender las recomendaciones del CONACYT para N
1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el nael . 8 2 6 75%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de permanencia en el PNPC
proyecto universitario oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de I\cgnc\atura y posgrado  [Modificar los Planes de Estudio de los PE de la 1 0 0 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  |UA
regional, nacional e internacional.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los Realizar actividades académicas, de extension y
N izacion y itacion en la i i ibiliza entornoala divulgacion dirigidos a los estudiantes de la UABC )
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemética ambiental y la importanciadela | con contenido orientado al cuidado del Medio 4 1 3 5%
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales. Ambiente
1.11.2 Propiciar ex"e."e"f‘asegela"’""“"?"' 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de |Realizar acciones en el IC-Museo orientadas al
1.11 Cuidado al medio ambiente P ye . estilos de vida saludable en la comunidad cuidado del Medio Ambiente y la promocion de la 4 1 5 125%
universitaria, orientadas al cuidado del medio universitaria. vida saludable
ambiente v al desarrollo i y
1:2.1 Formar integralmente profesionistas Desarrollar un programa para la realizacién de
" con sentido i 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje prog! P o,
1.2 Proceso formativo " " trabajos de campo de los estudiantes de 4 2 0 0%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. scrado
comprometidos con su entorno. posg
1:21 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacién de los
1.2 Proceso formativo i estudiantes en experiencias de movilidad nacional |Realizacion de Evento Armonia 2021 1 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | o127 %
comprometidos con su entorno. B
o a— ‘angr:elme pmfeslo_nlslas 1:21.6 Promover la participacion de los Promover y apoyar acciones de movilidad de
1.2 Proceso formativo " estudiantes en experiencias de movilidad nacional ¥ apoy: 4 1 3 75%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | nuestros estudiantes.
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimientoy |\ ™Piementar un programa de actividades de
" . N . Ny apoyo a los proyectos de investigacion de )
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | atencion a la trayectoria escolar de los - 4 1 3 75%
> . nuestros estudiantes de posgrado con la
sus estudios. estudiantes. participacién de académicos de otras IES
1.2.3.1 Estimular la participacion de los Realizar actividades académicas, de extension y
1.2.3 Promover el respeto y el de ios en ala . 16n dirigidos a10s . de la UABC
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus 6n de i de izaje y de ‘9 o 2 1 10 500%
PR N N " B N o con contenido orientado al respeto a la diversidad,
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, y A y
de la diversidad. equidad e inclusion.
: M- 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la P " . . . " . "
1 ¢ N o y prop Realizar acuerdos y convenios de colaboracién e
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciony .’ o ocacién con pares y redes 6 de |i i émico con instituci 2 0 3 150%
ac conins s de otras instituciones educativas del pais y del extranjeras
educacion superior de reconocido prestigio. extraniero
Apoyar y dar seguimiento a los académicos en
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion |funcién de fortalecer sus trayectorias
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, de los ¢ en los externos de las cuales impactan en las 28 7 25 89%
permanencia, retiro y relevo generacional. desarrollo y i émicas, en el avance cientifico,
tecnoldgico e innovacion.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de investigadores
. actualizacién del personal académico, con base | con esquemas de acompafiamiento que Imparticion de curso y/o talleres de actualizacion o
1.6 Desarrollo académico 9 A . A 4 1 8 200%
en rutas diferenciadas en funcion de su contribuyan al desarrollo y consolidacion de las en docencia e investigacion.
experiencia, antigiiedad y tipo de i 6
1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en |2C102: ydei Fomentar el ap de recursos
C N ‘ogias dig asociadas al desarrollo de la cultura digital, educativos abiertos, y la adopcion de tecnologias )
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de N N N e N N 4 1 3 75%
> as 1u mediante una agenda institucional orientada por  |gratuitas y de cédigo abierto para contribuir a las
gestion de la universidad. ¢ e c " .
criterios de selectividad, orden, relevancia y funciones sustantivas.
: . . 1.7.2.2 Fortalecer los de formacion y que los i del Instituto
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la < rortalecer. mac .
" . actualizacion dirigidos al personal académico, tengan un perfil dentro de Researchgate. net y o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las L L N N " N 28 7 25 89%
ac unlv y de servicios en materia de cultura | Academia.edu., donde es posible compartir
tecnologias digitales. digital publicaciones v documentos de trabaio.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
Sociodad on senerat sobre lus actiidadas y derivadas del cumplimiento de sus funciones Promover nuestra agenda de actividades en
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 3 la universidad como parte de su sustantivas a través de los medios de medios de comunicacion internos y externos a la 4 1 20 500%
P P comunicacién institucionales y de los que dispone [UABC.
quehacer institucional.
la propia entidad.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el i6n, conservacion, y y ion de las i "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento db sus funciones vos g 46 P flsioay 4 1 1 275%
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.1 Gestionar la del . de computo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de |yusodel i lig 6 de que putoy 4 1 3 75%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
0 0 0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 201 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion que se realiza en la institucion, a fin de

Apoyar y dar seguimiento a las investigaciones de
los PTC en funcién de fortalecer las LGAC, las

A

i tecnoldgico y la innovacion para contribuir al : i . o e 16 4 5 17 106%
Innovacion N 5 N contribuir a la resolucién de problemas y al cuales impactan en las actividades académicas,
desarrollo regional, nacional e internacional. N e . N ”
mejoramiento de la calidad de vida de la en el avance cientifico, tecnolégico e innovacion.
poblacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e 2:3.1 Fortalecer la igacién, el desarrollo i6n en materia de investigacién con Realizar un programa semestral de actividades
-3 Investigacion, 9 tecnologico y la innovacion para contribuir al de otras de zar un p 2 0 1 1 50%
Innovacion . . : . . o . académicas realizadas con otras IES
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
S, . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2315 Co".“hdar el vinoulo en!re \a.lnvesl!gac\an Promover la participacion de estudiantes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o > sar y la docencia mediante estrategias diferenciadas © N
" yla para contribuir al doc " y posgrado en proyectos de 16 4 7 13 81%
Innovacién s ° " que incidan en las distintas etapas del proceso | !
desarrollo regional, nacional e internacional. N N investigacion
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, Solicitar que todos los PTC del IIC- Museo
23 desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y |, "~ "~ P N tramiten su ID ORCID, un nimero identificador o
S . ¢ d y generado en la . -, " 28 7 7 25 89%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad mani © ! que facilita la localizacion de sus trabajos en las
. PR universidad, mediante diversos mecanismos. e
académica de la institucion. distintas bases de datos.
2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, Publicacién de Culturales, revista académica de la
23 desarrollo através de los diferentes formatos y Al on sta ac ! N
” i ! d humanistico y tecnolégico generado en la UA, en formato digital, de publicacién continua y 4 1 1 3 75%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N N N N
. de la institucio universidad, mediante diversos mecanismos. de acceso abierto
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
23 desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y 2'3‘2'4 _Forlalecer EI.pfayedo editorial de la Publicacién de libros relacionados con las LGAC o
" - . : universidad en los distintos campos del 3 [ 2 3 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad e la UA.
" et s conocimiento.
académica de la institucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 201 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CULTURALES - MUSEO
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic
P

AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones

Realizacion de talleres y actividades de fomento a

3.4 Extension y vinculacion e y en de ~ o 20 20 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el s N " la lectura en nifios y jovenes en la FIL UABC.
deporte, educacion basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el
" " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las i tanto entre los de eventos de extension de la cultura o
3.4 Extension y vinculacion ™ A . " . e 8 2 15 25 313%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en y divulgacién de la ciencia.
deporte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
" i la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las i tanto entre los de ici 4 enla o
3.4 Extension y vinculacion e N . y . y 4 1 1 3 75%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en UABC y en espacios publicos y comunitarios.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Promover la p?ﬂ\clpaclon de Io.s.
5 " universitarios en actividades de extension de los ; "
" i la sociedad a través de la divulgacion del o : . i Promover actividades de extension de cultura en o
3.4 Extension y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencion 1 0 0 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N comunidades y sectores vulnerables.
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. N
condiciones de vulnerabilidad.
0 0 0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 202 FACULTAD DE ARTES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas para la op 0 1 50%
ongruen . J de los programas educativos. (Mexicali)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Realizar activi orientadas a garantizar la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los operacion de los i 0 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. de la FA (Mexicali)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas P P! 0 1 50%
ongruen . J de los programas educativos. (Ensenada)
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Realizar activi orientadas a garantizar la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacién de los operacion de los i 0 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. de la FA (Ensenada)
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas P P 0 1 50%
ongruen . J de los programas educativos. (Tijuana)
proyecto universitario yel de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Realizar activi orientadas a garantizar la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los operacion de los i 0 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. de la FA (Tijuana)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto : . .
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que i en el desarrollo, ion, disefio y Realizar actividades que 'e"g?" impacto en el
N . N - N N cuidado de la salud y del medio ambiente dentro 0,
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones 0 1 50%
. P de la comunidad de la Facultad de Artes
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de -
. (Mexicali)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto : . .
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que i en el desarrollo, ion, disefio y Realizar actividades que 'e"g?" impacto en el
N . N - N N cuidado de la salud y del medio ambiente dentro 0,
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones 0 1 50%
. P de la comunidad de la Facultad de Artes
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto N — N
1.11.1 Fortalecer las medidas insti que i en el desarrollo, ion, disefio y Realizar actividades qua 'e"g?" Impacto en el
N . N - N N cuidado de la salud y del medio ambiente dentro 0,
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones 0 1 50%
. P de la comunidad de la Facultad de Artes
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de N
" (Tijuana)
1.2.1 Formar \Zi‘g:l::z:e pmfes'o."'5|as 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de formacion integral de los alumnos de la Facultad 0 1 50%
de liderazgo, de emp y e
p! j en el modelo educativo. [de Artes (Mexicali)
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar \Zi‘g:l::z:e pmfes'o."'5|as 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de formacion integral de los alumnos de la Facultad 0 1 50%
de liderazgo, de emp y e
p! j en el modelo educativo. [de Artes (Ensenada)
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar \Zi‘g:l::z:e pmfes'o."'5|as 1.2.1.1 Estimular la participacién de los Realizar actividades que ayuden a fortalecer la
1.2 Proceso formativo i I en las diversas i de ion integral de los alumnos de la Facultad 0 1 50%
de liderazgo, de emp y e h
pI ] en el modelo educativo. |de Artes (Tijuana)
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 222 Ca"ae":a' becas y az"ey"s especfficos ze
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " P a Realizacion del evento armonia 2021 (Ensenada) 0 1 100%
sus estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la
- institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoves especificos 2.
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " P Realizacioén del evento armonia 2021 (Mexicali) 0 1 100%
" estimule su ingreso, transito y egreso de la
sus estudios. P
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |, iaoracion con pares y redes académicas de |/\POYa" 1a divulgacion de la productividad 0 1 50%
con de Aboracio g * académica de la planta docente (Mexicali)
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciony |,z oracién con pares y redes académicas de |/\POY2" 1@ divulgacion de la productividad 0 1 50%
con de Aboracio g * de la planta docente (Ensenada)
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades sn.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |,z oracién con pares y redes académicas de |/\POY2" 1@ divulgacion de la productividad 0 1 50%
con de Aboracio g * académica de la planta docente (Tijuana)
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y i los para el nservacion, nt Dar mantenimiento a las instalaciones de la 0 1 50%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisica FA( )
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor 6n, y de equipo para la operacion de los "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento db sus funciones ivas y do o flsioay . a0 0 1 50%
gestion. de que dispone la institucion.




1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I los para el Nt Dar mantenimiento a los equipos de la FA para la 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
cumplimiento de sus funciones yde fisicay de los p
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y i los para el conservacién, ntoy Dar mantenimiento a las instalaciones de la 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
cumplimiento de sus funciones y de dela fisicay F
gestion. i de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io i y Dar mantenimiento a las instalaciones de la o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Cumlmionto do us funciones ivas y do fisicay FA(Tiuana) 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor ion, jento y isicion de equipo para la operacion de los "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |7 SR 8 FERIER R ivas y do e fisicay . 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
gestion. i de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io nservacion, i y isicion de equipo para la operacion de los o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad curmplimionto db sus funciones ivas y do P fisicay A ostTiang) 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la .. N
N N N N ara el ion. cor e N y Dar mantenimiento a los equipos de la FA para la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y ! 05 P c elon, ot operacién de los programas 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
cumplimiento de sus funciones y de dela fisicay "
o N M educativos(Ensenada)
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Y I los para el Nt Dar mantenimiento a los equipos de la FA para la 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
de sus funciones yde fisicay de los p Tijuana)
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
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UNIDAD EJECUTORA 202 FACULTAD DE ARTES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep = Oct-Dic = ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el |productos y servicios que ofrece la institucin
entorno social v i hacia los sectores publico, social v privado.

Prestar servicios de produccion audiovisual a 2

o
terceros para obtener recursos propios(Mexicali) 0 o 1 1 o Y 1 0 1 50%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 203 FACULTAD DE DEPORTES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
o = AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo N con senndq C 1212 Promo_ver experiencias de aprendizaje Foﬂal_ecer la formacion disciplinaria de los 0 0 1 1 1 100%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. estudiantes en entornos reales
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares delos | 222 Ca"ae'n'z“‘ becas y e espectficos e |Promover becas y apoyos especificos a
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ! ones a c ¥ apoyos espe 0 1 0 0 1 100%
> estimule su ingreso, trénsito y egreso de la en
sus estudios. P,
institucion.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1:6.2.1 Fortalecer los esquemas de formaciony | i e ol fortalecimiento de la
-rom orm actualizacién docente para el mejorar las oulr al fork )
- actualizacién del personal académico, con base ore pe me p de la planta conel "
1.6 Desarrollo académico " capacidades disciplinarias y didacticas del y 0 [} [} 0 0 0%
en rutas diferenciadas en funcion de su P n de mejorar sus como
cla h X personal académico de tiempo completo y de P !
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. asignatura, facilitadores del conocimiento
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N
-rom! orm actualizacién docente para el mejorar las ! - .
- actualizacién del personal académico, con base ore pe me Proporcionar a los académicos los insumos para o
1.6 Desarrollo académico ) capacidades disciplinarias y didacticas del N R 0 0 1 1 1 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su 1scl " fortalecer y mejorar las capacidades didacticas.
cla h X personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. i
asignatura.
" N 1'8'2.'1 Realizar actlvlda(!ss que propicien a Evento deportivo y recreativo de integracion para
. PR, P 1.8.2 Fomentar el sentido de e dela enun " ¥ o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 5o h pertener mun verste docentes y administrativos que permita fomentar 0 0 0 0 0 0%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores N " e
y logros 8 los valores, identidad y logros institucionales
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
N N N i y i i i para el if iados con el i de Dar imi alainfraestructura e o,
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iriiento de sus funciones sustantivas y de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |Instalaciones de la UA 0 0 0 0 0 0%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 203 FACULTAD DE DEPORTES
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A [ A

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Promover la participacion de PTC y TA en
23 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y ion de los  [pi de igacion y desarrollo, para la 0 0 0 0 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio divulgacion de resultados que permitan consolidar

académica de la institucion. la capacidad académica de la institucion.

0 0%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

203

FACULTAD DE DEPORTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de

Desarrollar y promover actividades culturales,
artisticas, deportivas; asi como la vinculacién que

P

A

3.4 Extension y vinculacion e estilos de vida saludable en la comunidad i [ 0 0 [ 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N - N N I contribuyan a la formacion integral de la
deporte, universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.5 Fortalecer el deporte representativo

3.4 Extensién y vinculacién la sociedad a través de la divulgacion del universitario en sus diversas modalidades Atencién del deporte representativo 0 0 0 0 0 0%

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

mediante apoyos especificos que contribuyan a
su desarrollo.




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

204

FACULTAD DE ENFERMERIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

111 Fortalecer fa oferta educativa de 1.1.12 Diversfcar la ofrta de programes de posgrado con orientacicn | rar=ar |2 pertinencia deo creacionde
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | "* en distintas i para atender la demanda de los |Pro9rama de esp para It 1 1 100%
¥ posgrado. izar enfermeria, en base a las necesidades
sectores publico, privado y social. 5
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
11 Galidad y pertinencia do a oferta educativa | eaidod on ccroronein y cohrencin ol 1.1.2.4 Propiciar as condiciones insttucionales para la adt:cuada . Establecer o planddz mejora continua en base a o o o%
e operacion de los jucativos y el je su calidad. e calida
11 Galidad y petinencia de la oforta educatva | 1-1-3 Asegurr a pertinencia de la oferta 1.1.3.2 Sistematizar [os procesos asociados con la modificacién y Elaborar instrumentos de evaluacién del PE 2019 o 4 100%
educativa. actualizacion de planes de estudio. 2 para estudiantes y profesores etapa basica.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que 1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia ambiental acorde a
' . m ! 94 1165 objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos y | Fomentar la cultura de cuidado del medio y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de ¢ b ‘ 0 0 0%
enfoques trans € interdisciplinarios para la solucin de problemas ambiente acorde a los ODS.
desarrollo sostenible.
1112 Propiciar experiencias do formacior, Propiciar las actividades preventivas en salud
1.11 Cuidado al medio ambiente y 1.11.2.2 Impulsar iniclativas para la promocién de estilos de vida saludable (.. ofinierier como al exterior de fa unidad 1 1 100%
e, o o s o mote a5 oo et :
académica.
ambiente v al desarrollo sostenible
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
con sentido i 1.2.1.1 Estimular la partcipacin e los estudiantes en las diversas Difundir las OMA’s entre tutores y alumnado, .
1.2 Proceso formativo ° ; n 0 1 100%
deliderazgo, de y y de enel tivo. su
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Identiicar las competencias profesionles para
1.2 Proceso formativo . on sentido oo 1.2.4.3 Impuisar la de enlos de \éxico para iniciar la o o o%
deliderazgo, de y y con los
comprometidos con su entorno. de estos procesos.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
entido i 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, a innovacién y las habilidades de | Participar en eventos de emprendedores y
1.2 Proceso formativo " ¢ ! " h ¢ 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y.liderazgo en los estudiantes alo largo el proceso formativo, organizados por la universidad.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
con sentido i 1.2:15 Fortalecer los esaquemas institucionales para ol aprendizae y Analizar el estatus del nivel del idioma inglés en N
1.2 Proceso formativo ° 5 Fort 1 1 100%
de liderazgo, de y y idioma inglés. estudiantes y profesores.
comprometidos con su entorno.
1.2 Formar integraimente profesionistas - ‘ ‘ Realizar un directorio de universidades
entido 1.2.1.6 Promover la delos en de a ° N
1.2 Proceso formativo " ¢ i participac potenciales para la moviidad nacional & 0 1 100%
deliderazgo, de emprendimiento y conscientes y |moviidad nacional e internacional. potencia
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ntegralmente profesionistas Elaboracion de programa de trabajo para
con sentido 1217 Promover habi ay én en los fomentar habilidades de lectura y documentacién .
1.2 Proceso formativo ° cturay d 1 1 100%
deliderazgo, de y y ol dosamol da ponem e oo para desarrollar el pensamiento critico en el
comprometidos con su entorno. estudiante.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Favorecer talleres encaminados a la adquisicion
con sentido i 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habildades socioemociondles (softskills) q y
1.2 Proceso formativo de habilidades socio emocionales en el 0 0 0%
deliderazgo, y | mediante formales e informales de aprendizae.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
on sentido i 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion Organizar tallres para docentes en relacién a la .
1.2 Proceso formativo " ¢ : ! ganize  en e 0 1 100%
deliderazgo, de y y delos aplcacion de los valores en su ejercicio docente.
comprometidos con su entorno.
722 Fortalecer las rayectoras escalares G610 |1222 Candlizar bacas y apoyos especificos a estudiantes en condicones | -
¥ apc onservar y de ser el caso, aumentar el nimero y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la extosade |de suingreso, transito y egreso de I Som o far & nimer 0 0 0%
sus estudios. e becas en estudiantes en situacion vulnerable.
1:22 Fortaleoer a5 (ayeciorias 65CORTSS 90105 |1 4 Fortaecer on senicios mallucionales do tiora, ofentacen Capacitar  profesores futores en base al andiis -
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de de sus evaluaciones y necesidades de a unidad 0 0 0%
alumnos par psicopedagdgica y asesoria académica. ,
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan Establecer una bolsa de trabajo para egresados
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de | conocer la contribucién de la formacién recibida al ejercicio de su de enfermeria, la cual contara con acceso al 1 1 100%
sus estudios. orofesicn. bublico en aeneral.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de |1.2.3.2 Asegurarla partiipacion plenay efectiva de la comunidad Fomentar en la unidad académica el trabajo diario
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus universitaria en condiciones de igualdad en todos los &mbitos e lavida  [sin distincién de raza, sexo, edad, género, o 0 0 0%
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. [institucional. condicion social.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de ) )
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus 1:2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, | g iz Foro de Equidad y Violencia de Género, 0 0 0%
fere ] acoso sexual y discriminacion, asi como para a violencia de género.
expresiones y os &mbitos de Ia vida universitaria.
1.6.1 Fortalecer la infernacionalizacion de la Dar seguimiento a as reuniones con organismos
" - " - . 1.5.1.1 Promover en materia de - : N
) - mediante una mayor intenacionales para establecer convenios para N
1.5 Interacionalizacion d mediar ayor vinc académica propicando 1 caaboracion con pares y redos academicas de | 1™ P ¢ 0 0 0%
cooperacion académica con instituciones de précticas profesionales, asi como para estancias,
acién acad s ) otras instituciones educativas del pais y del extranjero. ! ; cor
educacién superior e reconocido prestigio. movilidad estudiantil y acadeémica.
\ ..~ | Continuar el trabajo colaborativo con
) y 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de | 1+2-2-2 Establecer acuerdos, redes y alianzas estratégicas de colaboracion | i e rcidades de California ylo Arizona del vecino .
1.5 Internacionalizacion Ampli con instituciones extranjeras de educacion superior para el desarrollo de i S A 0 0 0%
la institucion en el contexto internacional. e C peri pais, en la busqueda de convenios para
proyectos de colaboracion e intercambio académico de ion e .
- 1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y |4 ¢ 4 5 actualizar la normatividad refacionada con las funciones y Actualizar manual de organizacién de la unidad y
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, .12 hetuali patividad relacionada con o 0 1 100%
e atribuciones del personal académico de la institucion. académica.
— 1.6.1 Foralecer as rayectoras academicasy | oo sora a prticpacion do on académicos en | FOTMar QUe 05 pofesores que cumplen con -
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, 615 Propiciar condiciones pera l participacion de los académic los criterios, participen en convocatorias como 0 0 0%
ia. refiro v relevo prog Y P : PRODEP Y PREDEPA.




1.6.1 Fortalecer las rayectorias académicas y |4 6 4 5 esquemas de alalabor de los Reconocer a los profesores de asignatura con
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, 0.1 q P 'gna 1 1 0 0 0 0 0 1 100%
profesores de asignatura. excelentes resultados en su evaluacién docente.
retiro v relevo
1.6.2 Promover esquemas da formacidn y 1.6.2.2 Fortalecer la formacién e investigadores con esquemas de .
. actualizacion del personal académico, con base Brindar curso a profesores de tiempo completo, "
1.6 Desarrollo académico 16n del al desarralloy delas ! 8 de tlempo compl 1 0 0 0 1 1 0 1 100%
en rutas diferenciadas en funcion de su ‘ relacionados a su formacion en investigacin.
fiferenc i rayectorias académicas.
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion de la |1.7.2.2 Fortalecer s programas de formacion y actualizacion dirigidos al [~ ~-"" = = "~ o T
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las personal académico, administrativo y de sevicios en materia de cultura |2 orce Y 1 0 1 1 0 0 0 1 100%
Pty Jbee académicos, en materia de cultura digital.
1.8.1 Informar a la comunidad universitariay a fa
1.8.1.1 Difundir las derivadas del ) - ] ;
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre [as actividades de sus funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion Difundir as actividades de la unidad académica 4 1 1 1 1 1 1 3 75%
por fa como parte de su de manera continua.
institucionales y de los que dispone la propia entidad.
auehaceri
191 Propiciar que a nstitucion cuente con 2 [1.9.1.1 impuisar orientadas a la Mantener un plan de mejora y de sevicio a los
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad St ¥ equipamiento req P i y dela fisicay equipos de ios, con la finalidad de 1 0 0 0 0 0 1 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de A oderhizac :
ot de que dispone la insfitucion. preservarlos y darles un uso 6ptimo.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la Realizar acthvidades tendienies a apoyar el
D e o et |1:9:1-1 Impuisar orientadas a la delos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad aesiructura y equipamiento req s i y dela fisicay mediante la ampli X 1 0 0 0 1 1 0 1 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de A oderhizac
o de que dispone la insfitucion. y delai
gestion. fisica y el equipamiento de la U.A.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la ) Realizar acciones tendientes a mejorar y facilitar
1.9.1.1 Impulsar orientadas a la ampl
) ) infraestructura y equipamiento requeridos para el | 2.0 > ! on Ia permanencia de los alumnos en la U.A. "
19 y seguridad y dela fisicay ' s i 1 0 0 0 1 1 0 1 100%
de sus funciones sustantivas y de | 1o 1o 0¥ IOtHIEECK mediante la rehabilitacion de las areas de
gestion. a por - descanso en jardines y canchas de basket ball.
:"z;e:‘:ﬂ‘:&': quela institucion cuente con 2 |1.9.1.1 Imputsar orientadas a la ampl Adecuar los espacios fisicos mediante la
19 iento y seguridad ¥ equip: o P joramiento y ion de la i fisicay escritorios y sillas para el 1 0 0 0 0 0 1 0 0%
de sus funciones sustantivas yde | qio o (o0 Y OCeTHEeS i Ay
o e que dispone Ia institucion. lesarrollo de las actividades de docencia.
1.8.1 Propiciar que la institucin cuente con la 1, ¢ 4 3 Atender los requerimientos insiitucionales especificos asociados | Desarrollar acciones para coadyuvar en los
) ) infraestructura y equipamiento requeridos para el ] ¢ ‘ ; " "
19 y seguridad con el mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, ftivos a través de la 1 0 0 0 1 1 0 1 100%
e sus funciones sustantivas y de  |° e ot o [l e damU A
o instalaciones deportivas y recintos culturales. e las instalaciones tangibles de la U.A.
1.9.2 Modemizar la infraestructura tecnologica de | 1.9.2.2 Dlsponer de sistemas y servicios informéticos modernos, Conservar el equipo y sistemas de cémputo,
19 jentoy seguridad |l i de con los imientos de que atiendan las diversas demandas ial lio de activi 1 0 1 1 0 0 0 1 100%
Ias funciones sustantivas y de gestion. instuciondies. sustantivas universitarias.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 204 FACULTAD DE ENFERMERIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
, - AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1 Fortalocer la investigacion, el desarrolo  2.3.1.3 Fonalecer y consolider las redes de colaboracién en materiade | 2vorecer el trabajo colaborativo en materia de
23 Investigacién, desarrollo tecnoldgico & or i r : sl € investigacion con académicos de otras "
tecnologico y la innovacion para contribir al de oiras de educacion superior | 6519 4 ) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacién tecnolgico y | 4 insituciones educativas o de salud, nacionales o
regional, nacional e J conros do nvestigacion de los &mbitos regiondl, nacional 6 mlernagional ° °
internacionales a través de redes.
232 Difundry dwalgar los resuliados de la
23 Investigacién, desarrollo através de los diferentes formatos y|2.3.2.3 Visiilizar el cientifico, y Establecer un medio de difusién de la produccion "
” stabl dio. 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién canales que permitan consoldar a capacidad | generado en la universidad, mediante diversos mecanismos. cientifica de académicos.
é de la institucion.
0 0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 204 FACULTAD DE ENFERMERIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic TS| AL =
A P
3.4.1 Fortalecer la presencia e la universidad en Realizar eventos deporiives, promoviendo una
3.4 Extension y vinculacion fa sociedad a través de la divulgacién del 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de estilos de vida saludable enla [ 'y qanie tanto en la comunidad universitaria 1 0 0 0 1 1 0 1 100%
conocimiento y Ia promocién de la culturay el |comunidad universitaria y Ia sociedad bajacaliforniana. !
oo como en la poblacion.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en — ; - Fomentar la parficipacion de la comunidad de la
f A iadelau 3.4.1.7 Promover a delos en de i
AR Ia sociedad a traves de la divulgacion del 4 ar ! t © _|facultad de enfermeria en actividades de "
3.4 Extensién y vinculacion fed d extension de los servicios que brinda la uabe, y de intervencion comunitaria < : o 1 0 1 1 0 0 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cuitura y el « : ! " extension de los servicios, principalmente dirigido
oo orientadas a sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad. N "
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion |5 4 5 4 £tablecer convenios que promuevan la relacién con los sectores | Consoldar o actualizar convenios de vinculacion
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores publico, privadoy |72 venios que oon los ‘ A 1 0 0 0 1 1 0 1 100%
sy pablico, priva- do y social, y supervisar su adecuado funcionamiento. con entidades de salud de la localidad.
3.4.3 Impulsar parala 3433 os esquemas insti de od Continuaa | Actualizar el esquema de cursos de educacion
3.4 Extensién y vinculacion de ingresos propios a través de la vinculacion con fin de que representen na fuente significativa de ingresos propios parala | continua, con la finalidad de obtener una fuente 1 0 0 0 1 0 0 0 0%
el entorno social v productivo. iversi de inareso propio.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 205 FACULTAD DE IDIOMAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
o = AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Suministrar materiales diversos para la operacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas P P 1 0 1 50%
ongruen . J de los programas educativos.
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Realizar actividades orientadas a garantizar la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas e 9 " 1 0 1 50%
N - " " operacion de los
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
. Realizar actividades que coadyuven a la
1.2.1 Formar ‘2;9:::;'::9 profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los participacién de estudiantes en modalidades de
1.2 Proceso formativo i . estudiantes en las diversas i de P! izaj i en el Modelo Educativo 1 [ 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N - "
N aprendizaje consideradas en el modelo educativo. |que contribuyen a la formacion integral de los
comprometidos con su entorno. < y
estudiantes de la Facultad de Idiomas.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor ion, jento y de equipo para la operacion de los N
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad |7 SR 8 FERIER R ivas y do o flsioay " 1 1 3 75%
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io i y dar mantenimiento a las instalaciones de la o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ Jimiento de sus funciones ivas y de fisicay Facultad de Idiomas 1 1 3 5%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor ion, jento y Brindar mantenimiento al equipo de la Facultad de N
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de delai fisica y Idiomas. ! ! 3 5%
gestion. de que dispone la institucion.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

23 igacion, desarrollo J e

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacion

6n a través de los diferentes formatos y

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los

canales que permitan consolidar la
. do la institucié

delai

Apoyar la ion de la
de la planta docente de la Facultad de Idiomas.

3 75%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0 0%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

206

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i

1.1.1.1 Diversficar la oferta de programas de

en diferentes y areas del

Imparticion de cursos intersemestrales para

P

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa " i ) 20 10 4 0 10 4 20%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional |alumnos de licenciatura.
v nacional.
1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de en d\fersnle?s éareas del L'Jnldades de aprendizaje semipresenciales o en 20 10 37 0 10 37 185%
y posgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional |linea
v nacional.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade  |1.1.2.1 Propiciar las los y servicios para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas imparticion de las unidades de aprendizaje de los 5 3 6 0 2 6 120%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. programas educativos.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | |+-2:2 Participar en los procesos de evaluacién y "
. . : § acreditacion nacional e internacional que Mantener la acreditacion de los programas N
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N " 3 1 2 0 2 2 67%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de educativos.
proyecto universitario !
oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia defa oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | Actualizar planes de estudio del Programa de 4 4 4 o o 4 100%
educativa. que alos del entorno L en Asesoria P
regional, nacional e it
o ‘angr:elme pmfeslo_nlslas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Participacion de estudiantes en diversas
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas i de 1P - 10 5 28 0 5 28 280%
de liderazgo, de emp y y e de
p! j en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Impulsar experiencias de los estudiantes en
con sentido i 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje entornos reales a través de convenios con
1.2 Proceso formativo " 21 ver exp P! ) unidades receptoras para la realizacion de 25 12 53 0 13 53 212%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. o © .
practicas profesionales y servicio social
comprometidos con su entorno. N
1.2.1 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la de 6n del .. °
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los . i 1 0 1 0 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 . innovcacion educativa.
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo N con sentido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas |_r|§t|luc|pnal§s _Oier:tar cursos para el aprendizaje del idioma 50 25 54 0 25 54 108%
de liderazgo, de emp y |paraelap y dominio del idioma inglés.  |inglés
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacién de los en de
1.2 Proceso formativo i estudiantes en experiencias de movilidad nacional i s y 20 10 10 0 10 10 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | movilidad nacional e internacional.
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
1.2 Proceso formativo N con sentido k mediante Unidades de aprend\_zaje con contenido asociado 3 2 2 0 1 2 67%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | experiencias formales e informales de alas habilidades socioemocionales.
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1222 Canalizar becas y apoyos especificos a - .
" . N de que [Promocion de becas entre la comunidad o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N P A 20 10 14 0 10 14 70%
> estimule su ingreso, transito y egreso de la estudiantil
sus estudios. P,
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion 6 y asesoria que i de tutoria. 15 7 29 [ 8 29 193%
sus estudios. é
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.5 Formalizar la oferta de servicios
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de | psicologicos para la atencion de estudiantes en | Atencion a estudiantes en riesgo escolar 25 10 240 0 15 240 960%
sus estudios. riesqo psi i
1.2.3.1 Estimular la participacion de los
1:2.3 Promover el respetoy el de . |universitarios en acfivi i ala Actividades orientadas a la inclusion
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus ion de i de izaje y de N y 5 2 3 0 3 3 60%
P N N " B N o respetuosos de la diversidad.
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. inclusivos, y
de la diversidad.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante “"zo':“a”” "'"““‘EC'Z’; Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de |Profesores de IES visitantes. 5 2 3 0 3 3 60%
ac S > otras instituciones educativas del pais y del
educacién superior de reconocido prestigio. d
extranjero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la N
universidad mediante una mayor vinculaciény | 1.5.1.2 Impulsar el Programa de En el marco del Programa de Internacionalizacion
1.5 Internacionalizacion it 5 - M en Casa realizar actividades de vinculacién con 4 2 13 0 2 13 325%
con de en Casa. . -
. |ES internacionales
superior de prestigio.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
" " i égicas de ion con instituci "
1.5 Internacionalizacion 152 Ampl\ar el poslc\ona_mlento y visibilidad de la extranjeras de educacién superior para el Acuerdos de cglaboraclon y pertenencia a redes 2 1 1 0 1 1 50%
en el contexto : con IES extranjeras.
de proyectos de colaboracion e
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y ~ |1.6.1.3 Propiciar condi para la con desarrolo
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de e y 10 5 20 0 5 20 200%

permanencia, retiro y relevo generacional.

desarrollo y reconocimiento profesional.

profesional




1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y |1 - o .
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, . ) apl de 10 5 59 0 5 0 59 590%
per ia. retiro v relevo a la labor de los profesores de asignatura.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
0.2 Prom orm actualizacién docente para el mejorar las
1.6 Desarrollo académico :ﬁ‘:‘fg:z“‘f’e"rg:;:’::g:' :fc‘i’;"“éi"'sj"" base iplinarias y dida del Capacitacion de tutores 20 10 28 0 10 0 28 140%
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacien, | PorS0nal académico de tiempo completoy de
asignatura.
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacién de la L7.24 Fom::ﬂ:;l:g Icz:lumncs el uso de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 9 Y Unidades de aprendizaje en linea o a distancia. 20 10 37 0 10 [ 37 185%
tecnologias digitales. con contenido globales y en formatos actuales de
ogias digitales. entrega.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io nservacion, i y Mantener la funcionalidad de la infraestructura o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ Jimiento de sus funciones ivas y de delai fisicay parala operacién e los programas educativos. 1 1 3 0 0 0 3 300%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
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FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA
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ACTIVIDAD
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ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun
A

PERIODO

- AVANCE
Oct-Dic

A

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer lai el desarrollo

2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de

en materia de investigacion con

Participacion en redes académicas y de

2:3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecnolégico y la innovacin para contribuir al de otras de f ; 10 5 6 0 5 0 6 60%
Innovacion . : ; ! Fapty © investigacion
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 s desarrollo e através de los diferentes fo.rmatos y|23.2.1 Foﬂalecgr la dl.fuslt.)p y de los. f 2 resultado de 10 5 6 0 5 0 6 60%
Innovacion dela investigacion.

canales que permitan consolidar la
. do la institucié

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 206 FAC. DE PEDAGOGIA E INNOVACION EDUCATIVA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.2 Consolidar los de vir 34.21 convenios que la
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- do Convenios de vinculacién vigentes. 10 5 7 0 5 0 7 70%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las i de apl la ion de los I con el
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pUblico, privado y que promueven la vinculacion de los alumnos con |sector educativo a través de las diversas 10 5 28 [} 5 0 28 280%
social. los sectores publico, privado y social. modalidades de aprendizaje
. i 3433 los
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de de educacion continua a fin de que representen
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el - : . Cursos de educacion continua ofertados 5 3 4 0 2 0 4 80%
5 - una fuente significativa de ingresos propios para
‘entorno social y productivo. \a uni




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 122 Participar en los procesos de evaluacion .
. - : § y acreditacion nacional e internacional que Atender las derivadas de las previas de cuatro Programas ,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el 4 1 1 3 75%
e e a delacalidadde  |Educativos realizadas por los
proye oferta educativa.
1.1.2 Garaniizar que Ia oferta educafiva sea de | 1.1.24 Sistematizar 105 procesos asociados con [ " " o5 ondela = onen
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el |la evaluacion y acreditacién de los programas aue per 4 1 1 3 75%
e cte " o eval cada proceso de evaluacion y acreditacion de los programas v
1.1.2 Garaniizar que [a oferta educafiva sea de | 1.1.24 Sistemalizar 105 procesos asociados con |- ™ e permian el adeouad hacia os diversos &miias (docencia, ivestigacion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el la evaluacion y acreditacion de los programas. aue P gacion. 5 0 0 0 0%
e cte o eval gestion administrativa, vinculacion), asegurando resultados (reportes) oportunos para una evaluacien integral
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |\, o f programa educativo de Licenciado en Disefio Grafico, en coordinacion con la FCITEC. 4 1 1 2 50%
cducativa, que respondan  los requerimientos del entorno
redional. nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |\, i o) programa educativo de Arquitecto, en coordinacién con la FCITEC y la FIAD 4 1 1 2 50%
cducativa, que respondan  los requerimientos del entorno
redional. nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y.
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |\, v o programa educativo de Licenciado en Diseiio Industral, en coordinacion con la FCITEC. 4 1 1 2 50%
cducativa, que respondan  los requerimientos del entorno
redional. nacional e
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y.
111 Calidad y perinencia de la oferta educativa |1-1-3 ASeUrar la prtinencia de laoferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |Conformar cuerpos colegiados muliseds (al menos uno por PE),integrando docentes de los distintos campus y 4 ' 4 3 5%
cducativa, que respondan  los requerimientos del entorno | orientados  la actualizacién y el seguimiento curricular.
redional. nacional e
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 111.21 Incidir en el proceso formativo de 103 |2 2¢ eventos que promuevan entre la comunidad estudiantil los Valores y el Respeto al Medio Ambiente,
N actualizacion y capacitacin en la comunidad | estudiantes sensibilizandolos en tormo a la } dad e et a ,
1.11 Cuidado al medio ambiente - ¢ ° utiizando las nuevas tecnologias y las redes sociales virtuales, asegurando una ampliacion en la cobertura de la 4 1 1 3 75%
universitaria, orientadas al cuidado del medio [ problematica ambiental y Ia importancia de a : .
poblacion estudiantily docente
ambinte val desarroll sostenible. de los recursos naturales.
1.11.2 Propiciar experiencias de forma 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los Promover el cuidado del medio ambiente, el respeto y la apreciacion del paisaje natural de la region a través de la
N actualzacion'y capactacion en fa somunidad ntomoala "
1.11 Cuidado al medio ambiente e s 4reas verdes al interior de Ia facultad, integrando a los espacios abiertos de Ia facultad un jardin 2 1 1 1 50%
universitaria, orientadas al cuidado del medio [ problematica ambiental y Ia importancia de a i
° § boténico xerdfilo,
ambiente v al desarrollo sostenible. e los recursos naturales.
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,  |1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacién
141 Cuidado al medio ambiente actualizacion y capacitacion en la comunidad [ docente y de capacitacion del personal Promover el trénsito hacia a cultura digital, procurando la reduccién de residuos y e eliminacién paulatina de material ) o o 4 s0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio  [administrativo y de servicios en temas impreso no indispensable
ambiente y al desarrollo sostenible. medioambientales y de sustentabilidad
1.2.1 Formar integralmente profesionistas -
. con sentid 1:21:6 Promover la participacion de los Promover entre los estudiantes la particiacion en actividades (no presenciales) de intercambio estudiantil nacional e o
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de movilidad o 20 10 10 2 10%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y interacional para fortalecer su formacion integral.
# ‘ nacional e intemacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.24.6 Promover a partcipacion de [os
. competentes, con sentido colaborativo, participa I Participacion en eventos que fortalezcan la formacion del estudiantes como Congresos, Seminarios, Concursos,a "
1.2 Proceso formativo estudiantes en experiencias de movilidad n evente ‘ 6 2 0 2 33%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y nivel local, nacional e internacional
# ‘ nacional e interacional.
conscientes y comprometidos con su entorno.
2 e oS (a® 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios
1.2 Proceso formativo petenes: . incidir en la formacion ciudadana de los Realizar ol Seminario de Valores 1 0 1 1 100%
capacidad de liderazgo, de emprendimiento y
! ‘ estudiantes.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | !-2:2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a
; Scolare estudiantes en condiciones de winerabilidad que| . o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de ones Apoyo a estudiantes por medio de Becas economicas 6 3 3 4 67%
P estimule su ingreso, transito y egreso de la
sus estudios. cstmule
institucion.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | 1.2.2.4 Fortalecer [os senvicios institucionales de.
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusi6n exitosa de | tutorfa, orientacion psicopedagégica y asesoria | Disefiar e implementar el Programa Intero de Asesorias Académicas 2 0 0 1 50%
sus estudios.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |conocer el nivel de dominio de las competencias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusién exitosa de. | comprometidas en los planes y programas de | Disefiar e implementar exémenes de trayecto al concluir la etapa disciplinaria, en los tres programas educativos 6 0 0 3 50%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudiantes.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | !:2:2:9 Realizar estudios de seguimiento de ’ . .
; Scolare egresados que permitan conocer la Modifcar el (encuesta) de a egresados y actualizar su base de datos en los tres programas "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " " 7 0 0 0 0%
P de la formacion recibida al ejercicio de su de licenciatura y en los cuatro de posgrado.
sus estudios. )
orofesion.
1,23 Promover el respeto y el reconocimiento de | '-2:3-1 Estimulara participacion de los
: respeto universitarios en actividades orientadas a la
; Ia diversidad y la diferencia en todas sus » N ’ ) "
1.2 Proceso formativo v generacion de ambientes de aprendizaje y de _|Faciltar el acceso a los procesos de ensefianza-aprendizaje a alumnos con alguna discapacidad 2 1 1 2 100%
expresiones y los ambitos de la vida
‘ inclusivos, equitativos y respetuosos
universitaria.
de Ia diversidad.
151 Fortalecer a1 fonaizacion dola |13 Promover aciicads e matei de
académ ; . )
oralizacis universidad mediante una mayor vinculacion y Realizar eventos en el marco de la colaboracion con pares ylo redes académicas de otras instituciones educativas del "
1.5 Internacionalizacin oropiaando a colaboracion con pares yreces |RE ' ! h 2 0 0 1 50%
cooperacion académica con instituciones de pais o del extranjero (seminarios, congresos, estancias, cologuios, etc.)
¢ s ° académicas de ofras instituciones educativas del
educacion superior de reconocido prestigio. ;
oais v del extraniero.
1613 Propiciar condcanes para
. 16.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 6n de los nlos ion de acadé en actividades que fortalezcan su formacion y propicien lograr ylo mantener Prodep y ,
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, 4 1 1 6 150%
programas etrnos e desaroloy
permanencia, refiro y relevo generacional. -
) 621 Fortalocerlos esquemas de Formacieny
1.6.2 Promover esquemas de formacion y !
actualizacion del personal académico, con base | 21ualizacion docente para el mejorar las
1.6 Desarrollo académico 10n el lemico. capacidades disciplinarias y didacticas del Implementar cursos de formacion docente al interior de la UA, orientados en las necesidades y momentos especificos 2 0 0 8 400%
on rutas diferenciadas en funcion de su
fas o « s |personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.
asianatura
- - 1.8.1.1 Difundr las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria ya la | %
derivadas del cumplimiento de sus funciones .. ' . ; .
e ’ . sociedad en general sobre las actividades ‘ ! : Impulsar la creaci6n de un boletin bimestral en formato digital en el cual se de difusion del quehacer institucional de .
1.8 Comunicacion e identidad universitaria h " Sustantivas a través de los medios de 6 1 1 1 17%
realizadas por Ia universidad como parte de su tivas a traves de Ia facultad
>porla ¢ comunicacion institucionales y de los que
quehacer institucional ¢ ¢
dispone Iz propia entidad.
181 Informar a la comunidad universitaria ya a | 1 g 1 3 Regisefiar el portal web a fin de el redisefio del portal web, i contenidos ala de
e ’ . sociedad en general sobre las actividades ¢ ,
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 12 magen nsfucionay i e acontecer | pianes e estudio st como I esructura ydifundir el acontecer de 4 1 1 3 75%
reaizadas por I uniersidad como partece su
o b universitario. la FAD.
191 Propiciar we la insitucion cuente con la | 19.1.1 mpulsar actidades orientadas a la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad requeridos para Habilitar un espacio fisico para faciltar la participacién de estudiantes en otras modalidades de aprendizaje; en ) o o 4 s0%
» equip: yseg cumpumlemo ‘o sus funciones sustantivas yde | modernizacion de la infraestructura fisica y ayudantia docente, proyecto de investigacion, proyectos y estudios independientes.
dispone la institucién.




1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y

infraestructura y equipamiento requeridos para e SStandares de calidad vigentes para la delas fisicas de la unidad académica, implementando adecuaciones
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad stru ) ! amplia nservacion, mejoramiento y g 8 2 3 2 2 o 8 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de acordes a protocolos de seguridad
Py modernizacion de la nfracsructura fisica y
e S resemar |19:3-1 Promover la emision de ydar internos, incidiendo positivamente en la comunidad de la unidad
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad o Ly lineamientos en materia de seguridad ccadmica rospecto l dosarrollo do sus aciidades oecolaras on ospacios s inetalacioncs cspoifcas, garantzando | 20 5 o 5 o o 5 25%

Ia integridad fisica, psicologica y material de la

establecer protocolos especificos de actuacion.

Ia seguridad.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep = Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2:3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo | >::5 Consolidar el vinculo entre la
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 31 F tigacion, el des yla docencia Registrar o actualizar unidades de aprendizaje de cardcter optativo, derivadas de proyectos de investigacion o "
tecnolgico y la innovacion para contribuir al f P o de Je 2 0 0 0 0 0 2 100%
Innovacion ) iferenciadas que incidan en as distintas etapas |asociadas a las Lineas de Generacion o Aplicacian del Conocimiento de Ios Cuerpos Académicos de la UA
desarrollo regional, nacional  intemacional.
del proceso formativo de los estudiantes.
232 Didr y divgar o resuados e
desarrollo tecnol vés de los diferentes formatos [2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de los |Participar en eventos de divulgacion de la ciencia (congresos, seminarios coloquios) de trascendencia nacional o 3 o o 4 B o 3 100%
Innovacion y canales que permllan consolidar Ia capacidad |resultados de la
académica de Ia instituci
. 2.3.2 Difundir y divulgar los resuliados de a 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
desarrollo tecnol através de los diferentes formatos 2¢ " P . ' . "
§ académicos publiquen en revistas que se Realizar publicaciones cientificas en revistas indexadas 2 0 0 0 0 0 1 50%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad A °
caractericen por su rigor cientifico.
de Ia institucin.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 207 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
. o |3:4:23 Fortalecer las modalidades de
3.4.:2 Consolidar los esquemas de vinoulacion | rorizzic que promueven Ia vinculacion de los | Ampliar el registro de estudiantes en Proyectos de vinculacién con valor en créditos, situados tanto en el sector
3.4 Extension y vinculacin institucional con los sectores pablico, privadoy |2 je que pr 'lavincula pliar el regi vea! . 6 3 56 3 37 0 93 15650%
iy lumnos conos sectores pibico, priado y - |producio, como en o secores soiamente winrables.
social.
3.4.2 Consolidar los esquemas e vinculacion |3.4.25 Fortalecer la insercion laboral de los
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y  [egresados a través de la vinculacion de la Promover Ia participacion de estudiantes en la modalidad de educacion Dual 3 0 0 0 0 0 4 0%
social. i entorno,
< |3:4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos parala generacion formulat . . o ot
i sl ‘ : 95ne1aCoN | de educacion continua a fin de que representen | Incorporar a estudiantes de licenciatura en cursos de educacion continua, procurando que sean congruentes con las "
3.4 Extension y vinculacion de ingresos propios a través e la vinculacion ! c > ¢ 20 10 2 10 10 0 35 175%
una uents significaiv de ingresos propios paa |necesidadss del enfomo y inculadas ssrechamente co s sectres productvos, soial y culuralde 13 regon.
con el entorno social y productivo. e o,
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion | o-+3:3 Ref?”"”'a'. los esquemas institucionales | b er 4 traves de medios 6 la ia d de educacion continua entre la
i sl ‘ > 9°ne13C0N | de educacion continua a fin de que representen ,
3.4 Extension y vinculacion de ingresos propios a través de la vinculacion comunidad, impulsando la educacion a distancia, el manejo de nuevas tecnologias y garantizando servicios de 4 2 1 2 4 0 5 125%
una fuents significativ de ingresos propios para
con el entorno social y productivo. e calidad para la comunidad en general
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UNIDAD EJECUTORA 208 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Apoyo i para el desarrollo y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los jiento de los de Licenciatura y 0 0 1 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. posgrado ofertados en la Facultad
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | +1-22 Paricipar en los procesos de evaluacién y |Actividades encaminadas ala partcipacion en los
N N N N N acreditacion nacional e internacional que procesos de evaluacion y acreditacion nacional de o,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael q clony 0 0 1 0 0%
oyects unvonsitars contribuyan al mejoramiento de la calidad de los de L por
proy oferta educativa. externos
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y o —
N N N 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado Apayo_ a PTC participacion en actividades de N o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa N . actualizacion de programas y planes de estudio [} 0 1 0 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno alizact progran
¢ : de Licenciaturas impartidas en la Facultad
regional. nacional e internacional.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Realizar actividades orientadas al cuidado del
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca y [} 0 1 0 0%
. . -~ medio ambiente y al desarrollo sostenible
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralments pmfeslqmslas 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Imparticién de cursos para alumnos de la
! con sentido A c . h " ° N
1.2 Proceso formativo " . estudiantes en las diversas de y para 0 0 1 0 0%
de liderazgo, de emp y e ada "
p! j en el modelo educativo. [fortalecer su aprendizaje educativo
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - .
. con sentido i 1.2.1.5 Fortalecer los Imparticién de cursos de ingles para alumnos de N
1.2 Proceso formativo " ¢ A nstitucionar y para 0 0 1 0 0%
de liderazgo, de emp y |paraelap y dominio del idioma inglés. aca y semescoa
fortalecer su aprendizaje del idioma ingles
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - A -
N 1.2.1.6 Promover la participacion de los Impulsar la participacion estudiantil en eventos de
' con sentido A parfe . ’ " e " N
1.2 Proceso formativo i " en de movilidad nacional |carécter académico, cultural y deportivo [ 0 1 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | .
e internacional. nacionales e internacionales
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a : )
" . N en de que [Apoyos y de becas a o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N P N . L 0 0 1 1 50%
> estimule su ingreso, trénsito y egreso de la en de
sus estudios. P,
institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor ion, jento y de ion, de "
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad |7 S 8 FERIER R ivas y do o fisicay v racion del s mam 0 0 1 0 0%
gestion. de que dispone la institucion.
0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 208 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
L N 2.3.1 Fortalecer la it el desarrollo i6n en materia de investigacion con Apoyos a PTC y CA para que participen en
2:3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de ion |p de igacion y desarrollo de alcance 0 0 0 0 1 0 0%
Innovacion - . - - : il M :
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos | nacional e internacional
regional, nacional e internacional.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la Apoyo a PTC para edicion e impresion de libros
2.3 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | para la divulgacion de los resultados de o 0 o o 1 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio investigacion, y publicacion de articulos en °
é de la institucio revistas de ido prestigio
0 0%
0 0%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

3.4 Extension y vinculacion

208

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

ACCION GENERAL

3.4.1.7 Promover la participacién de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

ACCION ESPECIFICA

Promover la participacion educativa orientada a la
comunidad y a la inclusién de Adultos Mayores
para el desarrollo de sus habilidades.

Ene-Mar

PERIODO
Oct-Dic

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0 0%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 209 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li con orie io i en de proyecto de Doctorado en 0
11 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |\ oo, distintas modalidades para atender la demanda de | Gobierno y Politicas Publicas ! ! ! 0 0 0 0 0 0 1 100%
los sectores publico, privado y social.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li con orie io i en de proyecto de maestria en Ciencia o,
11 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |\ ooy, distintas modalidades para atender la demanda de |Politica ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllclpa_r enlos procesos da evaluacion y I "
N N N N N acreditacion nacional e internacional que Acreditacion del Programa Educativo de o,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael ! 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de Relaciones Internacionales
proyecto universitario "
oferta educativa.
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Prevencin de perdidas de vida por problemas de
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las r P porp! 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
) °ic ¢ corazén y otra enfermedades
desarrollo tidianas de la institucion.
1.11.2 Propiciar "x"e."e"f‘aseﬁela"’""“"?"' 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocion de " a5 en contra del humo del
1.11 Cuidado al medio ambiente P ye . estilos de vida saludable en la comunidad : 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
universitaria, orientadas al cuidado del medio N N cigarro
; - universitaria.
ambiente v al desarrollo
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo " con sentido 1:21.5 Fortalecer los esquemas institucionales | o materias del idioma ingles 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
de liderazgo, de emp y |paraelap y dominio del idioma inglés.
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o.msms 1.2.1.6 Promover la participacién de los
1.2 Proceso formativo i estudiantes en experiencias de movilidad nacional |Incentivar la movilidad Nacional e Internacional 5 2 [ 0 0 3 1 0 0 1 20%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y |
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion psicopedagogica y asesoria | Fortalecer el Programa de Tutorias 2 0 0 1 1 [ 0 1 0 1 50%
sus estudios. é
1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los N . N
. coare egresados que permitan conocer la contribucién | Seguimiento a Egresados de los tres Programas "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N . y " 3 1 0 1 0 1 1 0 0 1 33%
" de la formacion recibida al ejercicio de su Educativos
sus estudios. o
profesion.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades en.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y o iahoracién con pares y redes académicas de | OTIOVer 12 visita de conferenciasta como parte 6 1 1 2 0 1 1 2 0 2 33%
con de o " - de las actividades de los Cuerpos Académicos
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
i 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y oo ¢
actualizacion del personal académico, con base actualizacion docente para el mejorar fas
1.6 Desarrollo académico P " p i i dida del cursos en 3 0 [ 1 1 1 1 1 0 2 67%
en rutas diferenciadas en funcién de su P "
. N . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. y
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacién de la | -7+2.! Fomentar en los alumnos el uso de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las digitales y de Fomentar el uso de tecnologias digitales mediante 20 0 0 10 10 0 0 10 0 10 50%
ac unlv con contenido globales y en formatos actuales de |clases en plataforma blackboard
tecnologias digitales.
entrega.
1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e dela nidad universitaria en un | Fomentar actividades que propicien el desarrollo 4 o o o o o o 4 o o 0%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |de valores Universitarios
v logros
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la : .
. . . . ara el i N Llevar a cabo acciones de mantenimiento
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I 105 P nservacion, >ntoy ivo y correctivo de equipami 50 10 10 15 15 15 15 10 0 40 80%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay F ©
P ° a infraestructura e instalaciones en general
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
- § lineamientos y protocolos orientados a preservar |1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema | Impulsar los mecanismos de Seguridad para la o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la integridad fisica, psicolégica y material de la integral de seguridad universitaria. comunidad Estudiantil 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
universitaria.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e - o tigacion, el desan y la docencia mediante jas di i Fomentar la i i6n de los productos de las o
" tecnoldgico y la innovacion para contribuir al S . . 10 3 3 1 9 90%
Innovacién y ° " que incidan en las distintas etapas del proceso  |investigaciones como Libros a las PUAS
desarrollo regional, nacional e e tivo. o 1os estudi
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Fomentar publicaciones de los cuerpos 3 o o 3 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio académicos °
. do la institucié
0 0 0%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

209

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de
" N e la sociedad a través de la divulgacion del o N eporte y op Promocion de actividades deportivas entre los o
3.4 Extension y vinculacion . estilos de vida saludable en la comunidad N 1 0 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el s de v @ a comunic estudiantes
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
deporte.
3.4.2 Consolidar los de v 3421 convenios que 18 fimpulsar la vinculacién con e sector piblico a
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- do Py ! > P 3 0 5 100%
"y - - ) través de la firma de convenios
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |productos y servicios que ofrece la institucion Impulsar cursos de Educacion Continua 1 0 0 0%
entorno social v i hacia los sectores publico. social v privado.
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

= AVANCE ‘GRADO DE
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

A

1.1.2 Garantizar que [a oferta educativa seade | 4, ; paigipar en los procesos de evaluacion nacional e ecomencacioens por o 108 ngor
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el - puae S P iy dg‘a i do ot etucativa, | ovtdores o et 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
proyecto universitario a - |evalua par prog
- 7.1.3.1 Modificar y actualizar [os planes y programas de estudio de izacion y seguimiento el plan de estudio
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa ;;u'ga:j:g”ra’ fa pertinencia de la oferta posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e | de los programas educativos  nivel licenciatura 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
i i v posarado
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.1 Estimularla e los es en las diversas Ofertar cursos intersemestrales, propedeiicos, \ o \ o o o o \ o y 100%
de liderazgo, de y | en el modelo educativo. contabilidad matematicas e inglés.
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Ofertar programas institucionales para la
i competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.3 Impulsar la de enlos riar prog ! P "
1.2 Proceso formativo ° ¢ o - de de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de liderazgo, de y
! ° los alumnos
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Fomento de intercamio pera locenciatura y
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1:24.6 Promover la delos en demovidad | rado en IES de preferencia habla no 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 100%
de liderazgo, de y  |nacionale i
conscientes y comprometidos con su entorno. pal
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
' competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la formacion ciudadana de | Llevar a cabo actividades y eventos académicos
1.2 Proceso formativo o o ko asgon o imientoy |16e sotud [rheiidvain 6 0 0 3 6 0 0 3 0 6 100%
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2 Proceso formativo ;lf,fniiﬂi:fi s;l'slasutrraaryleac::aor'\‘acs‘ueslc: I:;:Z:: ;:s 1.2.2.4 Portalecer los servicios insiitucionales de tutoria, orientacion :miz;y d!é'éﬁ'él"f'&?i?i’f.‘i:ﬁ :;Z:::a 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 100%
- para aseg| psicopedagégica y asesoria académica. d, pr P g °
sus estudios.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y docente para el §
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base | oot ja capacidades disciplinarias y diddcticas del personal académico de cion docente para el mejoramiento de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
: en rutas diferenciadas en funcién de su " ¢ las capacidades disciplinarias y didacticas.
as dlierencia . tiempo completo y de asignatura.
¥ tipo de
1.9.1 Propiciar que fa institucion cuente con Ia " - . - "Adquisicion, matenimiento y conservacion de
infraestructura y equipamiento requeridos para ef| 1:9:1-1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién, mobiliario, equipo, instalaciones, diversos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad h Y equipamiento req par joramiento y izacion de la fisicay de que lario, equipo, § 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de sus funciones yde |7 nio y max materiales, areas verdes y servicios pra la unidad
Cooton dispone la institucion. i
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE GRADO DE

AACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.2 Estimular la creacién y de los grupos de i
diversas areas del conocimiento que cultiva la universidad.

en las

A
Promover la perticipacion y asistencias de

docentes en congresos, seminarios, coloquios,

simposium, encuentros, estancias y diversos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
eventos cientifico-académicos para difundir

0%

desuir
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FACULTAD DE DERECHO MEXICALI
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.1 Propiciar las

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para Ia adecuada operacién de los programas | OPerar Progr para la formacion 4 0 2 2 0 0 2 2 50%
AN " . de los estudiantes
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N N,
-rom! orm actualizacién docente para el mejorar las Apoyar la actualizacién de la planta docente para
- actualizacién del personal académico, con base ore pe me . 2 panta N
1.6 Desarrollo académico ” capacidades disciplinarias y didacticas del mejorar las capacidades disciplinarias y 24 6 6 6 6 6 6 18 75%
en rutas diferenciadas en funcion de su P n A
cla h X personal académico de tiempo completoy de |diddcticas
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. i
asignatura.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
P . i Y equij i idos para el if asociados con el mantenimiento de  [Llevar a cabo la conservacion de la infraestructura o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, [de la Facultad de Derecho 1 0 0 0 0 0 1 0 0%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
0 0 0%
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los

3.4 Extension y vinculacion d servicios que brinda la uabc, y de intervencién | reSt2cion de servicios permanentes ala 100 25 25 25 25 38 25 63 63%
conacimiento y la promocién de la cultura y el due b r comunidad a través del Bufete Juridico
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. .
condiciones de vulnerabilidad.
0 0 0%
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DOCENCIA

PERIODO

= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las el material necesario para la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas imparticién de cursos curriculares en los 1 0 1 50%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. programas educativos
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | - +2:2 Participar en los procesos de evaluacion y § .
. . X : § acreditacion nacional e internacional que Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N N 0 0 0 0%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de por organismos acreeditadores externos.
proyecto universitario !
oferta educativa.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo n con sentido cc 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje | Fomentar la estancia de aprendizaje de los o o o 0%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. alumnos en los sectores productivos
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profeslqnls(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los .
" con sentido N parfic > . |impulsar la movilidad estudiantil para fortalecer su o
1.2 Proceso formativo N N eestudiantes en experiencias de movilidad nacional L 2 0 2 33%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | formacion integral.
e internacional.
comprometidos con su entorno.
_1.9,1 Propiciar que \3 |nst!tuclon cuen_(e con la 1.9.1.1 !mpulsar acnvwfi'ades orlentafias ala Adauisicién de equipos para atender debidamente
- § y parael cor X y ¢ "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Yl . ¢ . o alos alumnos en el proceso de ensefianza 0 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones y de dela fisicay -
o M aprendizaje.
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ~ |" ¥ equipami idos para el i iados con el i de a edificios, aulas y laboratorios. 1 0 1 50%
) ' cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, ’ :
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

Innovacion

através de los diferentes formatos y

ACCION GENERAL

2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los
de la investigacio

canales que permitan consolidar la
académica de la institucion.

ACCION ESPECIFICA

Difundir los resultados de la investigacion y
propiciar su divulgacion a efecto de que dichos
resultados sean aprovechados en el proceso de
ensefianza aprendizaie.

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO
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FACULTAD DE MEDICINA
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DOCENCIA

PERIODO

= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Paticipar en eventos nacionales para la promocion
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas P ° parala pi 0 0 0%
ongruen . J de la oferta educativa de posgrado.
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas | Apoyar la supervisién y operatividad de los PE. 0 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de I\cgnc\atura y posgrado  [Modificar los planes de gs(ud\o de_las_ 0 0 0%
educativa. que alos del entorno de cirugia y medicina interna.
regional. nacional e internacional.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que |materia ambiental acorde a los objetivos del Continuar con el programa de gestién ambiental
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca de la Universidad y obtener la recertificacion de 0 0 0%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios ~ |PROFEPA.
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo N con sentido 1.2,1.§ Impulsar la 2 de .I:Aantensf la ul anual de la 0 0 0%
de liderazgo, de emp y y |p enlos Body Interact
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integraimente pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacién de los Apoyar a los alumnos en estancias de
! con sentido ’ bartic " | . o S < . .
1.2 Proceso formativo " estudiantes en experiencias de movilidad nacional |investigacion y de movilidad académica nacional e 1 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | !
e internacional. internacional
comprometidos con su entorno.
1:2.1 Formar integraimente pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacién de los
. con sentido \ partic ” . | Apoyar a los alumnos de posgrado en movilidades "
1.2 Proceso formativo i estudiantes en experiencias de movilidad nacional . . 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | académica nacional e internacional.
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades en.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |’z oracién con pares y redes académicas de |C/e2 © Programa de profesores visitantes en 1 1 100%
con de Aboracio g * apoyo a los PE.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y | 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de|
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, ingreso, promocion, retiro y relevo gene- racional |Ofertar plazas para PTC disponibles. 0 2 50%
perr ia, retiro v relevo de la planta émi
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N N, .
-rom % actualizacion docente para el mejorar las Apoyar la actualizacién médica de PTC y
- actualizacion del personal académico, con base erie para & me 2 A "
1.6 Desarrollo académico " y del de dentro de su arrea 0 0 0%
en rutas diferenciadas en funcion de su P n el
cla h X personal académico de tiempo completoy de |disciplinar
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. i
asignatura.
" . . 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la . - .
riato digitales y de de LT para précticas de o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las N A N 1 1 100%
- o con contenido globales y en formatos actuales de |laboratorio de area basica.
tecnologias digitales. entrega,
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
N N N i y i i i para el io nservacion, Adquirir material y equipo para las practicas de o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ Jimiento de sus funciones ivas y de delai fisicay los PE 0 0 0%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad tru y i os para el s de calidad vigentes para la ampliacion, | Conservacién de equipos de laboratorios de la o , 100%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |conservacion, mejoramiento y modernizacion de  [FMM.
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
_— . i y equipami idos para el ificos asociados con el de en edificios, ios y aulas de "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, [la FMM. 0 0 0%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion Adquisicion y reemplazo de equipo de computo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad  |la universidad acorde con los i de |y uso del equipami 6gico de que. quisicion y reemp equipt putoy 0 1 100%
1 . audiovisual.
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.1 Gestionar la Adquisicion de material de computo
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de |yusodel i lig 6 de que quis| y putoy 0 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. .
0 0%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

213

FACULTAD DE MEDICINA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Abr-Jun

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

A

23 ligacion, desarrollo 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Obtencién de softwares para apoyo a la 1 0 0 0 1 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la i de la investigacié investigacion.
académica de la institucion.
. 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los -
2.3 Invest desarrollo através de los diferentes formatos y | =2 =B R EEC el B e e Apoyar alos PTC en gastos para publicaciones o o o o 4 100%
Innovacion cientificas.

canales que permitan consolidar la capacidad
. do la institucié

caractericen por su rigor cientifico.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacion de los
universitarios en actividades de extension de los
servicios que brinda la uabc, y de intervencion
comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.

Adquirir insumos para deteccion de SARS COV2
mediante PCR

0 0%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO
Oct-Dic

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

A

" ] ] Actualizacion del Plan de estudios del PE de
) o - |1.1.3 Asegurar la pertinencia de Ia oferta 1.1.8.1 Modficar y actualizar los pianes y programas de estudio de licenciatura y | i jang penista, tomando en cuenta las "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa : posgrado que respondan a los requerimientos del entomno regional, nacional e > Der ° ! 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
educativa. f tendencias internacionales y las necesidades del
internacional.
desarrolo de la entidad
" - ’ Actualizacion del Plan de estudio del PE de
) o - |1.1.3 Asegurar la pertinencia de Ia oferta 1.1.8.1 Modficar y actualizar los pianes y programas de estudio de licenciatura y | i jang penista, tomando en cuenta las "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa : posgrado que respondan a los requerimientos del entomno regional, nacional e > Der ° ! 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
educativa. f tendencias internacionales y las necesidades del
entorno
12,1 Formar ntegralmento profesionistas Realizar la semana de aniversario de la FOM
eg i i con el fin de promover la participacion de los
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1211 Estimular la de los en las diversas : e O e . o o o 0 . o o o
- icad de liderazgo, de v |de izaje consi en el modelo educativo. alumnos, en actividades culturales, artisticas, g
! deportivas y de investigacion que fortalezca su
conscientes y comprometidos con su entorno. e el
122 Forllecer las rayectorias escolares delos | 1o oo e de | Brindar apoyo do becas a estudiantes en
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de. |11+ CE0R e 2o 8 e o e I mettuion. condiciones vuilnerables para estimular su 1 0 0 0 0 0 0 0 0%
sus estudios. transito escolar
1.2.2 Fortalecer las trayeclorias escolares de 105 Brindar tutorias, orientacion psicopedagogica y
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de 1: 2 15:"3"?;:’ 'gz::g:::;:::x’g“”a'es de tutorfa, orientacién asesorfas académicas para fortalecer la 1 0 0 1 1 0 0 1 100%
sus estudios. psicopedagogiea ¥ travectoria escolar de los alumnos
1.5.1 Fortalecer a intemacionalzacion e '@ |1 5 1 1 promover o materiadon » .
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciony | [ ivinio 1 colaboracién con pares y redes académicas de ofras instituciones |POYar @ personal académico para la asistencia 1 0 0 1 1 0 0 1 100%
coaperciin scaditica con insthucones da ; : ! a congresos
Iy oy educativas del pais y el extranjero.
51 Foralecer Ia niemacionalzacion de 2 511 Promover o materiadon » —|Reforzar ol programa de moviidad estudiantil
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y {1 icini6 1 colaboracion con pares y redes académicas de otras instituciones | 2P0Yando @ los alumnos de posgrado en 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
ooperacin académica con instituciones de ; : ! asistencia a congresos nacionales e
educativas del pais y el extranjero. : !
superior de oresticio.
- . Reforzar el programa de movildad estudianti de
1151 Fortatocer la Intermacionalizacion dela  |1.5.1.1 Promover en materia de i y ién académica |alumnos de i para su en
1.5 Internacionalizacién o académion con yor ol y propiciando la colaboracién con pares y redes de otras diversas activi icas que 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
camorien suparior de roconocido prastigh del pais y del extranjero. contribuyan a su formacicn integraly buen
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.1 Fortalecer los esqueras de formacion y actualizacion docente para el | \SiStencia a oursos sobre estrategias y
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base | oot ja capacidades disciplinarias y diddcticas del personal académicode | 2esarrolo de habilidades pedagégicas de la 1 0 1 0 0 0 0 1 100%
: en rutas diferenciadas en funcion de su e A ae oo planta docente para la mejora continua en el
y tipo de po completo y & - proceso de ensefianza.
7.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacion de 1 ” IR - — -
- roplciar : 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacion y actualizacién dirigidos al personal |Asistencia en actividades de capacitacion y "
1.7 Cultura digital comunidad “d?;‘i’;ma"a en el uso de las académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital. actualizacion en materia de cultura digital 1 1 0 0 0 0 0 5 500%
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la
1.8 Comunicacién e identidad universiaria sociedad en general sobre las actividades 1.8.1.3 Redisenar el portal web  fin de fotalecer Ia magen nstiucional y dundie (11— 1 ool et de a FOM ] ; 0 0 0 0 0 4 100%
realizadas por Ia universidad como parte de su | el acontecer universitario.
auehacer i
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la |4 g 4 4 oy sar actividades orientadas a la ampliacién, conservacién, o )
i infraestructura y equipamiento requeridos para el . U ades « o, Realizar mantenimiento preventivo y correctivo "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad AR s y dela fisica y deque |fenza manen 1 1 0 0 0 0 0 1 100%
¥ Y de | gispone la institucion.
qestion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
: AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Oct-Dic reirie| G Eee
2.3 Investigacion, desarroll tecnolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo  [2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la i el desarrollo Y12 | Desarrolar proyectos cuyas lineas de
lnnovamng 9 tecnologico y la innovacion para contribuir al innovacion que se realiza en la institucion, a fin de contibur a la resolucion de | o2 WOE ermen e"" et bucal 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
desarrollo regional, nacional e yal de la calidad de vida de Ia poblacién. 9 P
2.3 Investigacion, dosarrollo teonolégico & 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo |2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacién y la docencia mediante R e e o 8
lnnovamng 9 tecnologico y la innovacion para contribuir al | estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso formativo fe.mgacmﬁnuaze o anicn docem‘; e 1 0 0 1 1 0 0 1 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. de los estudiantes. mejora con P ¥
2.3.2 Difundiry divuigar los resulados de la
-3 Invest desarrollo e a través de los diferentes formatos |,  ; 1 Eortajecer la difusion y divulgacion de los resultados de la investigacien, | - ublicacion de resultados de los proyectos de 1 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacion y canales que permitan consolidar la capacidad investigacion
de Ia institucion.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 214 FACULTAD DE ODONTOLOGIA MEXICALI
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO
Oct-Dic

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad
en la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la participacién de los de extension
de los servicios que brinda la uabe, y de intervencion comuniaria onentadas a
sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.

Realizar brigadas comunitarias fortaleciendo la
vinculacion de la Facultad de Odontologia con el 1 0
sector social

A

0 0%




3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocion de la cultura y el

3.4.1.7 Promover la i de los en de extension
de los servicios que brinda la uabc, y de intervencién comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.

Brindar atencion a la poblacion en general en las
clinicas odontolégicas, fortaleciendo la
vinculacion de la facultad de odontologia con el
sector social

0%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia e la universidad
en la sociedad a través de la divulgacin del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.7 Promover la i de los en de extension
de los servicios que brinda la uabc, y de intervencion comunitaria orientadas a
sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.

Realizar campafias de salud bucal en
comunidades marginadas, fortaleciendo la
vinculacion de la facultad de odontologia con el
sector social

0%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacién y
acreditacion nacional e internacional que

Someter el PE de IBA a evaluacion de

" N N : o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el Sontribuyan 8l mejoramiento de fa calidad de seguimiento por o comits acreditador 1 0 0 0 0%
proyecto universitario "
oferta educativa.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Atender las recomendaciones resultado de la
1.1 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca - clones 2 1 0 1 50%
. N N Evaluacion para la certificacion por PROFEPA
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
bt ‘Zﬁgl‘l'me il 1:21.1 Bstimular la participacion de los Fomentar la participacion de los alumnos en
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en las diversas modalidades de ar a p pax PN 5 " 0 " 220%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e ayudantias para fortalecer su formacion integral
p j en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2:;9?&'::;';‘9 profesionistas 1.2.1.1 Estimular la participacién de los
1.2 Proceso formativo : y estudiantes en las diversas modalidades de Ofertar cursos culturales, artisticos y deportivos 3 5 0 5 167%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y o
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.2 Proceso formativo i y estudiantes en las diversas modalidades de I g V: 10 68 [ 68 680%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e formacion integral y ecolégica, en fomento a los
aprendizaje consideradas en el modelo educativo. ntegral)
comprometidos con su entorno. valores universitarios.
Impulsar la formacion integral, mediante la
1.2.1 Formar integralmente profesionistas participacion de los estudiantes en proyectos de
1.2 Proceso formativo N con sentido 1212 Promoysr de apl j a con valpr_ en créditos, p(acncas 6 3 0 3 50%
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. profesionales, servicio social profesional, con
comprometidos con su entorno. estancias en los sectores publico, social y
1.2.1 Formar integralments pmfes'o."'5|as o Fortalecer la vinculacién entre UABC y el sector
" con sentido 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje . N o,
1.2 Proceso formativo " " productivo mediante visitas guiadas a empresas 2 0 0 0 0%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. §
de relevancia local
comprometidos con su entorno.
1:21 Formar integraimente pmfes'o."'5|as 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la
. con sentido A A © < Organizar semestralmente la Feria de "
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los 2 1 0 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 . Emprendedores
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de " . . o
" . N - o . » Realizar una jornada de tutorias y tutorias o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  |tutoria, orientacion psicopedagdgica y asesoria N 2 3 0 3 150%
e oaton @ grupales con los estudiantes semestralmente
: M- 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la P " o . . P :
ersitad modiante una mavor noulacicn y prop Ia participacion de estudiantes de
1.5 Internacionalizacion . . conay de y la colaboracion con pares y redes académicas de |programas educativos del instituto en acciones de 4 [} 0 0 0%
. y ) otras instituciones educativas del pais y del movilidad nacional e internacional
educacién superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |\ ' aoracien con pares y redes académicas de | RSA123" estancias académicas para la gestion de 2 0 0 0 0%
con de R . " redes de colaboracion académica
ac S > otras instituciones educativas del pais y del
educacién superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N
-rom % actualizacién docente para el mejorar las ) N
- actualizacion del personal académico, con base erte P me Incentivar la participacién de los maestros en "
1.6 Desarrollo académico ) capacidades disciplinarias y didacticas del " o 8 " 0 1" 138%
en rutas diferenciadas en funcién de su iscl " cursos de capacitacion y actualizacion
cla h X personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. i
asignatura.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la Promover la mejora continua de las instalaciones
_— . i y equipami idos para el ion, cor on, y para la realizacion de actividades escolares, "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones il y de delai fisicay iy artisticas y culturales, bajo los 1 0 0 0 0%
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. principios de accesibilidad universal
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de [1.9.2.1 Gestionar la recursos para la ony
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |la universidad acorde con los i de |y uso del equipami 6gico de que de equipos e infraestructura de la 1 0 0 0 0%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad. unidad académica
1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, Gestionar recursos para atender protocolos de
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad lineamientos y protocolos orientados a preservar |1.9.3.3 Fortalecer el del Sistema civil y brindar alos 1 0 0 0 0%

la integridad fisica, psicolégica y material de la
comunidad universitaria.

integral de seguridad universitaria.

miembros del Comité de Proteccion Civil del
Instituto
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PROGRAMA 2

INVESTIGACION

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

A

Abr-Jun

A

PERIODO

P

Jul-Sep

A

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2:3.2 Difundi y divulgar los resultados della Organizar eventos de difusion de resultados de
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los 9 W o
" " i : . I de con 2 0 0 0 [ [ 0 0%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela
. PR locales
académica de la institucion.
0 0 0%
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PROGRAMA 3

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

P

3.4.1 Portalecer la presencia de la universidad en |5 4 1 5 omentar ef desarrollo de vocaciones Fomentar la participacion de la ciudadania en
" N e la sociedad a través de la divulgacion del o . N L N e N o
3.4 Extension y vinculacion Lo y en de visitas guiadas al instituto para divulgar el 2 0 0 0 [} [} 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el a5 y 1ec - ! "
deporte. eeducacion basica y media superior de la entidad.  {conocimiento cientifico
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el i N
. i N N Promover la participacion de estudiantes,
L - la sociedad a través de la divulgacién del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los . "
3.4 Extensién y vinculacion - 8 N trabajadores y docentes en la Feria Internacional 1 0 0 1 0 0 1 100%
yla delaculturay el ios como entre la comunidad en 2
del Libro
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3 1.7_Promover la p?ﬂ\clpaclon de Io.s.
5 i universitarios en actividades de extension de los . A "
" . i la sociedad a través de la divulgacion del . . N . Ofrecer servicios de andlisis de suelo, alimento, 0
3.4 Extension y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencion . 1 0 0 0 0 0 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N agua, microbiologia, entre otros.
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. N
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |17 Promover la participacion de los , .
. u universitarios en actividades de extension de los | Mantener las éreas de produccién y ofrecer venta
" N e la sociedad a través de la divulgacion del o N N i N N o
3.4 Extension y vinculacion e servicios que brinda la uabc, y de intervencion de productos agropecuarios a la comunidad 1 0 0 0 [} [} 0 0%
conocimiento y la promocién de la cultura y el que b :  proc
comunitaria orientadas a sectores sociales en universitaria y en general
deporte. L
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Promover la p?ﬂ\clpaclon de Io.s.
5 " universitarios en actividades de extension de los . "
L - la sociedad a través de la divulgacion del ere ' ¢ © Ofertar cursos de educacién continua y cursos de "
3.4 Extension y vinculacion e servicios que brinda la uabc, y de intervencion i 4 0 0 5 0 0 5 125%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N a y del sector]|
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. oo b
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 2&;::'32(':::"020:;;1 ds:ar‘r:\‘l/ti)ni;:z%\:‘ercn:ns Implementar un plan de trabajo con los Consejos
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y pa 90y : de Vinculacién para retroalimentar y fortalecer los 1 0 0 0 0 0 0 0%
N agentes y representantes de los diversos sectores N -
social. d programas educativos del Instituto
de la sociedad.
0 0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 216 INSTITUTO DE INGENIERIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
Atender las recomendaciones del Comite
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las del CONACYT para mantener el
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas | programa de Maestria y Doctorado en ciencias e 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. ingenieria (MYDCI) en el padron nacional de
Posgrados de Calidad.
121 o renio o121 o pricpciongo _{ontrs s do e s o
1.2 Proceso formativo " estudiantes en experiencias de movilidad nacional | 9eMer1a que sean participes ¢ ) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | lo en
e internacional. i
comprometidos con su entorno. de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la i .
universidad mediante una mayor vinculacion 1.5.1.5 Impulsar procesos de formacion y Promover cursos de formacion y actualizacion
1.5 Internacionalizacion i émica con v de y certificacion en el dominio del idioma inglés en el |docente para la imparticion de asignaturas en 1 1 0 [ 0 [ 0 [ 1 100%
I . ) personal académico. idioma ingles.
educacion superior de reconocido prestigio.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos de Contratar a personal academico con e perfil
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, ingreso, promocién, retiro y relevo gene- racional " P P 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
N N P pertinente en congruencia con la LGAC
pert retiro v relevo de la planta
: . . 1.7.2.2 Fortalecer los de formacion y la cantidad de personal docente
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la actualizacion dirigidos al personal émi ara el uso de digitales en
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las o 'gidos al pf c tado p: de 9 5 0 0 0 5 1 0 0 1 20%
ac unlv ministrativo y de servicios en materia de cultura | modalidades de imparticién de clases en linea o
tecnologias digitales. an " "
digital. semiprescencial
l;miﬂ";’iﬁﬁfﬁ&’fﬂ:: :gw\ﬁ:;:rsla Y212 11.8.1.3 Redisetar el portal web a i de fortalecer Mantener actualizado los contenidos del sitio
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P la imagen institucional y difundir el acontecer " o 1 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su universitario. 'WEB del Instituto de Ingenieria.
quehacer :
.1.9A1 Propiciar cue \g lns(!luclon cuen.le colr;aI: “ 1.9.1.1 !r.npulsar acl\v\d'ades orientadas ala Fortalecer la infraestructura fisica del instituto de
A N nservacion, - . o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones vas y de delai fisicay !ngsruena en apoyo a Igs actividades de 4 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
P ° a investigacion y docencia.
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la B »
B N N N 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el N
- ) y parael ] ] > " Mantener en optimas condiciones el elevador del N
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Yl . ¢ equipamiento de la institucion se orienten por los § N 4 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de o N . " Instituto de Ingenieria.
gestion. principios de accesibilidad universal.
93 EStablecer Y AT g en0S eservar |1-9:31 Promover la emision de regiamentos y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad I nos Y 5 P lineamientos en materia de seguridad y establecer |Realizar cursos sobre primeros auxilios 1 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
la integridad fisica, psicolégica y material de la " ¢
sica, | protocolos especificos de actuacion.
comunidad universitaria.
0 0 0%
0 0 0%
0 0 0%
0 0 0%
0 0 0%
0 0 0%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

Ene-Mar ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Oct-Dic

Jul-Sep

P

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. ) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la Mantener la investigacion vinculada con el sector
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o ! ’ innovacién que se realiza en la institucion, a fin de ! "
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” productivo y los diferentes sectores de la 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
Innovacion N 5 N contribuir a la resolucién de problemas y al N N
desarrollo regional, nacional e internacional. . sociedad para resolver sus problematicas.
mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion.
2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
P, < 2.3.1 Fortalecer la el desarrollo : " " PR " "
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o L " que se realiza en la institucion, a fin de [Realizar tesis asociadas a proyectos de o
" tecnolégico y a innovacién para contribuir al < ” ! S © Y 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0%
Innovacién . ° 0 contribuir a la de pl yal con impacto social.
desarrollo regional, nacional e internacional. °
de la calidad de vida de la
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
P, . 2.3.1 Fortalecer la it el desarrollo ién en materia de investigacion con y
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e o0y I o para contrioui a1 o otras T on |Fomentar el trabajo de los cuerpos academicos 4 o o o o o 4 o o 0%
Innovacion N 5 N N N o . en redes y
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar | Celebrar convenios con instituciones reconocidas
Ir;novacicng g 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al p de igacion, desarrollo égico |para el desarrollo de de proyectos de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
desarrollo regional, nacional e internacional. el i i 6
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 s desarrollo e a trgves de los _d\feren(ss (o_rmatos y|2.3.21 Fona\ecgr la dlfuslt_)lj y divulgacion de los Publicacion de articulos en revista indexada 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela
académica de la institucion.




2:3.2 Difundi y divulgar los resultados della 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Apoyar en el pago de cuotas de publicacion en
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |~ N paraq N > Pag P! o
i " . : académicos publiquen en revistas que se revistas arbitradas e indexadas con factor de 2 [ 0 [ 0 2 2 [ [ 2 100%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad A N en revis: !
: nren con caractericen por su rigor cientifico. impacto.
académica de la institucion.
P, N 2.3.3 Impulsar la distribucién social del 2.3.3.3 Proporcionar el acompafiamiento -
2:3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e conocimiento en los distintos contextos parasu | institucional en los procesos para Ia proteccién de | lecer Ia proteccion intelectual mediante el 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
Innovacion i . registro de obras e invenciones.
uso v aplicacion la propiedad intelectual
0 0 0%
0 0 0%
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INSTITUTO DE INGENIERIA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

Oct-Dic

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

Continuar con la implementacion de Ferias de
Ciencia, Teconologia, Ingenieria, Matematicas y

3:4.1:2 Fomentar el desarrollo de vocaciones |\ 4o (STEAM) con atencion a los niveles

en de

previos (basico, medio y medio
superior) que incluya grupos vulnerables de
Mexicali.

y
‘educacion basica y media superior de la entidad.

P A

0 0 0 0 1 [ 0 0%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
proyecto universitario

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales
para la adecuada operacion de los programas
educativos y el mejoramiento de su calidad.

Actualizacion de Manuales de la Organizacion y
Procedimientos del Instituto

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
calidad en congruencia y coherencia con el
provecto universitari

1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con
la ion 'y ion de los

Sistematizar la evaluacion del avance sobre los
aspectos relacionados a la calidad educativa

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta
educativa.

1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
programas de estudio de licenciatura y posgrado
que respondan a los requerimientos del entorno
regional. nacional e internacional.

Realizar estudio de necesidades del entorno para
la modificacién/actualizacién de planes de estudio

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.

de . y N
permitan dar solucion a los problemas
ambientales en el Instituto.

ue

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas insti que

1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto

promuevan la proteccién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

en el desarrollo, , disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de

Cumplir con las recomendaciones en materia
ambiental y desarrollar proyectos que favorezcan
el medio ambiente

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,
TP tacion en °

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Rehabilitacion de espacios para el esparcimiento
que promueva estilos de vida saludable

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas

con sentido 3
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1.2.1.1 Estimular la participacién de los.
estudiantes en las diversas modalidades de
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.

Difundir en la comunidad académica las diversas
modalidades consideradas en el modelo educativo

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas

con sentido ivo,
de liderazgo, de

1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje

<

comprometidos con su entorno.

para los i en entornos reales.

Adquicision de insumos y materiales para
practicas de campo, laboratorio y de clinica que
permita incrementar la vivencia de experiencias
reales en los estudiantes.

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas

con sentido 3
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1.2.1.6 Promover la participacin de los
estudiantes en experiencias de movilidad nacional
e internacional.

Suscripciones a congresos nacionales e
Internacional presenciales o a distancia

1.2 Proceso formativo

1.2.1 Formar integralmente profesionistas

con sentido 3
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y
comprometidos con su entorno.

1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
incidir en la formacion ciudadana de los
estudiantes.

Crear ciclo de conferencias que fomenten los
valores universitarios

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.2 Canalizar becas y apoyos especificos a
" iciones de -

que
estimule su ingreso, transito y egreso de la

poyoa i en de
vulnerabilidad

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los

1.2.2.6 Disefiar e implementar programas

alumnos para asegurar la 6n exitosa de
sus estudios.

de apoyo y atencion a estudiantes
en riesdo de rezaqo escolar.

Implementar y mejorar cursos de remediacion
intersemestral

1.6 Desarrollo académico

1.6.2 Promover esquemas de formacion y
actualizacién del personal académico, con base
en rutas diferenciadas en funcion de su
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.

1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
actualizacion docente para el mejorar las
capacidades disciplinarias y didacticas del
personal académico de tiempo completo y de
asianatura.

Invitar a expertos para capacitacion en la propia
institucion, presencial o a distancia

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y

y parael
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de
gestion.

de calidad vigentes para la ampliacién,
conservacién, mejoramiento y modernizacion de
la infraestructura fisica y equipamiento.

Evaluar y realizar mantenimiento y Conservacién
de las instalaciones y equipamiento

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,

lineamientos y protocolos orientados a preservar

la integridad fisica, psicolégica y material de la
universitaria.

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema
integral de seguridad universitaria.

Fortalecer el funcionamiento del Sistema integral
de seguridad universitaria.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

1 100%
1 100%

0 0%
1 100%
1 100%
1 100%
1 100%
0 0%
1 100%
0 0%
0 0%
1 100%
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

PERIODO
ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

S AVANCE GRADO DE
1-Sep A ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion que se realiza en la institucion, a fin de |Impulsar proyectos de investigacion prioritaria en 1 0 0 0 0
contribuir a la resolucién de problemas y al nuestra disciplina

mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién.
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INST. DE INV. EN CIENCIAS VETERINARIAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
ingresos propios a través de la vinculacion con el
entorno social y productivo.

PERIODO
ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de desarrollar los productos y
productos y servicios que ofrece la institucion Instituto, asi como contar con provision de
hacia los sectores piblico, social y privado. materiales para atencion de las areas de

S AVANCE GRADO DE
1-Sep A ACUMULADO CUMPLIMIENTO

100%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de

1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales

Plan de accion para la adecuada operacion del

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas i y 1 1 1 100%
AN " . Doctorado en Estudios Sociales
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Organizar platica de sensibilizacion sobre cuidado
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca 9 arpl 1 0 1 100%
. . -~ del medio ambiente
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
1:2.1 Formar integraimente pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacién de los : :
. con sentido \ partic ” . Participar con ponencias en eventos nacionales o "
1.2 Proceso formativo i " estudiantes en experiencias de movilidad nacional . . 2 2 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional. internacionales
comprometidos con su entorno. N
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - . -
con sentido " 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y Realizar un evento académico para estudiantes
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de " argumentacion en los estudiantes para el con el objetivo de promover habilidades de lectura 1 1 0 0%
oompromgnacs conrsu entorno. y del i critico. 'y argumentacion
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
- universidad mediante una mayor vinculacion y y ! Organizar platica o taller de orientacion a "
1.5 Internacionalizacion L smica con de la colaboracién con pares y redes académicas de |académicos sobre los requisitos y proceso para el 1 1 0 0%
educacién superior de reconocido prestigio. otras instituciones educativas del pais y del establecimiento de redes académicas
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(g una mayor vinculacion y 1512 Impu!sar_g\ Programa de Organizar p_latlca o (a'\ler sobre las oportunidades 1 0 0 0%
con de en Casa. de Internacionalizacion en casa
educacion superior de reconocido prestigio.
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y N
1.6.2 Promover esquemas de formacién y actualizacion docente para el mejorar las Organizar curso, taller o seminario de
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base s ddantioms. el izacion para mejorar las capacidades ) o 4 50%
) en rutas diferenciadas en funcion de su ersonal académico de tiempo completo y de tedricas y/o metodolégicas del personal
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. | P°" po completoy 6
asignatura.
1.7.2 Propiciar Ia formacién y actualizacién de la | 1+7+2-2 Fortalecer los programas de formacion y o
riato actualizacién dirigidos al personal académico, | Organizar un curso de capacitacion dirigido a "
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las . i N . : i 1 1 0 0%
tecnologias digitales. administrativo y de servicios en materia de cultura [académicos en materia de cultura digital
oglas digitales. digital.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
s;:éi edad en general sobre las actividades y derivadas del cumplimiento de sus funciones Incrementar la difusion de actividades
1.8 Comunicacion e identidad universitaria realizadas (3 la universidad como parte de su sustantivas a través de los medios de académicas del IS en los diferentes medios de 10 3 6 60%
uehacer \Es(\tuc\ona\ P comunicacién institucionales y de los que dispone |comunicacion
d - la propia entidad.
;‘ii;;g’;':a’:‘zacl:;’r"ﬂzg :;‘ngz’s'a yala || g 13 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer
1.8 Comunicacién e identidad universitaria realizadas po% a universidad como parte de su la imagen institucional y difundir el acontecer Redisefiar pagina web del IS 1 1 1 100%
auehacer institucional. universitario.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
1.9 Infraestructura, equipamiento y sequridad i Y equij i idos para el if asociados con el mantenimiento de [ Realizar acciones de mantenimiento instalaciones 1 0 0 0%
:  equip: ¥ seg! cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |y equipo del IS
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
0 0 0%
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
INVESTIGACION

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD

ACCION ESPECIFICA Jul-Sep Oct-Dic
P

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
. investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
P, < 2.3.1 Fortalecer la el desarrollo : " " PR " A
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o L " que se realiza en la institucion, a fin de [Realizar proyectos de investigacion que atiendan o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” pr d 8 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0%
Innovacion . . y contribuir a la de al sociales
desarrollo regional, nacional e internacional. °n ce p P
mejoramiento de la calidad de vida de la
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los  [Participar en eventos de difusion y/o divulgacion o
" " i : . I I, 5 0 0 2 2 0 0 3 0 2 40%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela cientifica
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e i 6n a través de los diferentes formatos y | 2-3-2:4 Fortalecer el proyecto editorial de la Publicacién de articulos cientificos en Revista .
i P i : universidad en los distintos campos del . N o < 18 3 3 5 5 5 5 5 0 13 72%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad conocimiento. Estudios Fronterizos (version electronica)
. do la institucié 3




ifundi asistencia
.2.31 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la la aeventos.

I2.3 s ligacion, desarrollo 6 e 6na tra!vés de los _diferen(ss lo_rmatos y Universidad en los distintos campos del talleres, seminarios, etc) ds_aclualizzc_ién por 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
nnovacion canales que permitan consolidar la capacidad |8t parte del personal de la Revista Estudios
académica de la institucion. - Fronterizos
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 218 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vi i6n con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y
social.

Organizar eventos o reuniones con
Pl de i e instituci del 2 0 [ 1 0 0 0 1 [ 0 0%
sector publico, social y privado
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun

AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

A

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
N N izacion y itacion en la i i ibiliza entornoala Realizar platicas para fomentar la cultura o
111 Cuidado al medio ambiente universitaria, orientadas al cuidado del medio | problemética ambiental y a i jadela jental y actividades de i6 2 0 0 1 1 1 0 0 2 100%
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales.
e ‘2:‘9?;::;"(‘:9 PfOfeslf{"ls‘as 1:2.1.4 Promover el emprendimiento, la Realizar eventos para impulsar el emprendimiento
1.2 Proceso formativo X > € innovacion y las habilidades de liderazgo en los ! P P P 2 1 1 1 1 0 0 0 2 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 A ylo liderazgo
° estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profeslqnls(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los .
" con sentido N parfic > . |Realizar eventos para promover la movilidad "
1.2 Proceso formativo : .. estudiantes en experiencias de movilidad nacional . 2 0 0 0 [} 1 1 0 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | > nacional e internacional virtual
" e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion Difundir la generacion y la aplicacion del
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de g yiaap 2 0 0 0 0 1 1 0 1 50%
- " . - conocimiento del académico
permanencia, retiro y relevo y X
1.7.2 Propiciar Ia formacion y actualizacién dela | -7-2:! F°’"§i’"ifa'|z;‘ '°::'”"‘"°s el uso de Promover en los alumnos la cultura digital
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las 9 Y impulsando el uso de tecnologias digitales y de 2 1 1 0 0 0 1 0 1 50%
ac unlv con contenido globales y en formatos actuales de d ;
tecnologias digitales. ontrodn plataformas educativas con contenido global
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
- § i y equipami idos para el ion, cor i6 jento y Realizar activi de "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones y de delai fisicay de equipo, infraestructura e instalaciones 2 0 0 1 1 0 1 0 1 50%
gestion. de que dispone la institucion.
0 0 0%
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
ACCION ESPECIFICA

AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

0 0%
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FAC. DE INGENIERIA Y NEGOCIOS CD. GUADALUPE VICTORIA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

3.4.2 Consolidar los de vi

ACCION GENERAL

institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.21 convenios que la
relacién con los sectores publico, priva- do y

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Ene-Mar

Fomentar Ia vinculacién con la comunidad a
través de programas de servicio social, practicas 2 0 0 1 1

social, y supervisar su adecuado

y

AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Jul-Sep

50%
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccin del medio ambiente y
de desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en materia ambiental acorde a los
objetivos del desarrollo sostenible (ods), que favorezca procesos y enfoques trans
e interdisciplinarios para la solucién de problemas ambientales.

ATENDER RECOMENDACIONES EN
MATERIAL AMBIENTAL (MARCO
NORMATIVO DE PROFEPA).

A

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacién

y asesoria académica.

Disefiar e implementar curso propedéutico a
alumnos del primer semestre para homologar
conocimiento y habilidades especificas en
alumnos de nuevo ingreso.

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion
psicopedagogica y asesoria académica.

Actualizacién e implementacion de examenes
diagnostico a alumnos promovidos al segundo
semestre

1.2 Proceso formativo

1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los
alumnos para asegurar la conclusion exitosa de
sus estudios.

1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de tutoria, orientacion
psicopedagogica y asesoria académica.

Fortalecer los servicios de tutoria, orientacion
psicopedagogica y asesoria académica

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacion de la
comunidad universitaria e el uso de las
tecnologias digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de plataformas
educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega.

Implementar talleres de capacitacion para el uso
de plataformas digitales de apoyo a las

Y

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el

de sus funciones yde
gestion.

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,
i i izacion de la fisicay

Crear infraestructura y equipamiento para la
Licenciatura en Nutricion

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el

de sus funciones yde
gestion.

IMPULSAR EL PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y/O

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la
infraestructura y equipamiento requeridos para el

de sus funciones yde
gestion.

Mantener espacio de laboratorios de docencia e

y de que
dispone la institucién.
1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacin,

joramiento y izacion de la isi de que
dispone la institucion. EQUIPOS.
1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacién, conservacin,

jorami izacion de la fisicay de que

y
dispone la institucién.

equipados que permita el desarrollo|
y Ia consolidacién de las competencias.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la

sus funciones

infraestructura y equipamiento requeridos para el
yd

gestion.

1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales especificos asociados con el
mantenimiento de edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones
deportivas y recintos culturales.

ATENDER LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE AULAS,
LABORATORIOS Y AREA ADMINISTRATIVA.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica
de la universidad acorde con los requerimientos
de las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.1 Gestionar la i i y uso del
tecnoldgico de que dispone la universidad.

ADQUIRIR MATERIAL Y EQUIPO DE
PROCESAMIENTO DE DATOS, AS| COMO DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

0 0%

2 50%

1 50%

1 50%

0 0%
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CENTRO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

AACCION ESPECIFICA|

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer Ia oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.1 Diversificar la oferta de programas de licenciatura en diferentes
modalidades y areas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y
nacional.

Colaborar con las unidades académicas y a través del programa CUAL en la
diversificacién de unidades de aprendizaje a modalidad semipresencial y a
distancia en los programas educativos vigentes.

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa

1.1.1 Fortalecer Ia oferta educativa de
licenciatura y posgrado.

1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de posgrado con orientacién
profesionalizante en distintas modalidades para atender la demanda de los
sectores piblico. privado v social.

Colaborar en el disefio de programs de posgrado en linea.

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad

1.7.1.1 Consolidar las capacidades humanas, técnicas, organizacionales y de
infraestructura asociadas al desarrollo de la cultura digital, mediante una agenda
institucional orientada por criterios de selectividad, orden, relevancia y
optimizacién.

Estructurar un plan de trabajo de un equipo multidisciplinario que permita
delimitar metas y acciones para crear la agenda institucional para el desarrollo
una cultura digital.

1.7 Cultura digital

1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales
en el desarrollo de las funciones sustantivas y de
gestion de la universidad.

1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad universal en todos los procesos
relativos al disefio de aplicaciones, adquisicion y operacion de equipos, desarrollo
de sistemas de informaci6n y entornos de aprendizaje.

Establecer y difundir criterios de accesibilidad universal para el disefio,
adquisicion y operacion de equipos, sistemas de informacion, aplicaciones y
entornos de aprendizaje.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la
comunidad universitaria en el uso de las
ias digitales.

1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de tecnologias digitales y de plataformas
educativas con contenido globales y en formatos actuales de entrega.

Disefiar un programa de difusion y formacion para el desarrollo de competencias
digtales.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la
comunidad universitaria en el uso de las
ias digitales.

1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacién y actualizacion dirigidos al
personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital

Promover y difundir soluciones de formacién sobre cultura y competencias
digitales dirigido a la comunidad universitaria.

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la
comunidad universitaria en el uso de las
ias digitales.

1.7.23 Disefiar modelos, materiales y experiencias de aprendizaje que incorporen
el uso de tecnologias digtales.

Integrar un proyecto para el diserio de un repositorio institucional de materiales,
recursos didacticos digitales y buenas practicas en el uso de tecnologias digitales
en Ia ensefiaza vel aprendizaie

1.7 Cultura digital

1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la
comunidad universitaria en el uso de las
ias digitales.

1.7.2.4 Establecer una agenda institucional de investigacion y desarrollo, que
tenga como objeto de estudio el uso y apropiacion de tecnologias digitales en
entornos de aprendizai

Diagnstico sobre acciones de investigacion y desarrollo, en materia e uso y
apropiacion de tecnologias digitales en el aprendizaje, para definir los criterios
para el imiento de Ia agenda institucional en esta materia.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 251 AUDITORIA INTERNA
PROGRAMA 4 APQYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto,
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.4 Fortalecer las capacidades verificar el cumplimiento de lo establecido en
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los |instituci para atender las acciones internas |manuales y control interno, asi como verificar el 41 13 13 14 " 4 7 10 0 31 6%
recursos de que dispone la universidad. y ex- ternas de fiscalizacion. apego a la reglamentacion tanto interna como
externa
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.4 Fortalecer las capacidades Z;g::;rz:or;exﬁ::ﬁ::z;d;lf re(;uarslgs
4.10 Organizacién y gestién administrativa el uso racional, y de los |instituci para atender las acciones internas S Y Peg . 11 0 0 0 0 9 7 2 0 7 64%
> . rende establecido en los convenios, reglas de operacion
recursos de que dispone la universidad. y ex- ternas de fiscalizacion. o N
y reglamentacion aplicable
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.4 Fortalecer las capacidades
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los |i i para atender las acciones internas | Vigilar el manejo de los fondos y valores 297 77 [} 86 21 57 48 77 0 69 23%
recursos de que dispone la universidad. y ex- ternas de fiscalizacion.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.4 Fortalecer las capacidades Recibir e
4.10 Organizacién y gestién administrativa el uso racional, y de los |instituci para atender las acciones internas |experiencias con las IES del pais que permita 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
recursos de que dispone la universidad. y ex- ternas de fiscalizacion. mejorar el desarrollo de las actividades.
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UNIDAD EJECUTORA 253 CONTADURIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
- ) i y equi para el nservacion, y Limpieza y mantenimiento de almacén de archivo "
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad .\ iriento de sus funciones ivas y de delai fisicay contable. ! 0 ! 0 1 50%
1,02 Modemizar a nfassrcturatecnologia de |y e 2700 S0 T SO Proponer manterimientoy actusizacions a s
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | la universidad acorde con los requerimientos de ' g ° ! - 1 1 1 0 2 67%
|as funciones sustantivas y de gestién interconectados que atiendan las diversas sistemas a cargo de Contaduria.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de | 1-2-2-2 Disponer de sistemas y servicios ) .
- § - © informaticos modernos, funcionales e Revisar operatividad de los sistemas de control "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |la universidad acorde con los de |! " ° ° SIS 1 0 1 0 1 50%
as funciones sustantivas y de gestion. que atiendan las diversas patrimonial y darles mantenimiento.
¥ do gestion. demandas institucionales.
0 0%
0 0%
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APQOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

P

Jul-Sep

AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
410 Organizacién y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion | pertinente del personal y de ser. ; ion al personal de tesoreria en el uso de o 4 o o , 100%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos [sistemas informaticos.
personal, laboral y profesional.
4.10.2.1 Asegurar la capacitacién oportuna y
4.10 Organizacién y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion | pertinente del personal y de ser. al personal de la UABC en el uso del o 4 o o o 0%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos [SUCOP
personal, laboral y profesional.
4.10.2.1 Asegurar la capacitacion oportuna y
410 Organizacién y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitacion | pertinente del personal administrativo y de ser- | Capacitar al personal de la UABC sobre criterios y 4 3 o o 4 100%
del personal administrativo y de servicios. vicios, que les permita desarrollarse en los planos [politicas contables y fiscales.
personal, laboral y profesional.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.2 Difundir de manera oportuna el uso de estados financi P por
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los y p: de los recursos el consejo universitario en los periodicos de mayor 0 [} 0 0 1 100%
recursos de que dispone la i alai 6 circulacion del Estado.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera | Gestiones ante dependencias estatales y
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los |para el imi adecuado de las funciones | municipales, asi como visitas de reconocimiento e 0 0 1 0 0 0%
recursos de que dispone la universidad. universitarias. inspeccion a bienes inmuebles.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los |para el imi adecuado de las funciones | Dictaminar estados financieros 0 0 0 0 1 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equibrio y salud financiera | L
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y delos [para el limie adecuado de las funciones |~ P y 2 0 0 0 2 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los |para el imi adecuado de las funciones | Dictamen sobre cuotas al IMSS 0 1 0 0 1 100%
recursos de que dispone la universidad. universitarias.
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para [4.10.3.3 Asegurar el equibrio y salud financiera | L
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y delos [para el limie adecuado de las funciones jubilaciones P y 2 0 0 0 2 100%
recursos de que dispone la i iversitarias. )
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera | \POY© @ 18 comision permanente de presupuestos
- " - € gure en el recorrido para realizar trabajos de revision o
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y delos |para el adecuado de las funciones N N i 0 0 0 0 1 100%
N N N N de los estados financieros dictaminados para que
recursos de que dispone la universidad. universitarias. est
se emita informe y dictamen
4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales para |4.10.3.3 Asegurar el equilibrio y salud financiera .
4.10 Organizacion y gestion administrativa el uso racional, y de los |para el limig adecuado de las funciones (Asesaries de I.os despachos externos en lo 0 [} 1 0 0 0%
N N N N referente a obligaciones fiscales
recursos de que dispone la universidad. universitarias.
4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en la rendicién de cuentas en la comunidad Llevar el registro y control de las operaciones N
oy . : it e . " i / 1 1 1 0 3 75%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e contables y financieras de la UABC.
importancia en la toma de deci




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 254 COORDINACION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Definir las. de la unidad
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas para asegurar la calidad de los programas 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. educativos que oferta
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;C‘r;faz:)’:ﬂzz:;";':rﬂg‘f;f’:"gf el:/:‘”“m" Y | Asesoria y seguimiento a la autoevaluacién de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el y . a ivos en vias de ion o 20 3 16 3 22 7 19 7 0 57 285%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de .
proyecto universitario " reconocimiento de buena calidad
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | - 1+2:2 Participar en los procesos de evaluacion y | o oaamiento a las unidades académicas en
. . : § acreditacion nacional e internacional que > Uni o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el y . los procesos de acreditacion de sus programas 18 3 20 3 20 6 16 6 0 56 311%
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de N
proyecto universitario ! educativos.
oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade |4 4 5 ismos de apacitar a los usuarios del Sistema de Gestion y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el o " . i 3 3 0 0 0 0 3 0 0 3 100%
proyecto uni - para la mejora de la calidad de la oferta educativa. de de
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Asesorar y acompaiiar a las unidades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |-+ ASegurar la pertinencia de la oferta de estudio de ¥ posgrado enla 8 0 0 3 6 2 4 3 0 10 125%
educativa. que alos del entorno de sus planes
regional, nacional e internacional. de estudio.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Asesorar y acompaiar a las unidades
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | |3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado | - je rica en Ia evaluacion de sus planes de 6 0 0 2 2 2 2 2 0 4 67%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno estudio
regional, nacional e it
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
" " Cepacitacis -
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta de estudio de y posgrado de personal en 4 0 0 2 2 2 2 0 0 4 100%
educativa. que alos del entorno curricular.
regional. nacional e internacional.
1.1.3 Asequrar la pertinencia de la oferta 1.1.3.2 Sistematizar los procesos asociados con |Capacitar a los usuarios en el seguimiento de la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |7, ativ:g P la modificacién y actualizacién de planes de operacion de Programas de Unidades de 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0%
. estudio. izai
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades . "
con sentido N 5 N mediante Desarrollar estrategias formativos para los
1.2 Proceso formativo i . estudiantes en el desarrollo de habilidades 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | experiencias formales e informales de uclante
. sociemocionales
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
1:21 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e Acompafiar y asesorar a las unidades
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacion ci de los é enlair 6n de 3 3 3 0 3 0 0 0 0 6 200%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y i as "
estudiantes. de formacion y promocion de los valores .
comprometidos con su entorno.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las competencias Capacitar a los usuarios para operar el sistema de
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de pacitar para op 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0%
" N " evaluacion de trayectos
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  conocer el nivel de dominio de las alas unidades émicas en la
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de evaluacion de trayectos de los estudiantes de 15 [} 0 5 [} 5 [ 5 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el |licenciatura.
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las Asesorar y alas unidades
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de 6 en disefio de jas para la 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el evaluacion de egreso.
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los  [conocer el nivel de dominio de las alas unidades émicas en el
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y de de para analizar la relacion 6 0 0 0 [} 3 0 3 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el |de los planes de estudios y las pruebas de egreso
egreso de los estudiantes.
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las fiar a las unidades Emi enel
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de  |desarrollo de estrategias para realizar 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el depar
egreso de los estudiantes.
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
1.6.2 Promover esquemas de formacion y s N
actualizacién del personal académico, con base | ualizacion docente para el mejorar las Disefiar y ofertar programas de formacion
1.6 Desarrollo académico P cemico, capacidades disciplinarias y didacticas del isenar y programa 110 25 29 25 60 25 6 35 0 95 86%
en rutas diferenciadas en funcién de su P n didéctica para los académicos
cla h X personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigliedad y tipo de contratacion. asignatura,
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.3 Fortalecer los esquemas de evaluacion
. actualizacién del personal académico, con base  |docente existentes y asegurar su articulacién con [Actualizar la estrategia de evaluacion de la o
1.6 Desarrollo académico en rutas diferenciadas en funcion de su los esquemas de formacion y actualizacion del docencia de licenciatura 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
experiencia, antigiiedad y tipo de personal académi
0 0 0%
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o :Zg:mr:e pmfeslo_mslas 1.2.1.7 Promover habilidades de lectura y Actividades de difusion y promocion de valores,
1.2 Proceso formativo i " argumentacion en los estudiantes para el o : Y P ' 43 10 10 12 12 " " 10 33 7%
de liderazgo, de emp y e onto orftice habilidades y ciudadania.
comprometidos con su entorno. N
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades
1.2 Proceso formativo N con sentido C k mediante Acn_v_ldades ds_dliuslon' y promocion de valores, 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | experiencias formales e de y
comprometidos con su entorno. aprendizaje.
o :Zg:mr:e pmfeslo_mslas 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e Actividades de difusion y promocion de valores,
1.2 Proceso formativo i " incidir en la formacion ciudadana de los o : Y P ' 3 0 0 0 2 [ 0 3 2 67%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | 0ot @ habilidades y ciudadania.
comprometidos con su entorno. B
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PERIODO

Jul-Sep
P A
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2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la

2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico,

2.3 Invest desarrollo através de los diferentes formatos y |2 8 T B0 C o Ferias, presentaciones de lbros, encuentros y 10 4 3 4 s 4 9 4 7 170%
canales que permitan consolidar la capacidad N N N N
. de la institucio universidad, mediante diversos mecanismos.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la "
23 ligacion, desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y 2'3‘2'4 _Forlalecer EI.pfayedo editorial de la Produccion editorial de la convocatoria anual, o
" - . : universidad en los distintos campos del : 15 3 3 4 " 4 4 4 18 120%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad colecciones y coediciones.

académica de la institucion.
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A

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la

3.4 Extension y vinoulacién Ia sociedad a través de la divuigacion del ciencia, las lades, la ylain- de de la ciencia, el arte y 10 N 4 N 3 3 3 3 ; 70%
conocimiento y la promocion de la cultura y el novacion entre los diversos sectores de la las humanidades.
deporte. ociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la

3.4 Extensién y vinculacién la sociedad a través de \a»(li\vulgaclon del clsncl_ay, las humanld_adss, la tecnologia y la in- P‘rcducc_lgn radiofonica r_:ara_la difusion y 240 60 60 60 60 60 60 60 180 75%
conocimiento y la promocién de la culturay el |novacién entre los diversos sectores de la divulgacién del arte, la ciencia y las humanidades.
deporte. sociedad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la

3.4 Extension y vinoulacién la sociedad a través de la divuigacion del ciencia, las lades, la ylain- i s para a difusion y . 3 3 3 3 3 3 3 9 75%
conocimiento y la promocion de la cultura y el novacion entre los diversos sectores de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades.
deporte. OCit
;‘:‘;i‘;’:'zci;\‘;zze‘;‘jme :c‘i“é’;“;‘:'ls‘dad €M {3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones Apoyo al fomento del desarrollo de vocaciones

3.4 Extension y vinculacion dvuig ienti y 6gicas en I de ienti égicas en el nivel inmediato 4 [ 0 [ 0 2 2 2 2 50%
conocimiento y la promocién de la cultura y el a5 y 1ec - ! crent
deporte. educacion basica y media superior de la entidad.  inferior.
i’:‘;‘;c?dzzlzc;;“lzrgze‘ggiﬂe ;aCiubaw\;serls\dad " |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones

3.4 Extension y vinculacion cvug ientificas y 6gicas en I de de Revista UABC. 2 0 0 1 1 0 [ 1 1 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el s N "
deporte, educacion basica y media superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de puiblicos para el

3.4 Extensién y vinculacién la sociedad a través de \a»(li\vulgaclon del ang, la ciencia y las humanidades, _(anto entre los DIfL!SIOn cultural y promocion en medios y redes 2 3 3 9 9 7 7 3 19 86%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en sociales.
deporte. aeneral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el

3.4 Extension y vinculacion 1a sociedad a través de la divuigacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre 10 | .. 1-ermacional del Libro UABC. 1 0 0 1 1 0 0 0 1 100%

yla delaculturay el ios como entre la comunidad en

deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el

3.4 Extensién y vinculacién la sociedad a través de \a»(li\vulgaclon del ang, la ciencia y las _(anto entre los Ividz de artes plasticas, visuales, 34 1 3 6 6 6 6 1 15 24%
conocimiento y la promocién de la culturay el |universitarios como entre la comunidad en audiovisuales y literatura.
deporte. aeneral.




3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.3 Promover la formacién de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los

3.4 Extension y vinculacion " i ) . Programa artistico y cultural de la FIL 10 10 15 15 150%
conocimiento y la promocién de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en
deporte. qeneral.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
" : " la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los |Festivales, encuentros, actividades de gran o
3.4 Extension y vinculacion . i . . : . " 16 2 7 1" 69%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en formato e intervenciones culturales y artisticas.
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en .
_— 9 Ia sociedad a través de la divulgacion del 3.4.1.4 Promover el deporta y la adopciin de Produccion radiofonica para la difusion del "
3.4 Extension y vinculacién L " estilos de vida saludable en la comunidad y 16 4 5 16 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el h v deporte y la vida saludable.
y la sociedad
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en .
T la sociedad a través de la divulgacion del 3.4.1.4 Promover el deporte y laadopcion de | iidades de difusién y promocion de la salud .
3.4 Extension y vinculacion . i estilos de vida saludable en la comunidad N 4 0 2 2 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N fisica, emocional y mental.
d y la sociedad
leporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
i ) € " 3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos . -
R " la sociedad a través de la divulgacion del " Apoyo al desarrollo artistico, cultural y cientifico o
3.4 Extension y vinculacién i i artisticos, culturales y deportivos entre la 3 0 4 5 167%
conocimiento y la promocién de la cultura y el < ! de los estudiantes.
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en | 417 Promover fa participacion de los
: A " N universitarios en actividades de extension de los " . .
R " la sociedad a través de la divulgacion del € ! > Actividades de difusién y promocién de la salud "
3.4 Extension y vinculacién i i servicios que brinda la uabc, y de intervencion - 2 0 1 2 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el ° 0 fisica, emocional y mental.
comunitaria orientadas a sectores sociales en
deporte. N ™
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |17 Promover la participacion de los
la sociedad a través de la divulgacién del universitarios en actividades de extension de los
3.4 Extension y vinculacion servicios que brinda la uabc, y de intervencion Brigadas UABC Contigo y brigadas culturales 6 0 2 3 50%

conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
Jones de "
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1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los i de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion

las funciones sustantivas y de gestién.

y uso del i lig 6 de que
dispone la universidad.

[DIT] Mantener la operacion de la infraestructura
tecnoldgica de los procesos centrales

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los i de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion
y uso del equipami 6gico de que

las funciones sustantivas y de gestion.

dispone la universidad.

[DIT] Supervisar servicios profesionales y
técnicos dedicados a la modernizacion de los
servicios de infraestructura tecnolégica

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los i de

1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion

las funciones sustantivas y de gestién.

y uso del de que
dispone la universidad.

[CGIB] Coordinar la modernizacion de los
servicios informaticos y bibliotecarios de los
procesos centrales y campus universitarios

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los i de

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informéaticos modernos, funcionales e

las funciones sustantivas y de gestion.

que atiendan las diversas

[DSI]Mantener en operacion y actualizar los
sistemas de computo asegurando que atiendan
las necesidades actuales de los usuarios

50%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informaticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas
demandas institucionales.

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

[DDS]Desarrollo, operacién, mantenimiento y

de sistemas instituci que
atiendan las diversas demandas institucionales.

75%

1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
informaticos modernos, funcionales e
interconectados que atiendan las diversas

[DDS]Supervisar servicios profesionales y
técnicos, para el desarrollo de sistemas
institucionales que atiendan las diversas

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.3 Optimizar las redes inaldmbricas y
mejorar el servicio de Internet que se proporciona
ala comunidad universitaria.

[DTR] Mantener en operacion los servicios de
Internet, Conectividad WAN vy la infraestructura y
servicios de Telecomunicaciones (dorsales de
FO, Videoconferencia, Telefonia, Red
Inalambrica, radiocom.) para los accesos a los
Sistemas Institucionales.

75%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacion fisicos y digitales en beneficio de
la comunidad universitaria y del piblico en
general.

[D: las

impresas y electronicas acorde a las necesidades
de los programas educativos y en apoyo a
actividades de fomento a la lectura.

150%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacion fisicos y digitales en beneficio de
la comunidad universitaria y del piblico en
aeneral.

[DSBJFortalecer los servicios bibliotecarios en
beneficio de la comunidad universitaria.

100%

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de
la universidad acorde con los requerimientos de
las funciones sustantivas y de gestion.

1.9.2.4 Ampliar y actualizar el acervo de recursos
de informacién fisicos y digitales en beneficio de
la comunidad universitaria y del publico en
general.

[DSB]Gestionar la infraestructura tecnolégica, de
seguridad y acervo.

100%
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1.2.1 Formar integralmente profesionistas
con sentido i

1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias

Coordinar y promover la certificacion de
competencias laborales a alumnos, docentes,

1.2 Proceso formativo i administrativos y publico en general, a través del 2 0 0 1 1 0 1 1 2 100%
de liderazgo, de emp y |p enlos " d
comprometidos con su entorno. funcionamiento de la la unidad certificadora
P : CONOCER.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - Capacitar y apoyar a las Unidades Académicas,
con sentido N 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la alumnos, egresados y publico en general en
1.2 Proceso formativo . innovacion y las habilidades de liderazgo en los materia de emprendimiento; a través de la 2 0 0 1 1 0 0 1 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 . . miemc
estudiantes a lo largo del proceso formativo. incubadora de negocios Cimarrones
comprometidos con su entorno. E
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades en.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y -\ o iahoracién con pares y redes académicas de | acuerdos con de prestigio 10 1 1 2 2 3 3 4 6 60%
con de Aboracio g * internacionales y nacionales.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades en.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y |\ o iahoracién con pares y redes académicas de | /omover actividades en materia de Intercambio 10 0 0 0 0 10 10 0 10 100%
con de Aboracio g * estudiantil. (Entrante)
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la 1 11 Pr.on;lover acl\v\d'ades en materia de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor V'"°”‘a°'3: Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de eli diantil saliente. 300 100 100 0 0 200 200 0 300 100%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.on;lover acl\v\d'ades en.ma\ena de.
1.5 Internacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacion y o iahoracién con pares y redes académicas de | /OTIOVer 1a estancias cortas para el 20 0 0 0 0 0 0 20 0 0%
con de Aboracio g * mejoramiento de una lengua extranjera.
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la .1.5A1.1 Pr.omover acl\v\d'ades en.ma\ena de.
universidad mediante una mayor vinculacion ¥ Promover los delaUABC
1.5 Internacionalizacion & oion o V oy Y |ia colaboracién con pares y redes de |en ferias virtuales y para 10 2 2 2 2 4 4 2 8 80%
” 5 N otras instituciones educativas del pais y del establecer acuerdos de colaboracion.
educacion superior de reconocido prestigio. N
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la En el marco del Programa de Internacionalizacion
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(e una mayor vinculacion y 1512 Impu!sar_g\ Programa de en Qasa, promover acc\ons's dg cooperacion a 20 0 0 10 10 0 0 10 10 50%
con de en Casa. través de la movilidad académica de profesores
educacion superior de reconocido prestigio. visitantes con instituciones de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.5 Internacionalizacion unlversld‘a'd med\alj(e una mayor vinculacién y 1512 Impu!sar_g\ Programa de Cap§gl(ar a funcionarios, persgnal_gcademlco y 20 0 0 0 0 20 51 0 51 128%
con de en Casa. administrativo en Internacionalizacién en casa.
educacion superior de reconocido prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5.1.3 Promover programas de doble titulacion y
universidad mediante una mayor vinculacion doble grado, en asociacién con instituciones
1.5 Internacionalizacion . . conay de y educativas del extranjero de prestigio, nvenios de doble titulo 2 1 1 [} 0 1 1 0 2 100%
ac S > que proporcionen ventajas competitivas a
educacién superior de reconocido prestigio.
nuestros earesados.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5.1.3 Promover programas de doble titulacion y
universidad mediante una mayor vinculacion doble grado, en con la participacién de alumnos en los
1.5 Internacionalizacion ac r ay! y del extranjero de reconocido prestigio, participa 6 3 3 0 0 3 3 0 6 100%
con de . o programas de doble grado.
ac > > que proporcionen ventajas competitivas a
educacién superior de reconocido prestigio.
nuestros earesados.
::ﬁsi\}lrziinaﬂe;:;::A:‘::::Cy‘:nagrz:icr:gﬁ\g:i; 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en Ofertar cursos homologados impartidos por
1.5 Internacionalizacion " " 2y y y posgrado en ion con otras |pi de instituci jeras a los 2 0 0 1 1 0 0 1 1 50%
con de . -
y IES extranjeras. estudiantes de UABC.
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1,515 Impulsar procesos de formacion y
1.5 Internacionalizacion universidad mediante “":J:ay‘” V'"°”‘a°'3: Y |certificacion en el dominio del idioma inglés en el ﬁel’ggw aPersonal Académica en el idioma 40 0 0 0 0 0 0 40 0 0%
ac ® > personal académico. gies-
educacion superior de reconocido prestigio.
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en Desarrolar un programa de difusion institucional
1.5 Internacionalizacion 1.52 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de [a | funcion de estandares e indicadores que para ampliar Ia visibilidad institucional a través de 40 10 10 10 10 10 35 10 55 138%
en el contexto de prestigio N P
los portales de las Unidades Académicas.
1.5.2.1 Evaluar el desempeio de la institucion en o ot on
1.5 Internacionalizacion 1:5.2 Ampliar el posicionamiento y visbilidad de [a |funcion de estandares e indicadores Que |\ hacia instituciones nacionales ¢ 20 0 0 10 10 0 0 10 10 50%
en el contexto de prestigio  |'
: internacionales.
internacional.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la égicas de ién con instituc acuerdo coni
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar & p ! y extranjeras de educacion superior para el internacionales y nacionales de prestigio para 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0%
institucion en el contexto internacional. N " P
desarrollo de proyectos de e redes de
intercambio académico
1.5.2.3 Instaurar un consejo consultivo que
1.6 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la [asesore a la institucién en Ia toma de decisiones y |Reunién de consejo consulivo para plantear las ) o o 4 4 o o 4 , s0%

institucion en el contexto internacional.

enla izacion de y acciones
orientadas a su internacionalizacion.

de inter




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 257 COORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA - Jul-Sep - Oct-Dic ACUMULADO | CUMPLIMIENTO
. ) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo | 2> 13 Consolidar el vinaulo entre 1a investigacion | er estancias cortas de investigacion y

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o - oo y la docencia mediante estrategias diferenciadas : " > acion Y o

" tecnoldgico y la innovacién para contribuir al S . de créditos en 30 [} [} 30 0 0 0%
Innovacion ; ° : que incidan en las distintas etapas del proceso : :

desarrollo regional, nacional e internacional. ‘ ! nacionales y extranjeras de prestigio.
formativo de los estudiantes.
0 0 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 257 COORDINACION DE VINCULACION Y COOPERACION ACADEMICA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
[ A
3.4.2 Consolidar los de vir 34.21 convenios que la  [Promover y coordinar la gestion, operacion y
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |relacién con los sectores publico, priva- do y imiento de jos de vi in con los 2 0 1 1 0 2 100%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento. |sectores publico, privado y social.
y Coordinar, gestionar y supervisar la actualizacion
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3422 Slmphﬂca;r); rlgejzr:ﬁrdlr(:s procesos de lineamientos y de los sistemas de informacion
3.4 Extension y vinculacin institucional con los sectores publico, privado y e ioe e oY |que se usan para el registro, seguimientoy 2 0 0 1 0 1 50%
social. - evaluacion de las diferentes modalidades de
sus diversas modalidades. o
Coordinar y supervisar la vinculacién entre los
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje |diferentes sectores, las UUAA y los estudiantes,
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |que promueven la vinculacién de los alumnos con |con el fin de ofrecerles experiencias que refuercen 2 0 0 1 0 1 50%
social. los sectores publico, privado y social. sus capacidades a través de las diferentes
modalidades de aprendizaje.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.3 Fortalecer las modalidades de aprendizaje Emitir la Convocatoria de Apoyo a Proyectos de
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  [que promueven Ia vinculacion de los alumnos con | S <o poy ¥ 1 0 1 1 0 2 200%
social. los sectores publico, privado y social. B
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacien | o+2-4 Promover el desarrollo de esquemas Coordinar y dar seguimiento a Ia integracion
" N e P L N eficaces para el dilogo y la vinculacién con N N - 2 o
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pUblico, privado y N funcionamiento de los Consejos de Vinculacion de 1 [} 1 1 0 2 200%
. agentes y representantes de los diversos sectores oS
social. g las Unidades Académicas.
de la sociedad.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion  |3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los Promover, coordinar y supervisar el acercamiento
L - 54210 ce vineu! ' o con los egresados, a través del funcionamiento "
3.4 Extensién y vinculacion institucional con los sectores piblico, privadoy  |egresados a través de la vinculacién de la ¢ © 2 0 2 1 0 3 150%
N " N del sistema de egresados y de un sistema Unico
social. universidad con su entorno.
de bolsa de trabajo.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de Redisefiar. actualizar y unificar ol catélogo de
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |productos y servicios que ofrece la institucion o lizar y o9 1 0 1 1 0 1 100%
: . P : N servicios de la universidad en un solo sistema.
entorno social v hacia los sectores publico. social v privado.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de [ Colaborar con la Coordinacion General de
3.4 Extensién y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el |investigacion vinculada que generen recursos | Investigacion y Posgrado en la gestion de 2 0 0 1 0 1 50%
entorno social v i linarios para la institucio de i igacion vinculada.
Coordinar e impulsar la Educacién Continua en
" " 3433 los las Unidades émi através de la
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de . " - s N .
L - : ! ! de educacién continua a fin de que delos asesorias y "
3.4 Extensién y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el nce n > A d 1 0 1 1 0 2 200%
5 - una fuente significativa de ingresos propios para |promocion de cursos, talleres y diplomados;
‘entorno social y productivo. N N B - " o
la universidad. mediante la implementacién de un Sistema Unico
de Educacion Continua.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 258 OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACAU‘:WALTEAEDO CU(:IIPLW?IEDNETO
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de . N N
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el 2::"';?::‘;}a;:”:;l‘g:‘f;":g'fa"s'aﬁ::d we  |Acreditacion de la Geston Institucional 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
proyecto universitario oferta e(i’uc ativa, )
" 1.1.2.2 Participar en los procesos de evaluacion y X .
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de acreditacion nacional e internacional que Seguimiento a las observaciones realizadas por
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el y . g CIEES en torno a la continuidad de la 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
P 9 Y contribuyan al mejoramiento de la calidad de
proyecto universitario oferta e(i’uc ativa, d Acreditacion Institucional
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1,241 Estimular la participacion de los
" con sentido i S N Realizar estudio para identificar directrices en o,
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de " estudiantes en las diversas modalidades de torno a un nuevo Modelo Educativo de la UABC 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
90, . y p! lizaj en el modelo educativo.
comprometidos con su entorno.
1.5.2.1 Evaluar el desempefio de la institucion en
N 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibilidad de la |funcion de estéandares e indicadores que Impulsar el posicionamiento de la Universidad en o
1.6 Internacienalizacion institucién en el contexto i ivas de prestigio  |rankings internacionales 0 ! ! 0 0 ! 0 ! 50%
internacional.
1:8.1 Informar a la comunidad universitaria y ala |1 g 4 3 Regisefiar el portal web a fin de fortalecer
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las zcfividades Ia imagen institucional y difundir el acontecer Redisefiar el portal web institucional 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
realizadas por la universidad como parte de su universitario.
quehacer :
N . 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
N N N 1'9‘2. Modeeizer la infrassiructura '?C"HIOQ'CE do informaticos modernos, funcionales e Desarrollar el Sistema de indicadores y o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de interconectados que atiendan las diversas estadisticas institucionales [ 0 [ 1 1 0 [ 1 100%
Ias funciones sustantivas y de gestion. ados qu
demandas institucionales.
N - 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
- § 1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de | 4ticos modernos, funci e Adquirir y renovar el licenciamiento de software y o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de Interconectados que atiendan las diversas servicios de computacion en la nube 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. RN
N . 1.9.2.2 Disponer de sistemas y servicios
N N N 1'9‘2. Modeeizer la infrassiructura '?C"HIOQ'CE do informaticos modernos, funcionales e Desarrollar estudios, proyectos y sistemas o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de interconectados que atiendan las diversas : " . ara la universi [ 0 [ 0 [ 1 [ 0 0%
Ias funciones sustantivas y de gestion. ados qu P
demandas institucionales.
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UNIDAD EJECUTORA 258 OFICINA DE_PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
PROGRAMA 4 APQOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = ACUMULADO CUMPLIMIENTO
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|* 1%:1:3 '.'""'s""::‘a' los procesesy Revision y liberacién de manuales de organizacién
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su " ue b al - del¥ de procedimientos en congruencia con la nueva 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
organizacional. a A " estructura organizacional
las funciones sustantivas de la institucion.
4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la universidad|*1%:1:3 '.'""'s""::‘a' los procesesy as contfcacionss de los procesas d6
4.10 Organizacion y gestion administrativa con base en la ion de su o ue - al imiento de |las N " P 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
organizacional. a A "
las funciones sustantivas de la institucion.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion Participar en reuniones locales, regionales
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |con los organismos gubernamentales y no par ! » regl y "
oy i : A " nacionales en materia de planeacion y desarrollo 0 [ 0 [ 0 1 0 0 0%
rendicién de cuentas la y dela en el campo de la educacion P
N e . institucional
superior, la ciencia y la tecnologia.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion de la
4.12.(§€7bemanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Forl.a.lecer la g.nbemanza unlve(sllar\a en mm}m\dad u‘nlverslla.r.\a enla (on.m de decisiones Convocar a reuniones del Consejo de Planeacion 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
rendicion de cuentas la y dela mediante su en los distintos cuerpos
It de lair i6
4.12.1.6 Crear espacios colegiados donde la Organizar la conferencia internacional de ANUIES
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay ~ |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en |comunidad universitaria analice y discuta las 2021y otras actividades econémicas con temas o
Y " : PR . " : y . . 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
rendicion de cuentas la y dela desafios de la superior y con las y desafios de la
sus posibles impactos en la uabc. superior
4.12.2.1 Promover a cultura de la transparencia y | g oo
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en|la rendicion de cuentas en la i zon fonfﬁ,s Proy! o 4 4 o o 4 o 4 50%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |universitaria, para incentivar su utiidad social e | ERCEPS (O DR EEIO NS
importancia en la toma de decisiones.




4.12

rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y

la rendicion de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.

el asesoriay famie alas
unidades académicas en la elaboracion de sus
planes de desarrollo

50%

4.12

rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
la rendicion de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.

Elaborar el informe anual de actividades de la
gestion rectoral

100%

4.12

rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
la rendicion de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.

Realizar reuniones de trabajo para el seguimiento
y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional
2019-2023

100%

4.12

rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
la rendicion de cuentas en la comunidad
universitaria, para incentivar su utilidad social e
importancia en la toma de decisiones.

Actualizar le encuesta: Evaluacion anual del
desempefio institucional 2021

0%

4.12

rendicion de cuentas

4.12.2 Reforzar los i instituci en

4.12.2.2 Mejorar los mecanismos institucionales

materia de transparencia y rendicién de cuentas.

de ia y rendicion de cuentas poniendo

Actualizar el Sistema Institucional de Planeacion,
i6 ion (SIPPP) de

en préctica 6 ue
permitan la sistematizacion de la informacion.

y
acuerdo con los requerimientos institucionales

0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE ION Y POSGRADO
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep ACUMULADO | CUMPLIMIENTO.
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de las tareas parala creacion de
1.1 Caldad y pertinencia do a oferta educatva |iccnciatura y posgrade. distintas modalidades para atender la demanda |programas educativos de posgrado 2 ° ° ! ! ° ° ! ° ! 0%
de los sectores pblico, privado y social.
1.1.2 Garantzar que la oferta educativa sea de | !1:2:2 Partcpar en 1os procosos de “3‘”“'“" las i con
1.1 Calidad y pertinencia de Ia oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el Ia evaluacion, seguimiento y acreditacion delos [ 10 0 0 0 0 0 o 10 0 0 0%
Canirouyenal m o catond do
proyecto universitario educat
oferta educativa
1.1.31 Modificary actualizar los planes y Seguimiento alas tareas para la actualizacién y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -2 ASe9urer 1 perinencia de laoferta programas de estudio de lcenciatura y modificacion de los programas educativos de 3 0 0 1 1 1 1 1 o 2 7%
jucativa. posgrado que respondan a los requerimientos |2
del entorno redionalnacional d

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
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UNIDAD EJECUTORA 259 COORDINACION GENERAL DE 10N Y POSGRADO
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Abr-dun Octdic OMULAD "
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
\ el desarollo | 2312 Estimular a croacion y consolidacion 6@ | enerar, giundiry ejecutar a convocatoria de
23 Investigacién, desamolo tecnologico o ; i d Ias diversas " 2 o 0%
23 nvests {sonologico y la imovacion para contriiral 125 "4 ! ¥ Ejecucion 0 0 0 o 0 o 20 0
desarmollo regional, nacional e nteracional. | 47028 d°1 de Ia 22 Convocatoria intera de Investigacion
2313 Foralecery consolidaras 19ds do | igyencia a eventos de representacien para
2.3 Investigacion, desarrolo tecnolégico @ ¢l desarollo fomentar las redes de colaboracion nacionales
. démicos de otras instiuciones
23 nvests tocnologicoy la inovacion al ecacion e e e eaam e e 2 0 0 0 0 3 o 2 0 o 0%
fesarrolo regional, nacionl e intemacional. | superiory centros d investigacian de los
institucionales
mbitos regional, nacional o nternacional.
25T Foralce I vesigacon.ofGeearolo (23514 Geslorar rocursos oos para Talleres o asosorias informativos de las
23 Investigacion, desarollo tecnolégico e {ioiisgico y la innovacien o desarollo relacionadas con la 2 0 0 1 1 0 o 1 0 1 0%
nnovacién i o nac, innovacién. v su secuimiento
2:3.1.5 Consolidar el vinculo enire fa
23 Investigacién, desamollo tecnologicos | -3 Fortalecer ol desarrollo a Realzar n oncuenio estatal Grssencal o
J tecnolégico y la innovacion para contibuiral | ostategias diferenciadas que incidan en las 1 0 o 0 o 3 o 1 o o o%
inovacién irual) de jovenes investigadore:
desamollo rogional, nacional o intemacional. | distintas etapas del proceso formativo de los
ostudiantes
2315 Conar oo s Ditustony soquimiento do esancios
23 Investigacién, desamollo tecnologicos |23 Fortalecer ol desarrollo interinstiucionales rolacionadas con la
J ecnoligen s movacén par conebi 1| oveatogas dteranciados qve men an s 1 0 o 0 o 1 1 3 o 1 100%
inovacién partcipacion de alumnos en acthidades de
dosamollo rogional, nacional o intemacional. | distintas etapas del proceso formativo de los
disintas eta invesigacion
232 Difundiry dwigar 0s resulados de fa
23 ostgacn, dosarolo tocriogcos | mestmano s v o0 0 e lmato 2321 Forlcor Oranizr cvnio Gresercialyouande | . . . . . . s . . -
inovacién y canaios que pemitan consoldara capacidad |10 resultados de la investgacion. o gacion p
cadémica de b instucin parte de los académicos
232 Diundiry dvuigar los resutados de la -
! 2323 Visiilzar o conocimianto cientifco, ;
23 Inestgacien desarolo tecnologooe imosigacin  ravs do os diereis fomatos [ LSOV SOOI Diwigacion getscieniay tecologi prs 10 o o o N N o 100 o o o%
innovacién les que permitan consolidar a capacidad alumnos de os distintos niveles educativos
¥ canales que pemitan con universidad, mediante diversos mecanismos.
233 mpulsar la distribucion social del 25331 Fomentar Ia cultura y a proteccion de la | Cursos, tlleres, conferencias o asesorias
23 nvestigacion, desarolo ecncldgico e | onocimiento en los disintos contexos para su | propiedad intelectualent fa comunidad impartidas en materia de cullura y proteccion 8 20 m 20 128 20 149 2 o 388 avs
uso v anlcacién y inteloctual
\ 233 mpulsar la distribucidn social del 2332 Fortalecer las condiciones Eventos, capaitaciones y/o reuniones para o
23 Investigacién, desamolo tecnologico o irbucién social de fomento de la innovacién, participando ademds | 10 ; o
inovacién fos s proteger, ansferr  O\2" | o la proparacion do producios y serviios para ° ° ° ’ o ° ° °
usoy aplicacidn. el conocimiento generado en la universidad. | " 2 Preparacio
; 233 mpulsar la distribucion social del 2333 Proporcionar el acompafamiento
23 Investigacién, desamolo tecnologico o rbucion socia de ‘ Solicitudes do propiedad intolectual realizadas o % a
ot conoimiont anos s |nstiucional on o pocesos paral prateccion | R EEP T TGS 0 w = s o 0 » 0
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260
1

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
]

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

AVANCE

GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos,
tocol tados @

19 ¥ sequridad

preservar la integridad fisica, psicologica y
material de

9.3.1 Promover la emisin de reglamentos y
lineamientos en materia de seguridad y
establecer protocolos especificos de actuacion.

Contratar senicios de seguridad y vigilancia
externa para estacionamientos universilarios en
edificios y eventos

100%

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

0
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar segmm\enm a
medidas de austeri

Procesamiento de nomina de sueldos
erson:

el gasto orentado al elercicia responsable de
10s recursos financieros con que se dispone.

académico y funcionarios

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a
medidas de austeridad, ahorro y racionalizacién
del ]

Elaboracién y proceso para el estimulo al

10s recursos financieros con que se dispone.

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a
medidas de austeridad, ahorro y racionalizacién
e gasto orenado a gericio responsable de

Procesamiento de nomina de vales de
despensa catorcenal del personal académico y

10s recursos fi dispone.

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente |
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar segmm\enm a
s do usteri

Elaboraciony el pago de némina

o oo mancioronaon que se dispone,

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar segmm\enm a
medidas de austeridad,

el gasto orentado al elercicia responsable de
10s recursos financieros con que se dispone.

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a

medidas de austeridad,
del ]

10s recursos financieros con que se dispone.

Otorgar al personal
que

50%

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar segmm\enm a
medidas de austeri

Procesamiento de nomina de sueldos
ersonal jubll o

el gasto orentado al lercicia responsable de
10s recursos financieros con que se dispone.

administrativo

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a
medidas de austeridad, ahorro y racionalizacién
del gasto orientado al ejercicio responsable de
10s recursos financieros con que se dispone.

Procesamiento de la nomina de beca
PREDEPA mensual del personal académico

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar seguimiento a

medidas de austeridad,
del ]

Ia nomina de fondo d
anual del démicoy

10s recursos financieros con que se dispone.

4.10 Organizacién y gestion administrativa

4.10.3 Asegurar mecanismos institucionales
para el uso racional, responsable y transparente
de los recursos de que dispone la universidad.

4.10.3.1 Establecer y dar segmm\enm a
medidas de austeri

el gasto orentado al lercicia responsable de
I0s recursos financieros con que se dispone.

recursos humanos de personal académico
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PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 261 COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sop | @ e s

1.9.1 Propiiar que la nstiucién cuente con fa | 1.9.1.1 Impulsar actidades orientadas a la
19 yseguidaa (" ¥ equipam b ampliacion, oo, |Reatzar o programa anuatde obra 1 1 o 0 o 0 1 100%

do cestién instiucion

1.9.1 Propiciar que Ia instfucién cuento con fa | 19.1.1 Impulsar actidades orientadas a la

y queridos para | ampliacion, consenvacién, mejoramientoy | Realizar y presentar informe de avance do.

e ysoguridad g [ tan 6 fisicay | obras y proyectos en Sesién Anual de Obras 4 ! 2 ' ! ' 4 Too

e cestion institucien

1.9.1 Propicir que la nsttucién cuento con la | /%13 Mender o8 requermenios
o — y queridos para e ey | Atonderas socitudes de mantenimientode as| o0 % - % 0w % s -

ol [ tanivas y instalaciones a safisfaccion de los usuarios

o cumpim comunes, laboratorios, nstalaciones deportivas

ges! v recintos. cuturaies
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNan FiEeiTORA 261 COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
META GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA ek Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Octdic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

41222 Meforar los mecanismos Atender los tramites administrativos
n universitaria, 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | institucionales de transparencia y rendicion de disminuyendo los tiempos de respuesta en la
0 g Y |en materia de ndicion de. cuentas poniendo en practica herramientas e s puest 360 90 100 90 90 90 280 78%
rendicion de cuentas atencion de los requerimientos a través de los
cuentas. que permitan la ‘
tecnaldgicas a sistemas eCompras y eSenicios
4.12.2.2 Mejorar los mecanismos
4.12.2 Reforzar los mecanismos a y rendicién de
412 Go universitaria, V' |en materia de y rendicion de cuentas poniendo en practica herramientas & 10 procesos ya exstentes 2 0 1 1 1 0 2 100%
rendicion de cuentas respecto a compras, senicios y comisiones
entas. que permitan la
In informacidn
2.2.2 Mejorar los mecanismos
4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales | institucionales de transparencia y rendicion de
4.12 Go unlversltaria, V" |en materia de ndicion de. cuentas poniendo en practica herramientas Atender las solicitudes de préstamo del equipo 360 90 100 90 90 90 280 78%
rendicion de cuentas de transporte
cuentas. que permitan la
1n informacidn
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ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR

262
1

COORDINACION GENERAL DE
DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

META
ANUAL

PERIODO
Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.1.1.1 Diversificar Ia oferta de programas de
11 Calidad y pertinencia de Ia oferla educatia | 1-1-1 Foralecer a oferta educativa de. licenciatura en diferentes modalidades y areas | Realizar el concurso de seleccion a PE de A o s . s0%
yp licenciatura y posgrado, lel conocimiento que contribuya al desarrollo | licenciatura
ragional v nacional.
.1.3.1 Modificar y actualizar los planes
1.1.3 Asegurar la pertinencia de Ia oferta progamas do cetudo de leenciauray Realizar el reglstro de planes de estudlo de
1.4 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [ 114> /%% " licenciatura y posgrado ante la Direccion 1 1 0 1 100%
pondan General
el entomo resional_ nacionl
122 Foralecer las trayectorias escolares de | 2{: LES“::B':C‘:; i‘;’::'ﬂc‘;‘:":: lg:“:‘:‘l‘;’f‘“ Instalaci6n de médulos de senvicios para
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar fa conclusion exitosa | P=? 912 0068 o8 S8 o estudiantes (kioscos para tramites por parte de 10 0 10 0 0%
e mismas oportunidades de ingreso, il
permanencia y egreso.
12.2.1 Establecer condiciones institucionales
22 Forlalecer las trayectoras escolares de |2 o6 todos los esludiantes tengan las. Elaboracién de Calendario de Actividades
1.2 Proceso formativo 105 alumnos para asegurar la conclusion exitosa 1 0 1 0 0%
e mismas oportunidades de ingreso, Escolares
permanencia y egreso.
1.2.2 Foralecer as tayectoras escolares do | 1222 Ganallzar becas y apoyos especiicos a
1.2 Proceso formativo los alumnos para asequrar la conclusion extosa | °SUdiantes en condiciones de winerabiidad | ppicar as convocatorias de becas 4 0 2 2 50%
e que estimule su ingreso, ransito y egreso de la
d institucién.
1.2.2 Foraecerlas ayectonas escolares de | 222 CANAZarbecas y 3poyos 05065608 @ | apagiar  os responsabies de becas de las
1.2 Proceso formativo 105 alumnos para asegurar la CONCIUSICN X053 | oL act o o ot ey conean o a | Unidades Académicas en los procedimientos 3 0 0 3 100%
do sus estudios e estimule su ngreso, s y g el programa nstuciona do becas
1.2.2 Foralecer as tayectoras escolares do | 1222 Ganallzar becas y apoyos especiicos a
1.2 Proceso formativo los alumnos para asequrar la conclusion extosa | °Sdiantes en condiciones de winerabiidad | oorqa¢ ag becas a los alumnos 2 0 1 1 50%
e que estimule su ingreso, ransito y egreso de la
d institucién.
2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de | 1.2.2.4 Fortalacer 10s senicios el os
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar la conclusion exitosa | de tutoria, orientacion psicopedagdgica y L " 3 0 3 o 0%
105 alumnos par ria, orien Senvicios de_tutorias asesorias y OEYP
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de | 1.2.2.4 Fortalecer los sendcios insttucionales
1.2 Proceso formativo 105 alumnos para asequrar la conclusion extosa | de tutoria, orientacion psicopedagégica y Disehor e programa nstlucional de asesorias 1 1 o 1 100%
do sus estudios. ia acadé
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de | 1.2.2.5 Formalizar a oferta do servcios.
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar la conclusion para la atencion de estudi Conformar los Comités de Salud Mental 3 3 0 1 3%
do sus estudios. riesoo osicosocial
12.2 Foralecer las trayectorias escolares de | 1.2.2.5 Formalizar a oferta do servcios.
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar la conclusion para la atencion de estudi Redefinir ol modelo de OEYP 1 0 1 0 0%
do sus estudios. riesoo osicosocial
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de 2.6 Disear e implementar programas
1.2 Proceso formativo los alumnos para asequrar la conclusion exitosa  insttucionales de apoyo y atencion a Etabarar o protocolo Insttuclonal pera la 1 0 1 0 0%
105 alumnos par InStlacionales de aboye. atencion de alumnos con rezago escolar
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de | 1.2.2.6 Disenar e implementar programas
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar la conclusion exitosa  insttucionales de apoyo y atencion a Reestructurar ol examen psicométrico 1 0 1 0 0%
do sus estudios. astudiantos on riesao do
1.2.2 Foralecer las trayectorias escolares de | 1.2.2.7 Implementar esquemas de seguimiento
1.2 Proceso formativo los alumnos para asegurar la conclusion y ala delos Reglstroy elaboraclén de ttuos profesionales 2 0 1 1 50%
do sus estudios. estudiantos ¥ posgrado)
12.3.1 Estimular fa partcipacion de los
e eshelo ol reconacimient® | universitarios en actidades orentadas ala | Realizar eventos estudianiies donds so
12 Proceso formatho dola dorsidad y la dloronca on o generacion de ambientes de aprondizajey e | avresca s mcusién (éners, denidad sewa, | 2 0 2 0 %
u;“"wmana Y convivencia inclusivos, equitativos y etnias, vulnerabilidad)
d resoatuosos de Ia dversidad
2.3 Promover ol respeo y ol reconocimiento | 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocalos para
1.2 Proceso formativo de la diversidad y Ia diferencia en todas sus | casos de hostigamiento, acoso sexual Dar seguimiento a los Comités de Prevencion y 3 0 N o 0%
oxpresiones y los ambitos de la vida discriminacion, asi como para la violencia de | Atencion ala Violencia de Género
universitaria énern
1.6.2.1 Reallzar aciidades que propicien @ | o
ealizar actividades con las sociedades do
1.8 Comunicacién e identidad universitaria 8.2 Fomentar el sentido de pertenenciae | convivencia de [a comunidad universitara en un | o que propicien fa sana convivencia 3 0 3 o o%
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se prvilegien los principios,
mareo donde s ontre la comunidad estudianti
vayectoria académt Realizar eventos Ge reconocimiento a la
1.6 Comunicacion e identidad universitaria 8.2 Fomentar el sentido de pertenenciae | 1.8.2.2 Reconocer la ! 5 0 5 o 0%
identidad en la comunidad universitaria. profesional de la comunidad universiaria poblacion o
[ [ 0%
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EIECUTORA 262 COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS ESTUDIANTILES Y GESTION ESCOLAR

PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

ACCION ESPECIFICA Fiae AVANCE  GRADODE
P A P A P

ACCION GENERAL ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD

4.10.1.3 Implementar los procesos y
4.10.1 Mejorar ol la
4.10 Organizacién y gestion administrativa universidad con base en la su |estructura
estructura funci t dela
institucion

o [Mantener Ios procesos 4 o o 0 0 o 0 1 0 0 0%
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4

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
APOYO ADMINISTRATIVO.

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

AVANCE

GRADO DE

Oct-Dic A ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.10.1 Mejorar el funcionamiento de la 4.10.1.2 Realizar las adecuaciones necesarias | Redactar escritos de argumentacion juridica,
4.10 Organizacion y gestion administrativa | universidad con base en la adecuacion de su [ al con procesos de actualizac 5 15 15 15 5 15 5 o a5 75%
ostructura organizacional. cambios ala estructura organizacional. normativa conforme al PDI
4.10.1.3 Implomentar los procesos y
4.10.1 Mejorar el a Realizar la rovision de Ia normatividad
4.10 Organizacion y gestion administrativa | universidad con base en la adecuacion de su [ estructura al contenido con la 1 1 1 1 1 1 1 o 3 75%
estructura funci tantivas de la |estructura
institucién
4.10.2.2 Establecer un programa de Realizar y participar en cursos de difusion do la
.10 Organizacion y gestion adminisratva | 102 Forlecer os do capaciacion dos medios y Srectivos. | oo CEL T e apicabe an diversce 2 2 2 2 2 2 2 o 6 5%
del personal adminisirativo y de servicios on tematicas rlacionadas con la gestion | o2
administrativa, liderazgo y funcion directiva
4103 Asegurar mecanismos nstucionales (41035 Aplicar la normatidad vgente SObre (g il
4.10 Organizacion y gestién administrativa | para ol uso racional,resp y ~ y do reaponeaniag 2 2 2 2 2 2 2 o 6 75%
ponsabilida
de los recursos de que disp idores universit
12 Gobormanza unverstara, ransparonciay |12 FOaIECer a gobemanza universitara | 4-12:17 4 Juridica,
g o oy dela Ia responda a las con procesos 1 1 1 1 1 1 1 o 3 75%
rendicién de cuentas institucién P nomativa conforme a1 PDI
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UNIDAD EJECUTORA 264 OFICINA DEL RECTOR
PROGRAMA 4 POYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep OctDic AVANCE || GRADODE
[ A [ A P P

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

REPRESENTAR LEGALMENTE A LA o
rdones do gobiero fedaral y ostata on of UNIVERSID 1 o 0 0 0 o 0 1 0 0 0%

4. universitaria,
rendicién de cuentas

4.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria | 4.12.1.1 Fomentar la colaboracion con los
6 dela

on
institucion
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UNIDAD EJECUTORA 265 OFICINA DEL ABOGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO
PROGRAMA 4 POYO ADMINISTRATIVO

PERIODO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep OctDic AVANCE || GRADODE
[ A [ [ A [

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Apoyar en [os proceso de gestion académica y
administrativas en la Ciudad de México, tanto 4 o o o o o o s o 0 %
en Administracin Central como a las

Vicarrectoria

universitaria, v

4 4.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria |4.12.1.1 Fomentar la colaboracién con los
0 en dela
rendicion de cuentas

ordenes de goblemo federal y estatal en el
institucion. marco de la autonomia universitaria




NI

PROGH

IDAD EJECUTORA
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COMPONENTE

1.8 Comunicacion e identidad universitaria
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OFICINA DEL SECRETARIO DEL RECTOR Y DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

266
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
1a sociedad en general sobre las actividades

ACCION GENERAL

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias

derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a traves de los medios de

’ yde los que

realizadas por la universidad como parte de su
a

disnone 1a

ACCION ESPECIFICA

PLANEAR, DISENAR E IMPLEMENTAR
CAMPARNAS PUBLICITARIAS QUE
FORTALEZCAN LA IMAGEN INSTITUCIONAL

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
1a sociedad en general sobre las actividades

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas funciones

sustantivas a través de los medios de
de los que

realizadas por la universidad como parte de su
a

dispone la propia entidad.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
ES DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DE PROTOCOLO Y
=

1.8 Comunicacion e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
1a sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su

.81 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a traves de los medios de

’ yde los que

a

disnone 1a

EDITAR GACETA UNIVERSITARIA

50%

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
Ia sociedad en general sobre las actividades
realizadas por la universidad como parte de su
‘quehacer institucional.

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a través de los medios de
comunicacién institucionales y de los que
dispone la propia entidad.

APOYAR CON EL DISENO, COTIZACION CON
TRES PROVEEDORES, SUPERVISION Y
ENTREGA IMPRESIONES DE PAPELERIA
INSTITUCIONAL .LOGISTICA IMPRESA y DE
LOGISTICA MUSEOGRAFICA (LONAS,
CICLORAMAS Y STANDS) PARA EVENTOS

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a
1a sociedad en general sobre las actividades

1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
derivadas del cumplimiento de sus funciones
sustantivas a traves de los medios de
6 de los que

realizadas por la universidad como parte de su
a

y
dispone la propia entidad.

APOYAR CON EL DISENO, COTIZACION,
SUPERVISION Y ENTREGA IMPRESIONES DE
LOGISTICA IMPRESA, IMPRESIONES DE
PAPELERIA INSTITUCIONAL CON
RECURSOS Y EQUIPO PROPIOS PARA
EVENTOS DE LA UABC, IMPRESIONES
LOGISTICA MUSEQGRAFICA (LONAS,

ORAMAS Y STANDS |

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1,82 Fomentar el sentido de

1.8.2.1 Realizar actividades que propicien la

identidad en la comunidad universitaria.

un
marco donde se privlegien los principios,
valores v lnaros

REALIZAR EL DIA DEL ORGULLO CIMARRON

1.8 Comunicacién e identidad universitaria

1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e
identidad en la comunidad universitaria.

1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica y
profesional universitaria.

ORGANIZAR Y REALIZAR EVENTOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO A LOS
u E PROTOCOLO Y

o




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

1.6 Desarmollo académico

SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

267
1

DOCENCIA

ACTIVIDAD

1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y
docentes para el ingreso, promocion,

ACCION GENERAL

1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos.
6n, retiro y relevo gene-

ACCION ESPECIFICA

Administracion de los concursos de plazas
(Méritos, Oposicion Cerrado y Oposicion
Abieriol

META
ANUAL

PERIODO AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

1.6 Desarrollo académico

et
1.6.1 Fortalecer las. {as académicas y

docentes para el ingreso, promocion,
et

el Programa de
il D io del Personal

personal

démico.

Académico (PREDEPAY

UNInAD FIFCITORA
PROGRAMA

COMPONENTE

ECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PPROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

267
4

APOYO ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

ANUAL

PERIODO e

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep

4121 Fortalocer Ia gobemanza universtara | 126 ESUmular una mayor partcipacion e
4 universiaria, y |4 verstara | la comunidad universtaria en la toma Comisiones y tareas encomendadas por el | o . o ) o , o N o
rendicion de cuentas enla cond decisiones mediante su impicacién enlos | Rector
aistinos y de a insiucion
121 Fottocer 1o gobemanza univrstara | #+12:1:8 Estmular una mayor prtcipacion do
412 Gobemanza iversiara, transparencia y . Ia comunidad universitaria en [a toma de ,
onfa conducién y funcionamiento de fa ; Designacion do director(a) 5 o 3 2 1 1 1 o 3 60%
rendicidn de cuentas onla cond decisiones mediante su impiicacian on los
citiios Jeoiadns de n insttucin
4.12.1.5 Estimular una mayor paricipacion de
1
. R y 112 o i gotamanas e [ 21 SIS I BTN g e e G . T L, , -
rendicion de cuentas enla cond decisiones mediante su impicacién enlos | Universitaro.
aistinos y de a insiucion
4.12.1.5 Estimular una mayor partcpacion do
412 Gobemanza universiaria, transparenciay |12 Ferelecer 1a gobermanzs uiversiana |, comunigad unversiara en la toma de Reuniones con las Comisiones Permanentes . B | N \ R | N s 150%
rendicién de cuentas on la condhuccidn y decisiones mediante su implicacién enlos | de Consejo Uriversiaro
citiios \eniacins de Ia nslitucion
4.12.1.5 Estimular una mayor parlcipacion de
1
4 universtiaria, y |42 Fortlecer la gobemanza universiaria | a comunidad universitaria on la toma de Asistencia a ceremnias, eventos académicosy| 1, ) N . R N N N 5 o
rendicion de cuentas enla cond decisiones mediante su implicacién enlos | administativos.
aistinos y de a insiucion
4421 Foralecer la gobemanza universitaria | 1215 Estimular una mayor las unidad
412 Gobemanza iversiara, ransparencia y . Ia comunidad universitaria en [a toma de : \
onfa conduccién y funcionamiento de fa ; académicas en los procesos de designacionde | 5 o 3 2 1 1 1 o 3 60%
rendicion de cuentas decisiones mediante su impiicacian on los
il citiios \ecinios e a Instiucion__| 972101
4.12.1.5 Estimular una mayor parlipacion de
1
4 universitaria, y |42 Fortlecer la gobemanza universiara | a comunidad universitaria on la toma de Sesiones ordinarias y exraordinarias y N ) o N o N | N 4 200%
rendicion de cuentas enla cond decisiones mediante su implicacién enlos | reuniones de trabajo de Junta de Goblemo.
aisinos " de a insiucion
12,2 Reforzar os mecanismos nstucionales |{+12:2-1 Promover a cutra de la tansparencia
412 Gobemanza universiara, (ANSPAIENGIAY | o1 ateria de ransparencia y endicion de. |2 o1dicion do cuentas en a comunidad | pgisiancia a informe de fabores d directores. 12 1 3 1 3 1 3 o 3 25%
rendicién de cuentas e mate Universitari, para incentivar su ulidad social &
importancia on la toma de dacisionss.
K P 4122 Rotorarios mecarsmos sl | 223 0§ sl rsorai e
412 Gobemanza uni on mtriado y rendicion de para ol rglalr dol 1 o 3 0 3 o 1 0 0 0%
unhrsitaine
4.12.2.3 Crear ol sistema instfucional d&
.12 st arsparniay | +122 R8s mecaremon rttionse (LSS S0 0 Ste Sl ity stz o sama a0 | , R ) . s ; ) . N
rendicion de cuentas o delas
cuentas. n
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PERIODO
AVANCE  GRADO DI
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA JuiSep Oct.Dic o e
A P
11111 Promonsr una aganda nstucioral on
1.11.1 Fortalecer las medidas
1.1 Cuidado al medio ambiente que promuevan medio . que favorezca | Creacion del Santuario del Borego Cimarron 3 o 1 0 0 0%
mbente  de desarollo sosenle procesos y enfoques lrans e interdiscipinarios
para la solucién de problemas ambientales.
4.10.3 Ascgurar mocanismos insiucionales | #1021 Eslablecery darsequimienton | ey depuradal
410 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, responsable y transparente 791925 de austeridad. aharro y racionalizacion | DT Mantener actualizada y dopurada la 1 1 1 o 3 75%
del gasto orlentado al sjercicio responsable de. | contabiidad campus Tiuana
o I0s recursos de quo dispone fa universidad;
Ios recursos financieros con que se dispone.
4.10.3 Asogurar mocanismos nsttucionales [ 41031 Eslablecery dar sequimientoa | o do st
410 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, responsable y transparente | 791925 de austeridad. aharro y racionalizacion | DT Controly resguardo de activo fo campus 1 1 1 o 3 75%
del gasto orlenado al sjerccio responsable de | Tjuana
o l0s recursos de quo dispone fa universidad,
Ios recursos financieros con que se dispone.
4,103 Asogurar mocanismos nstucionales [ 41031 Establecery darsequimienton | e
4.10 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, responsable y transparente 91028 do austeridad. ahorro y racionalizacion antoner actualizada y depurada la 1 1 1 o 3 75%
del gasto orlentado al ejerccio responsable de. | contabiidad campus Mexcal
o I0s recursos de quo dispone fa universidad,
Ios recursos financieros con que se dispone.
4.10.3 Asegurar mecanismos instucionales | 10:3:1 Establecer y dar seguimiento a
4.10 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, responsable y transparente 91928 do austeridad. ahorro y racionalizacion | DTM Contrl  resguardo de actvo fjo campus 1 1 1 o 3 75%
el gasto orentado al ejercicio responsable de. | Mexical
o I0s recursos de quo dispone fa universidad;
Ios recursos financieros con que se dispone.
4.10.3 Asegurar mecanismos instucionales | 10:3:1 Establecer y dar seguimiento a
410 rganizacn ygostn adminisaiva | 3aa o o raonl osponsbl vanepente| TS0 8 usleriad ahoro y rconalzacn DTE Wartanraculzadaydopuracaa | ; ! o s o
o I0s recursos de quo dispone fa universidad,
Ios recursos financieros con que se dispone.
4.10.3 Asegurar mecanismos instucionales | 10:3:1 Establecer y dar seguimiento a
410 Organizacién y gestién adminisrativa | ara el uso racional, esponsable y ransparene 91428 de austeridad. ahorro y acionalizacén | DTE Gonirol  resguardo de activo fjo campus 1 1 1 o 3 75%
del gasto orentado al ejerccio responsable de. | Ensenad
o I0s recursos de quo dispone fa universidad;
Ios recursos financieros con que se dispone.
4103 410,32 Difoncir e \
410 Organizacién y gestion adminisirativa | para el uso facional, losrocursos | 1 Aencion necesidades financioas campus 1 1 1 o 3 75%
(e los recursos de que dispone la unversidad. | asignados alainstucion
4.10.3 Asegurar mecanismos. 4.10.3.2 Difuncir de
410 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, los recursos | DT Alencidn necesidades presupuestales 1 1 1 o 3 75%
° campus Tijvana
o 105 recursos de quo dispone la universidad. | asignados a la institucion.
4103 4.10.32 Difuncir de ,
4.10 Organizacién y gestion administratva | para el uso racional, los rocursos | DTM Atencién & las necesidades financieras dl 1 1 1 o 3 75%
campus Mestca
(e los recursos de que dispone la unversidad. | asignados alainsiucion
4.10.3 Asegurar mecanismos. 4.10.3.2 Difuncir de
4.10 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, los recursos | OTM Atencion a las necesidades 1 1 1 o 3 75%
e presupuestales Campus Mesical
4o I0s recursos de quo dispone la universidad. | asignados a la institucion.
4103 410,32 Difoncir e
4.10 Organizacién y gestion administratva | para el uso racional, los rocursos | DTE Atender las nocesidades financieras 1 1 1 o 3 75%
campus Ensenada
(e los recursos de que dispone la unversidad. | asignados alainstucion
4.10.3 Asegurar mecanismos. 4.10.3.2 Difuncir de
410 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, los recursos | OTE Atender las necesidades presupuestales 1 1 1 o 3 75%
° campus Ensenada
4o I0s recursos de quo dispone la universidad. | asignados a la institucion.
4103 psequor mecanisms nuuionies (41033 Asegar o ety s ranciers
4.10 Organizacién y gestion administratva | para el uso racional, DSE Orgarizacion Sesionas Patronio 1 2 1 o 4 100%
Universitario
e o recuraos da e depone s amveracin. | mciones unteraanos
4.10.3 Asegurar mecanismos instucionales | 4.10.3.3 Asequrar e equilbrio  salud financiera
4.10 Organizacion y gestién administrativa | para el uso racional, el delas. DSE Audiorias y Reuniones Directivas Sistema 2 3 1 o 5 100%
Gestion de Calidad
o I0s recursos de quo dispone fa universidad. | funcions universitarias
4103 psequormecanisms nuionies (41033 Aseaar o ety so ranciers
4.10 Organizacién y gestion administratva | para el uso racional, FUABG Coadyuvar con UABC enla 0 o 1 o o 0%
consecucion de recursos
e o recuraos da e depone s amveracin. | mciones unterstoos
4.10.3 Asegurar mecanismos instucionales | 4.10.3.3 Asequrar e equilbrio  salud financiera
410 Organizacion y gestion administrativa | para el uso racional, ol delas TESORERIA Administar y gestionar los 0 3 1 o o o%
recursos financieros do la UABC
o l0s recursos de quo dispone fa universidad. | funciones universitarias.
4103 psequor mecaniss ntionales (41033 Aserar o cquitiy s ranir | TESORERIA Eiados rancers y
410 Organizacién y gestién adminisirativa | para el uso facional, i onsajo 3 o 1 o 1 100%
e o recuraos da e epone 1o amveracin. | mciones untersoas Universitario
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UNDAD EJECUTORA 269 UNIDAD DE PRESUPUESTO Y FINANZAS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep OctDic e
N niversiaria 4.12.1 Foralecer la gobemanza universitaria | 412,12 Gestionar ante ol goblemo fedoral y | ApuINISTRAGION Y MANTENIMIENTO DEL
o . Y fen 6 dela . N CENTRO Y CAFETERIAS DEL 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
rendicien de cuentas b a la nstitucién, asi como aquelos recursos,
nstitucion CAMPUS
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo fedoraly
4 universitaria, y | 4124 Fortalecer la gobemanza universiaria | anual que YAR EXTRAORDINARIAS
" on dela 2 360 %0 % % % % % % 0 270 5%
rendicion de cuentas bR, a la institucion, asi como aquellos recursos | DE UA. Y DA,
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4 universitaria, y [412 Portlecer 12 gobermanza unlversiane. | estatal i nanciamiento anual que corresponde | CONTROLAR, SUPERVISAR E INFORMAR 2 3 5 3 5 N 5 N o o 5%
rendicion de cuentas retioeron v ala institucion, asi como aquellos recursos | SOBRE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4 universitaria, y [412 Portalecer 12 gobermanaa unlversiane. | estaal sl financiamiento anual que corresponde |ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUALDE LA| 4 0 o 0 o 0 o ) o o 0%
rendicion de cuentas e a la institucién, asi como aquellos recursos | INSTITUCION
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo fedoraly
4 universitaria, y [412 Portalecer 12 gobermanza unlversiane. | estatal i nanciamiento anual que corresponde | EMISION DE INFORMES Y REPORTES ‘. E .\ \ p E | ) o 3 5%
rendicion de cuentas e a la nsiitucion, asi como aquellos recursos | PRESUPUESTARIOS
procedentes de fondos extraordinarios.
. unverstar, 4121 Foralcer lagobemanzs unverstar ({00 ST 0 S
" g Y fen ony I . @ PONA® | ATENCION DE SOLICITUDES DE PAGO 392 9 % % % % % % 0 204 75%
rendicion de cuentas e a la nsiitucién, asi como aquelos recursos
procedentes de fondos extraordinarios.
4.12.1.2 Gestionar ante el gobiemo federal y
4 universitaria, y [4121 Portalecer 1a gobermanza unlversiane. | estatal i nanciamiento anual que corresponde EMISION DE INFORMES Y REPORTES ™ 2 2 2 2 2 2 2 o % 5%
rendicien de cuentas B, a la institucion, asi como aquellos recursos | FINANCIEROS
procedentes de fondos extraordinarios.
4 universitaria 4.12.1 Fortalecer la gobemanza universitaria :SE‘;‘ i&?ﬂx’:::::;r;g::’:‘: 1:"":’:‘ ¥ e | REGISTRO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
" g Y fen 6 dela . @ Ponde | Los DISTINTOS TIPOS DE INGRESOS DE LA 458 122 122 128 128 92 92 116 0 342 75%
rendicion de cuentas a la nstitucién, asi como aquelos recursos,
institucion. INSTITUCION
procedentes de fondos extraordinarios.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 271 UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicion de cuentas en la comunidad Impartir cursos, talleres, conferencias y demas 8 2 6 2 5 2 7 2 0 18 225%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e [relativos a la cultura de la transparencia.

importancia en la toma de decisiones.

412.2.1 Pramover la cultura de la transperencia y Actualizar la informacion publica en la Plataforma
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en|la rendicién de cuentas en la comunidad N | de Transparencia y Portal de 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e [, o2 A€ 1ransp: y °

N N N transparencia.

importancia en la toma de decisiones.

4.12.2.1 Promover la cultura de la transparencia y
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en [la rendicion de cuentas en la comunidad Atender las solicitudes de acceso a la informacion 120 30 53 30 31 30 37 30 0 121 101%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |universitaria, para incentivar su utilidad social e | publica

importancia en la toma de decisiones.

4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos de gestion
4.12_§9bsfnanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los mecanismos |r!sntuc\ona\es en|fisicos y d\g\tal_ss para el registro y ) de que coadyuven a la salvaguarda de Ia memoria 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |documentos oficiales de las dependencias e tooronal

universitarias. .

4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en|fisicos y digitales para el registro y resguardo de | Impartir cursos de capacitacién a la comunidad 4 4 4 4 4 4 4 4 o 3 75%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |documentos oficiales de las dependencias universitaria

4.12.2.4 Implementar mecanismos de difusién
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los i adar cuenta del uso de los recursos y |Crear herramientas estandar que favorezcan a la 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
rendicién de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. |de su contribucién al cumplimiento de las rendicién de cuentas

funciones sustantivas.

4.12.2.5 Garantizar la proteccion de los datos
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay |4.12.2 Reforzar los mec S in al resguardo de la y atender las solcitudes de derechos ARCO . 3 3 3 3 3 3 3 o 9 75%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |fomentar esta practica en los integrantes de la

universitaria.

4.12.2.5 Garantizar la proteccion de los datos
4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.2 Reforzar los al delai ony Impartir cursos, talleres, conferencias y demas 8 2 7 2 5 2 3 2 0 15 188%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicion de cuentas. |fomentar esta practica en los integrantes de la | relativos a la proteccién de datos personales

comunidad universitaria.
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UNIDAD EJECUTORA 272 COORDINACION DE PROYECTOS DE GESTION AMBIENTAL
PROGRAMA 1 DOCENCIA

PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic

AVANCE GRADO DE

) ACUMULADO CUMPLIMIENTO

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.

Realizacion de proyecto de ampliacion de sistema
de riego con aguas tratadas de planta de Campos
Deportivos a Unidad Mexicali-1l

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.

Proyecto de reforestacion de Unidad de Ciencias
de la Salud Campus Mexicali con arboles de bajo
consumo de agua

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.

Proyecto de reforestacion con plantas de bajo
consumo de agua en la Unidad de la Rectoria
Mexicali.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
materia ambiental acorde a los objetivos del
desarrollo sostenible (ods), que favorezca
procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.

Adecuacion y modificacion de proyecto de parque
de nifio y la mujer de la Unidad de Ciencias de la
Salud Campus Mexicali

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas insti que

1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto

promuevan la proteccién del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

en el desarrollo, , disefio y
construccion de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.

Realizar en forma conjunta con el Instituto de
Ingenieria el Proyecto de Cédigo Red CFE para
ahorro de energia eléctrica en subestaciones
electricas y transformadores de Unidades
Periféricas Campus Mexicali, Campus Tijuanay
Campus Ensenada.

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas insti que

1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto

la 6n del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

en el desarrollo, p 6n, disefio y

de obras y edificios e instalaciones
universitarias, considerando un enfoque de
sustentabilidad.

50%

Presentar en forma conjunta con la Coordinacion
General de Servicios Administrativos ante el
Comité de Obras la solicitud de incorporar en los
POBALINES consideraciones de disefio con un
enfoque de sustentabilidad

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que
promuevan la proteccion del medio ambiente y de
desarrollo sostenible.

1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencioén de
accidentes y eliminacion de riesgos en las
actividades cotidianas de la institucion.

Realizar en forma conjunta con la Coordinacién
General de Recursos Humanos cursos
relacionados con Proteccion Civil y Mejoramiento
de la Salud del Trabaiador

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacion,
Pl tacion en la "

1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
I ibiliza entornoala

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente v al desarrollo i

problemética ambiental y la importancia de la
conservacion de los recursos naturales.

67%

Realizar curso de introduccién al programa cero
residuos dirigido a la poblacién estudiantil por
parte del responsable ambiental de la Facultad o
Instituto.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,

y enla
al cuidado del medio

ambiente y al desarrollo sostenible.

1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de
estilos de vida saludable en la comunidad
universitaria.

Realizar en forma conjunta con la Facultad de
Deportes curso de actividad fisica laboral de
forma virtual o presencial para estudiantes,
docentes y personal administrativo.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,
TP tacion en °

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo il

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal
administrativo y de servicios en temas

yde

Realizar curso de normatividad ambiental dirigido
alos responsables ambientales de cada Facultad
o Instituto.

100%

1.11 Cuidado al medio ambiente

1.11.2 Propiciar experiencias de formacién,
TP tacion en °

y
universitaria, orientadas al cuidado del medio
ambiente y al desarrollo il

1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
docente y de capacitacion del personal
administrativo y de servicios en temas

Promover con las Unidades Académicas de los
tres Campus que los docentes responsables
ambientales lleven el curso de Desarrollo

yde

que se imparte en el CEAD

0%




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 273 CONSEJO ASESOR HONORIFICO DE LA UABC
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic = ACUMULADO CUMPLIMIENTO

4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la gobernanza universitaria en | 121:5 Estimular una mayor participacicn de la comunidad
lat ediante su enlos

rendicion de cuentas la conduccién y funcionamiento de la institucion. | . . RO,
distintos cuerpos coleaiados de la institucién.

Asesoqrr al rector en los asuntos relacionados con
o desarrollo d ivi iversitar
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UNIDAD EJECUTORA 280 COORDINACION DE SORTEOS UNIVERSITARIOS
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

4.12.1.2 Gestionar ante el gobierno federal y

4.12 Gobernanza universitaria, transparencia y 4.12.1 Fortalecer la gobernanza uni itaria en |estatal el fi iami anual que a [Realizar los sorteos universitarios (Verano e 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
rendicién de cuentas la ion y i de la institucion. [la institucion, asi como aquellos recursos Invierno)

procedentes de fondos extraordinarios.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO

AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1.1:1.2 Dversicar a feta e protanas o posado can retacin
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |- 1 F °“a'e°e;s'a :::a educativa de intas para atender la demanda de los Ofertar Ia maestria de Gestion de la Ingenieria 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
Y Posg sectores publico. Drlvado v social.
F12 Garalzar e feta ALcathe 563 & 11 15 pacipr o osprocosos de ovluaciony acredtacen nacionl Elaborar Ia autosvaluacion para gestionar 1a
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa [ calidad en congruencia y coherencia con el par P y acreditacién internacional de los PE de negocios 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
que al dela calidad de oferta educativa.
provecto ante ACBSP
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de
111 Galidady porinenciadolacerta edicativa |caad on congruenciay corerencaconer | 1222 Panlc\par en los procesos de evaluacidn y acredtacion nacional e Realizar auto diagnostico y pago ante CIEES del ; R 0 o R R 0 ; R 0 0%
i al dela calidad de oferta educativa. | PE de Licenciado en Contaduria
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formative competentes, con sentido colaborativo, 12.4.3 Impulsar la de en los Creacion de cursos orientados a la curricula que ; R 0 o R ; 0 o R 0 0%
: de liderazgo, de y ! cumplan con los estandares de certificacion g
conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas -
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la inovacion y las habildades de fiderazgo | orentar concursos y retos con actidades ) o 0 ; o o 0 ; o o %
E idad de liderazgo, de y |enlos alo largo del proceso formativo. ¢ pr d y o
i liderazgo
Conscientes y comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas | omentar y apoyar 1a paticipacion de los
1.2 Proceso formativo competentes, con sentido colaborativo, 1:24.6 Promover la delos en de movilidad o nos en convocatorias de movilidad nacional 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0%
de liderazgo, de v [nacionale alurnos oo
conscientes y comprometidos con su entorno.
Establecer las condiciones necesarias para la
1.2.2 Fortalecer as trayectorias escolares de/0s || oo 1 oo 2 que todos s i imiento de los estudiantes al
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de para g proveer de materiales y servicios necesarios 4 1 1 1 1 1 1 1 o 3 75%
P tengan las mismas oportunidades de ingreso, permanencia y egreso. te
sus estudios. para a operacion de los PE de la Facultad al fin
de brindarles una mejor atencién
1.2.3 Promover el espelo Y el feCOnOGITIEntode | ooy e casos de hostigamiento, acoso | DU Una cultura en contra del hostigamiento,
1.2 Proceso formativo Ia diversidad y la diferencia en todas sus o d‘sznmmacim et w;’o o v“’;ewa o enoro 9 g acoso sexual, discriminacion y/o violencia de 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
expresiones y los 4mbitos de la vida universitaria. Y g pa genero. género
T5.1 Fortalecer la intermacionalizacion de la Realzar un tallr virtoal con un oxposor
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vineulacion y |4 5 4 5 jouisar ef Programa de Internacionalizacion en Casa extranjero dentro del marco del programa 20 0 0 0 0 20 46 o 0 46 230%
cooperaion académica con nsttucones de a0 oo el m
suerior de prestiaio
1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la
1.5 Intermacionalizacién universidad mediante una mayor vinculacién y [1.5.1.5 Impulsar procesos de formacién  certficacién en el dominio del idioma | Imparir un curso de formacién delidioma inglés ; o 0 0 o : ; o o . 100%
cooperacion académica con sttuciones de | nglés en el prsonalacacemico para personal académico
suerior de prestidio
1.8 Comunicacin e identidad universiaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenenciae | 1.8.2.3 Promover el uso y adopcién de simbolos oficiales como elementos Crear el logoipo de la Facultad, mediante un ; R 0 o R ; 0 R R 0 0%
: identidad en la de laidentidad cimarrona. concurso que incluya ala poblacion estudianti g
7.1 Propiciar que Ia institucion cuents con 1a — — -
) infraesiructura y equipamiento requericos para 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales especificos asociados con &l | g1 2ccjones de mantenimiento de edificios,
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad mantenimiento de edificos, aulas, espacios comunes, laboratorios, instalaciones °s de manteni dficios, 2 o 0 1 1 o 0 1 o 1 50%
sus funciones yde aulas, laboratorios e instalaciones deportivas
pok y recintos culturales.

UNIDAD EJECUTORA
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COMPONENTE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO AVANCE GRADO DE

ACCION ESPECIFICA ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar

Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

L

2.2 Diundry g o esuados dola —
23 dosarrolo tecnoiégico @ O e e oS Promover la publicacién de resultados de
-3 Inves 2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los resultados de la investigacion. | investigacion en libros, revistas indexadas yio 6 0 o 0 0 o o 6 o 0 0%
Innovacién § canales que permitan consolcar 1a capacidad o
académica de la institucion. P
2.3.2 Difundir y dvulgar 0s resultados de
2.3 Inves desarrollo e a través de los diferentes formatos |,  , 4 Eortajecer fa difusion y divulgacion de los resultados de la investigacien, | OMentar 12 divulgacién de los resultados de 3 0 0 3 4 0 0 0 0 4 133%
Innovacién y canales que permitan consolidar Ia capacidad investigaciones
de la institucion
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
UNIDAD EJECUTORA 302 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA, ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
- AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep = Oct-Dic e e
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad Realizar eventos donde se promueva la
3.4 Extension y vinculacion en la sociedad a través de la divuigacion del  |3.4.1.2 Fomentar el desarrollo d cientificas y en de sectores educaivos previos a fin ) o o ; ; o o ; o . so%
- v conocimiento y Ia promocion de la culturay el | estudiantes de educacién basica y media superior de la entidad. de establecer un vinculo con nuestros PE
deporte. ofertados
3.4.3 Impulsar 3433 los esquemas i de educacién continua a fin de | Ofertar cursos de acuerdo con las necesidades
3.4 Extension y vinculacién o ingrosos propios a raves de 1a fe-as d 2 0 o 1 1 1 1 0 o 2 100%
pdperdibusobibivipons que representen una fuente significativa de ingresos propios para la universidad. | del entormo social y productivo
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DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE ‘GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

L)

A

— 1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y | ACtValizacion de planes de estudio de las
) o - |1.1.3 Asegurar la pertinencia de Ia oferta es ! licenciaturas en filosoffa, historia, lengua y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa : posgrado que respondan a los requerimientos del entorno regional, nacional e |\ ° " - leng! 5 0 0 3 2 5 100%
educativa. f literatura e hispanoamérica, sociologia, ciencias
internacional. o hisp:
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que . ’ Habilitar los espacios para personas con
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y :i';s‘ A 'Se:‘:’a":;‘:;i‘é:::'c'z:izi‘;‘::sr%":?:"gmj:g:‘"e"'es yeliminaciénde |0 cidades especiales, reparar los espacios 2 0 0 0 1 1 50%
de desarrollo sostenible. g0s - comunes de transito para prevenir accidentes.
1.2.3 Promover el respeto y el reconacimiento de ) Crear un equipo de trabajo especializado para
] 3 Pro ! 1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso | acompariar y orientar en los casos de
1.2 Proceso formativo 1a diversidad y la diferencia en todas sus sexual y discriminacion, asi como para la violencia de género. hostigamiento, acoso sexual, discriminacion ! 0 0 ! 0 ! 100%
expresiones y los 4mbitos de la vida universitaria. y d par genero. \ostigar 3 d y
violencia de aénero.
1.5.1 Fortalecer la intemacionalizacion de la Apoyar iniciativas de internacionalizacion con
N universidad mediante una mayor vinculacion y _— ovar | : ac .
1.5 Internacionalizacion e O o qu | |1:6.1.2 Impuisar el Programa de Internacionalizacion en Casa. universidades extranjeras para propiciar la 8 0 0 4 0 4 50%
pera 5 S °S | cooperacion académica.
superior de orestidio.
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y actualizacion docente para el -
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base | cjorarag capacidades disciplinarias y didacticas del personal académico de | 7roTOver oursos de actualizacion docente, tanto 1 0 0 1 0 1 100%
E en rutas diferenciadas en funcion de su mej P: discipl y pef disciplinarias como enfocados en los TICS. o
as dlierencia . tiempo completo y de asignatura.
ytipo de
1.7 Cultura digital 1.7.2 Propiciar la '°”".a°‘e?‘"e“’ 3:2‘:‘:'22“’" dela |1 7 2.2 Fortalecer los programas de formacién y actualizacién dirigidos al Proponer cursos de actualizacion en TICs para , o o , o , 100%
: g P personal académico, administrativo y de servicios en materia de cultura digital.  |fortalecer la cultura digital. e
18 Comunicacion o Kdentidad universitaria 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 7.8.2.2 Reconocer Ia trayectoria académica y profesional de la comunidad Disefiar en el portal de la facultad espacios do T T T o o ) 100%
identidad en la ala travectoria docente.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica |, g 1 oo s del sicion de equ aralos
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | de la universidad acorde con los requerimientos | 2 oS e B MOCRTEARE, o8 y allores do 'a;‘z"a‘f P 3 0 0 0 3 3 100%
de las funciones sustantivas y de gestion. g Que dispon: - -
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
i ligacion a través de los diferentes formatos

y canales que permitan consolidar la capacidad
ica de la institucién

ACCION GENERAL

2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la universidad en los distintos campos
del conocimiento.

ACCION ESPECIFICA

Apoyar la publicacién de libros de los distintos
campos de conocimiento de las humanidades y
las 4reas sociales.

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE ‘GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

L)

Abr-Jun

A

PERIODO

Jul-Sep

A

AVANCE ‘GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad

3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la ciencia, las humanidades, la

Organizar cursos de literatura, historia, filosofia,

conocimiento y la promocion de la cultura y el

deporte.

sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad.

3.4 Extension y vinculacion i.fif.ﬁﬁﬂid alalr arvfifﬁéi Z'ZT??.T;Z';: e‘el tecnologia y la in- novacion entre los diversos sectores de la sociedad mateméticas en los centros comunitarics de las 8 0 0 4 0 4 50%
Geporte ylap y glay g zonas marginales de la ciudad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad — -
! le la unt 3.4.1.7 Promover la delos en de extension RN
3.4 Extension y vinculacion en la sociedad a través de la divulgacin del de los servicios que brinda la uabc, y de i 2 jaorientadasa | TPlementar e'e':‘]zga’:‘“z:z!é"c“'ac'é" Social 1 0 0 0 0 0 0%
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FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

GRADO DE

1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i

1.1.1.1 Diversficar la oferta de programas de

en diferentes y areas del

Fortalecer la imparticion de cursos

A

P

A

1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa sgrado. conocimiento que contribuya al desarrollo regional | SETPresenciales en TCy programas de 10 108 5 120 0 228 2280%
¥ posgrado. ° a ¥: g licenciatura
v nacional.
1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de i 1142 D“"z‘s‘f'(?ar a %ena de programas d;‘ Realziar estudio de factibilidad para creacion de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa . i los PE de Maestria en Turismo y Maestria en 2 0 2 0 0 0 0%
y posgrado. distintas modalidades para atender la demanda de
bt . Mercadotecnia
los sectores publico, privado y social.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las Desarrolio de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas académicas que permitan mantener las 1 0 0 0 1 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. acreditaciones nacionales.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativaseade | - +2:2 Participar en los procesos de evaluacion y . o §
. . : § acreditacion nacional e internacional que Participar en la acreditacién internacional del o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N . g 1 0 1 1 0 1 100%
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de TedQual para el PE de Gestion Turistica
proy oferta educativa.
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con de procesos .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el la iony ion de los °m P y 5 0 2 7 1 14 280%
it " administrativos
provecto
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de I\cgnc\atura y posgrado  [Modificar los planes'de es'(ud\o de estudio de \ps 2 0 2 2 0 2 100%
educativa. que alos del entorno  |pi de gestion turistica y mercadotecnia
regional. nacional e internacional.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo con sentido ivo, 1.2.1.3 Impulsar la i ion de la certificacién de competencias 2 0 0 0 1 0 0%
h de liderazgo, de emp y y i en los i en de ambas carreras
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
1.2 Proceso formativo con sentido ivo, 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas institucionales | Ofrecer cursos y asesorias para reforzar el 4 o o o ) 4 100%
h de liderazgo, de emp y y |parael 'y dominio del idioma inglés. dominio del idioma inglés
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profeslqnls(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los i
" con sentido : N parfic > . |Fortalecer el programa de promocién de movilidad "
1.2 Proceso formativo : estudiantes en experiencias de movilidad nacional . 10 0 [} [ 5 2 20%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional nacional e internacional,
comprometidos con su entorno. :
1.2.1 Formar ‘2:;9?&'::;';‘9 profesionistas 1.2.1.7 Promover habilidades de lecturay
.2 Proceso formativo - en los para el recer cursos de comunicacion y redaccion. o
1.2Pr formati y i6 [ | Ofr de i 6 edaccio 2 6 1 0 0 6 300%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y N o
comprometiias con su entormo desarrollo del pensamiento critico.
1.2.1 Formar integraimente profesionistas 1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades " "
! : y ! Operacion de programa de conferencias y talleres
" con sentido mediante . o o
1.2 Proceso formativo : ) que estimulen el desarrollo de habilidades 8 0 0 0 4 8 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | experiencias formales e informales de sociemocionales.
comprometidos con su entorno. aprendizaje. :
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a )
. coare de que |Ofrecer programa de becarios a estudiantes en "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de " P i 10 0 0 0 5 0 0%
sus estudios. estimule su ingreso, transito y egreso de la condiciones de vulnerabilidad.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [1.2.2.4 Fortalecer los servicios institucionales de Capacitar a tutores en temas que meioren la
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de  [tutoria, orientacion psicopedagogica y asesoria pa S que mej 1 0 1 6 0 6 600%
sus estudios. . funcion de la tutoria
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los |conocer el nivel de dominio de las competencias
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la on exitosa de en los planes y programas de Disefio de examenes de trayecto por etapa 1 0 0 0 1 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacion y en el
egreso de los estudiantes.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.5.1.4 Impartir cursos homologados en
o universidad mediante una mayor vinculacion y I P: 0g . Continuar ofertado y fortalecer el desemperio de la o
1.5 Internacionalizacion . . y posgrado en con otras 1 0 1 0 0 0 0%
con de IES extranjeras. materia homologada con SDSU
educacién superior de reconocido prestigio. J -
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la "
universidad mediante una mayor vinculaciény | 1-2:1:5 Impulsar procesos de formacion y Ofrecer cursos de capacitacién para la mejora del
1.5 Internacionalizacion it 5 certificacion en el dominio del idioma inglés en el e . . 2 0 0 0 1 1 50%
con de ersonal académico. dominio del idioma inglés en los docentes.
superior de prestigio. P -
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y  |1.6.1.3 Propiciar condiciones para la participacion |1 oo\ L e los
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocién, de los académicos en los programas externos de P 9 15 0 [} [} 15 0 0%
permanencia, retiro y relevo generacional. desarrollo y reconocimiento profesional.
1.6.1 Fortalecer las trayectorias académicas y 1615 de Generar un estimulo para reconocer el
1.6 Desarrollo académico docentes para el ingreso, promocion, o . = . 4 10 2 13 0 23 575%
per ia. refiro v relevo ala labor de los de de los p de
i 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y oo ¢
tualizacion del | acade b docente para el mejorar las ) d itacion integral
1.6 Desarrollo académico actualizacion del personal académico, con base o i del el programa de capacitacion integral 4 ° 0 ° 2 2 50%

en rutas diferenciadas en funcién de su
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion.

personal académico de tiempo completo y de

para el desarrollo de docentes.




} i i 1.7.2.2 Fortalecer los programas de formacién y
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la < rortalecer. mac . -
" . actualizacion dirigidos al personal académico, Capacitar a docentes y administrativos en el uso o
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las L L N 0 0 0 2 15 15 750%
ac unlv administrativo y de servicios en materia de cultura | de plataformas digitales
tecnologias digitales. it
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la  [1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Ofrecer cursos y asesorias para el disefio de
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el uso ©r CUrS0s y ase: P 0 0 0 0 0 0 0%
o N materia didactico digital
diaitales. de diaitales.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la -
N P " " sociedad en general sobre las actividades 1813 Re.d's?"ar d pma.l We‘? afin de fortalecer Redisefio de la pagina web de la facultad para que o
1.8 Comunicacién e identidad universitaria L la imagen institucional y difundir el acontecer ) y . . 0 0 [} 1 0 0 0%
realizadas por la universidad como parte de su [ 2 99 funcione como canal oficial de comunicacion.
auehacer institucional. .
1.8 Comunicacion e identidad universitaria 182 Fomentar el sen‘udo de _perte_nepcla e 1.8,2.2 Reconocer la (rayectong aca_dernlca y Reallgar evento para reconocer la trayectoria 1 0 0 1 1 2 100%
identidad en la dela v de los docentes.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
P . i Y equij i idos para el if asociados con el i de  [Realizar activi de i dela o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |infraestructura y el equipamiento de la facultad. 1 0 0 1 3 4 200%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion Instalar equipo tecnologico para
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |la universidad acorde con los i de |y uso del equipami 6gico de que. " equipo tecnalogico p 0 0 0 2 1 1 50%
1 . videoconferencias.
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 402 FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
5 AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar - Jul-Sep Oct-Dic B
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y idacion de el trabajo ivo de los CA de la
Ir;ntwacibng N 9 tecnoldgico y la innovacion para contribuir al los grupos de investigacion en las diversas areas |facultad en actividades de investigacion y eventos 0 2 2 2 2 4 80%
desarrollo regional, nacional e internacional. del que cultiva la universi é
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
P, . 2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo ién en materia de investigacion con P
2.3 Investigacion, desarrollo tecnologico e tecnologion y Ia innovacion para contrbur i o otras T ” la participacion de los CA en redes de o o o o o o 0%
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
. " 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la i Generar un de i ion interno,
L . 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo ; P - : . 9
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o - > y la docencia mediante dirigido a para incentivar la o
L tecnoldgico y la innovacién para contribuir al L N A . 2 0 0 1 2 4 200%
Innovacion N N N que incidan en las distintas etapas del proceso participacion de estudiantes en proyectos de
desarrollo regional, nacional e internacional. C f )
formativo de los estudiantes. investigacion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Generar actividades que permitan la divulgacion o
i P " : . e . P . . 0 1 1 0 0 1 50%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela de los trabajos académicos de los investigadores.
. do la institucié
- ) 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los Ofrecer cursos que ofrezcan herramientas a los
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y N N " N N o
" . ! d académicos publiquen en revistas que se investigadores para publicar en revistas 0 0 0 0 0 0 0%
canales que permitan consolidar la capacidad A N en revis: ves
: nren con caractericen por su rigor cientifico. cientificas.
académica de la institucion.
0 0%
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FACULTAD DE TURISMO Y MERCADOTECNIA

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Ene-Mar Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

P

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones
" e la sociedad a través de la divulgacion del o . N Realizar actividades de promocion de los PE en o
3.4 Extension y vinculacion . y en de i N 0 2 2 0 0 2 50%
conocimiento y la promocién de la cultura y el a5 y 1ec - ! educacion media superior.
educacion basica y media superior de la entidad.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en "
y . la sociedad a través de la divulgacién del 3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcionde | gz actividades fisicas que permitan la .
3.4 Extension y vinculacion e estilos de vida saludable en la comunidad : . 0 3 3 0 0 3 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N N N P incorporacion de la comunidad.
4 universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
leporte.
3.4.2 Consolidar los de vi 3421 ios que la  |Fortalecer y generar convenios de coloracién para
3.4 Extension y vinculacién instituci con los sectores publico, privadoy |relacién con los sectores publico, priva- do y la vinculacion de los estudiantes con empresas 0 [ 0 3 17 17 283%
social. social, y supervisar su adecuado funcionamiento.  |del sector publico y privado
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion | o-+2-4 Promover el desarrollo de esquemas Operacion del comité de actualizacion curricular
" - 342 0 A ! eficaces para el didlogo y la vinculacién con ! © i "
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores piblico, privado y : con de con y 0 1 0 0 0 0 0%
N agentes y representantes de los diversos sectores
social. de la sociedad. empleadores de ambos programas de estudio




3.4 Extension y vinculacion

3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion
institucional con los sectores publico, privado y
social.

3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas
eficaces para el didlogo y la vinculacion con
agentes y representantes de los diversos sectores
de la sociedad.

Operar el consejo de vinculacion de la facultad

50%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de

ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

productos y servicios que ofrece la institucién
hacia los sectores publico, social y privado.

Realizar un programa de asesorias que beneficie
amicro empresas de la ciudad.

50%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de

ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social y productivo.

productos y servicios que ofrece la institucion
hacia los sectores publico, social y privado.

Ampliar la oferta de cursos de educacion continua
y asesorias.

200%
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s
UNIDAD EJECUTORA 403 FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
- AVANCE  GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar JulSep OctDic I B
1.1.1.1 Diversifcar la oferta de programas de licenciatura en diferentes
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. modalidades y areas del conocimiento que contribuya al desarrollo regional y ';;f::l’“‘l’m"y)“ 0 de creacion de Programa de Lic. (Ing. Software y Lic. 2 0 0 1 0 0 0 0 1 50%
nacional.
1.1.1.1 Diversifcar la oferta de programas de licenciatura en diferentes
1.1 Calidad y pertinencia de Ia ofertaeducaliva |1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de licenciatura y posgrado. modalidades y éreas del conocimiento que coniribuya al desarrolo regional y | Estudio de Pertinencia social de PE-Lic en modalidad dul (Ing. Manufactura) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
nacional.
. | 1.1.2 Garantizar que 1a oferta educativa sea de calidad en congruenciay 1.1.2.2 Partilpar en los procesos de evaluacién y acreditacion nacional e it (ing "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | o 1o con el proyecto universitario intemacional que contribuyan al mejoramiento de la calidad de oferta educativa. |Computacion) 1 0 o 0 1 1 o 0 1 100%
. | 1.1.2 Garantizar que 1a oferta educativa sea de calidad en congruencia y 1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion para la mejora de la calidad yanaiisis de de PEs- "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | o 1o con el proyecto universitario de la oferta educativa. (1Q, 1C, IE, Il) 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0%
. | 1.1.2 Garantizar que 1a oferta educativa sea de calidad en congruencia y 1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion para la mejora de la calidad | Normalizar reporte semestral de la calidad de operacién e los PEs alineado a "
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | o 1o con el proyecto universitario de la oferta educativa. Ios reportes de medio término a presentar a las agencias acreditadoras 2 0 1 1 o 0 1 0 1 50%
. | 1.1.2 Garantizar que 1a oferta educativa sea de calidad en congruencia y 1.1.2.3 Establecer mecanismos de autoevaluacion para la mejora de la calidad  [__ . . "
1.1 Caldad y perinencia defa ofela educatva 11,2 Serantzar doe o oera ocucana PG 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
1.1:3.1 Modificar y actualizar los planes y programas de estudio de licenciaturay .
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta educativa. posgrado que respondan a los requerimientos del entomo regional, nacional & |~ s, S29M0StG0 Y reestructuracion curtcular de PEs (Quimico Industrial 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0%
e e Quimico Farmacobisiogo)
1.11.1.2 Asegurar la reduccion del impacto ambiental en el desarrollo,
] ) 1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que promuevan la proteccion del . s "
1.11 Cuidado al medio ambiente o by 46 desaralo costeni proyecsian, sy consirccin de obrs y e nstalzcones Programa de adopcion y conservacin de drea verde 1 o 0 o 0 o 0 o 0 0%
] ) 111 Foraleeras meidas instucionals quo promuan aprotecoion gl 111,13 Fomentar unaclura d provencin d accidntes yaliminaciondo. | Formularlan do sblo o mancio  edcson d fesgosdoa Comison do "
1.11 Cuidado al medio ambiente medio ambiente y de desarrollo sostenible. riesgos en las actividades cotidianas de la institucion. Higiene y Seguridac 1 0 o 0 o 0 o 0 0 0%
124 F entido
1.2.1.1 Estimular la partiipacion de los estudiantes en las diversas Promover la de alumnos en Allemativas de y
1.2 Proceso formativo coraboratvo, capatidaddo Iderasgo, de smprendimiento y conscientes y ool sonaara o o oo et B o e 80 0 40 a1 0 0 a0 0 41 51%
comprometidos con su entomo.
124 F entido
1.2.1.1 Estimular la particpacion de los estudiantes en las diversas modalidades | Organizar Cologuio de Experiencias en "Modalidades Altemativas de "
1.2 Proceso formativo coraboratvo, capatidaddo Iderasgo, de smorendimiento y conscientes y ool soneern oo o o et e e 2 o 1 1 0 o 1 o 1 50%
comprometidos con su entomo.
1 Formar fentes, con sentido 1.2.1.3 Impulsar la certificacion de competencias profesionales en los Incorporar Certficacion de competencias profesionales en la optatividad de los
1.2 Proceso formativo colaborativo, capacidad de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y 2 o 1 1 0 o 1 o 1 50%
estudiantes. PEs de licenciatura
comprometidos con su entomo.
124 F entido 1.2.1.5 Fortalecer los esquemas nstitucionales para el aprendizaje y dominio el . A . )
1.2 Proceso formativo coraboratvo, capatidaddo Iderasgo, de smprendimiento y conscientes y 1215 Foral Promover a impartiién de cursos disciplinarios en idioma ingles en PES de Lic. 10 0 5 5 0 0 5 0 5 50%
comprometidos con su entomo. 9
124 F entido
1.2.1.6 Promover la participacin de los estudiantes en experiencias de Promover la participacién de alumnos en acciones de moviidad nacional y en el "
1.2 Proceso formativo coraboratvo, capatidaddo Iderasgo, g6 smprendimiento y conscientes y L romover l parpacion exarert en paioca 68 hatre ne-tispann 2 o 0 2 1 o 0 0 2 100%
comprometidos con su entomo.
1.2 Proceso formativo lo alg’[:;[y:'ca arided de Kerazgo, do emprendimiento wns;‘:ms 1.2.1.6 Promover la participacion de los estudiantes en de o aalumnos en movilidad (presencial o virtual) s o 4 2 o o 4 o 2 25%
P: 9 P y y movilidad nacional e internacional, en paises de habla no-hispana
comprometidos con su entomo.
1.2 Formar i entido
1.2.1.8 Estimular el desarrollo de habilidades socioemocionales (sofiskills) Programa integral de desarrolo de habilidades suaves en los programas de los "
1.2 Proceso formativo capacdad de Iderazgo, do empréndimienia y conécientes y e e T oot e v e o oy e A 1 1 0 o 0 o 0 o 1 100%
comprometidos con su entomo.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de s alumnos para asegurar la 1.2.2.4 Fortalecer los senicios institucionales de tutorfa, orientacion e ead "
1.2 Proceso formativo 122 Portalocer as irayectorias esc e o Organizar de Tutorias (informe, taller) 1 0 0 1 0 0 0 0 1 100%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.6 Disefiar e implementar programas nsitucionales de apoyo y atencion a ] . . "
1.2 Proceso formativo 122 Portalocer as irayectorias esc [pmarasia il ot dwidt Programa de asesorias académicas para alumnos en riesgo académico 300 0 150 0 0 0 150 0 0 0%
12228 Eslablecer mecarismos que permitan conocer fnivelde dorinio d fas
1.2 Proceso formativo 1:2.2 Fortalecer las lrayectorias escolares de los alumnos para asegurar la los planes. d las |Analisis y Foro de discusién de resultados de evaluaciones colegiadas 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0%
conclusién exitosa de sus estudios,
etapas de formacién y en el egreso de los estudiantes
122 Fortalecer colares o 10s al \ 12228 Establecer mocanismos quo potan conocer f el 48 GGG 90125 | i e extmencs ot "
1.2 Proceso formativo ortalecer Ias trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la P omulacién de exémenes de trayecto, incorporados a asignaturas integradoras ) o o o o o ) o o o
conclusién exitosa de sus estudios, enlos PEs (1Q, IC, IE, Il
etapas de formacién y en el egreso de los estudiantes
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento e egresados que permitan conocer la ; . "
1.2 Proceso fomativo conclusion exitosa de sus estudios. contribucién de la formacién recibida al ejercicio de su profesion. Mantenimiento y actualizacién de la base de datos de egresados 1 0 o 1 1 1 o 0 2 200%
1.2 Proceso formativo 1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos para asegurar la 1.2.2.9 Realizar estudios de seguimiento de egresados que permitan conocer la |Estudiolencuesta de salisfaccion del egresado y sondeo de dreas emergentes o o N 5 o o N o 5 0%
conclusién exitosa de sus estudios, contribucion de la formacién recibida al efercicio de su profesion. en el ercicio profesional
Formular medio de de prevension al
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de la diversidad y la diferencia en [1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de hostigamiento, acoso "
1:2 Proceso formativo todas sus expresiones y os ambilos de Ia vida universitaria sexual y discriminacién, asi como para la violencia de género, olenci de género incorporado a asiganturas humanistcas en los Pesde ! ° 0 ° 0 ° o ° o 0%
1.5.1 Fortalecer la dela universidad medi mayor
! nacional d med / . En el marco del eventost en- ’
1.5 Intemacionalizacion Vinculacion y cooperacin académica con Superior de | 1.5.1.2 Impulsar el Programa de Intemacionalizacin en Casa. piUiebednseiutot ibitivonerameriuia 2 o 1 1 0 o 1 o 1 50%
reconocido prestigi
1.5.1 Fortalecer la dela universidad medi mayor
! nacional d med o 11515 Impuisar procesos de formacion y cerificacién en e dominio del idioma | Cursos de habiltacién para el personal académico en el idioma ingles con fines "
1.5 Intemacionalizacion Vinculacion y cooperacion académica con superior de | Py e e e 1 o 1 o 0 o 0 o 0 0%
reconocido prestigio.
. 1.6.1 Fortlecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 1.6.1.1 Asegurar la pertinencia de los procesos e ingreso, promocién, reliroy | Andlisis y programa de fortalecimiento de la Planta Docente (estado actualy "
1.6 Desarrollo académico promocion, permanencia, retiro y relevo generacional racional de la planta académica. 1 1 o 0 o 0 o 0 1 100%
16 Desarrollo académico 1.6.1 Fortlecer las trayectorias académicas y docentes para el ingreso, 1.6.1.3 Propiciar condiciones parala participacion de los académicos enlos | Gestion y apoyos para la incorporacin de profesores a la vida colegiada extra- 2 5 A . ) ) . o B 5%
promocién, permanencia, retir y relevo generacional. programas extemos e desarrollo y reconocimiento profesional institucional (CENEVAL, Organismos acredtadores, ..




. 1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibiidad universal en todos los procesos
. 7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en el desarrollo d las funciones Adauisicion de software, instrumentos y equipos para alumnos con discapa "
1.7 Cultura digital e o6 o o e ) relavos al disefto de aplicaciones, adquisicion y operacion de equipos, i 3 0 o 2 0 2 67%
desarrollo de sistemas de informacion y entomos de aprendizaie.
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las |1.8.1.1 Difundir las actividad itaras derivadas del
1.8 Comunicacion e identidad universitaria | actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer funciones sustantivas a través de los medios de comunicacion institucionales y Diundir las actiidades que realza a UA a audiencias del enlomo universitario, 2 1 1 0 1 1 50%
institucional. de los que dispone la propia entidad. Y
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad en general sobre las
. L : 2 " 1.8.1.3 Redisefiar o portal web a fin de fortalecer la imagen nstitucional y Actualizacion permanente de portal web de la Facultad, incluyendo informacion "
1.8 Comunicacion e identidad universitaria | actividades realizadas por la universidad como parte de su quehacer 513 Redisenar ol portal web 2 [l 1 0 o 0 0 1 100%
institucional.
1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,
) 1.9.1 Propiciar que la insttucién cuente con la infraestructura y equipamiento " ) ) 4o aue | Andiisis y proyecto de modemizacion de edificio y sus senvicios (edif 68, edif. "
119 Infraestructura, equipamiento y seguridad | ¢ eridos para o cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. y mec dela fisicay aue lgc) 2 o ° ! o 2 100%
dispone la institucion.
1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion, A
) 1.9.1 Propiciar que la insttucién cuente con la infraestructura y equipamiento " ) ¢ ) 4o aue | Contruccion de edificio de Lab's de Quimica (ic) y de Investigacion y senvicios "
119 Infraestructura, equipamiento y seguridad | ¢ eridos para o cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. y mec dela fisicay 4 | (pos, vinc) ! ! ° 0 o o 0%
dispone la institucion.
1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ampliacion, conservacion,
) 1.9.1 Propiciar que la insttucién cuente con la infraestructura y equipamiento " ) ¢ ) B ; ” "
19 Ifraestuctura, equipamiento y sequridad | 1.%% FEoRIoa 51 18 00 e o o vy o ot y mox dela fisicay que de de laboratorios de PEs-lc (C, IE, Il 3 2 2 1 0 3 100%
dispone la institucion.
) 1.9.1 Propiciar que la insttucion cuente con la infraestructura y equipamiento | 1.9.1.4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el equipamiento de la institucion |Proyecto y gestion para mejorar accesibiidad en edificios (Escalera de "
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad (0. orisoe para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. se orienten por los principios de accesibilidad universal, emergencia y elevador, edif. 6F y 6G) 1 o 0 o o 1 100%
) 1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de la universidad acorde con los [ 1.9.2.1 Gestionar la yuso del de equipos de computo que entran en obsolescencia en salas de "
1.9 Infraestructura, equipamientoy seguridad (/. orivientos de las funciones sustantivas y de gestion. tecnologico de que dispone la universidad, docenciaic. 2 o 2 1 o 4 200%
) 1.9.2 Moderizar Ia infraestructura tecnoldgica de la universidad acorde con los [ 1.9.2.3 Optimizar las redes inalémbricas y mejorar el servicio de Interet que se ) , "
19 Infraestuctura, equipamiento y sequridad 1,22 Hedemzar 18 nfsesiueiu eeroogea e o o Incsablsgibiboahomtmiin Mejorar conectividad inalambirca en espacios de docenciaic (edif. 61, 6F) 4 2 4 0 ) 4 100%
1.0.3 Establecer y aplicar tados a
1 Infoestuctum, cqipamieno y sequidad | seserr  rieoHted e pecaogny macrt " protocolos or 11232 Acunzaros csusmas st ds rfosian o aliles 3| O pande skl de oy aducion d iesgosde s Comison e : o o o o o o
y 2
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2.3 Invesigacion, desarrolo tecnoldgico @ 2.3.1 Fortalecera investgacion, o desarol tecnclogio ya novacion para 23,12 Esimular a creacion y consokdacidn de 1os upos de nvestigacion en | Contucion de edifcio de Lab's de Quimic () y de nvestigacion y senicios
Innovacién contribuir al desarrollo regional. nacional e el aue cultiva la universi (0os. vinc)
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrolo tecnologico y la innovacién para ﬁ‘ae;":‘ ::ﬁ'x’;’;‘;"g:f:;Lfgz‘;zs‘"ﬁm‘xﬁg’;sg:ﬂ:f ior | Apoyos complementarios de movilidad académica para invitar investigadores de s 4 o 0 4 o %
Innovacién contribuir al desarrollo regional, nacional e internacional. 9 a 'Periory | cAs consolidades con fines de formalizar redes de colaboracion
centros de i de los ambitos reaional, nacional e i
N 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion y la docencia mediante Promovera ncoporacien de sludantes Ge loondiaira o acvidaes 4>
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolgicoe |2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién para © e "
e contibut o sesarole regional, nacional 6 Inemaconl estrategias diferenciadas que incidan en las distintas etapas del proceso olas s de becario de ayudantia de 15 8 12 0 7 12 80%
formativo de los estudiantes. o efercicio investiaativo
N 2.3.2 Difundir y divulgar 105 resultados de Ia investigacion a raves de los N .
2:3 Investigacion, desarrollo tecnolggico diferentes formatos y canales que permitan consolidar la capacidad académica  |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de los resultados de la investigacion. | CSSt6n de recursos para gastos de publicacién de articulos en revistas 4 2 2 0 2 2 50%
Innovacion ) indizadas de alto impacto
de la institucion.
0 0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 403 FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS E INGENIERIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic I B
5 § 3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través dela  |3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de estilos de vida saludable en la . "
3.4 Extension y vinculacion divulgacion del conocimiento y la promocion de la cultura y el deporte. comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana. Implementar y promover Programa de Actividades deportivas 150 s 0 o s 0 0%
5 § 3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la sociedad a través dela  |3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcién de estilos de vida saludable en la i b "
3.4 Extension y vinculacion divulgacion del conocimiento y la promocién de la cultura y el deporte. comunidad universitaria y la sociedad bajacaliforniana. Programa de difusion de habitos saludables 2 o 0 1 o 2 100%
3.4 Extension y vinculacion 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores a:jg;’:’gﬁﬁ eg'y::z“"i‘“:;f:::;’::i ﬁzﬁi{;’zzwfﬁ;ﬁ: Normalizar informes y analisis semestrales/anuales del Consejo de Vinculacion y 5 N 2 3 N 4 80%
y publico, privado y social ooiand 9 yrep! de Grupos de Interés de los PEs
N . 3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion institucional con los sectores 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces para el didlogo y la Reunion y sesion de trabajo con Consejo de Vinculacion y Grupos de Interes de
3.4 Extension y vinculacion e e, vinculacion con agentes y representantes de los diversos sectores de la psertiy 6 3 5 3 0 7 17%
pblico, privadoy sociedad.
Fortalecer equipamiento y espacios de laboratorio para ampliar la oferta de
5 § 3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de |3.4.3.1 Ampliar y diversificar Ia oferta de productos y servicios que ofrece la ale 8 2 o para g "
3.4 Extension y vinculacion i oUacion con 9 ontome soal  prOACING, ihocion hadi 06 sectore pioice, soqary prvads senicios profesionales en acciones de vinculacién (Andlisis Instrumental, riesgo 3 0 0 2 0 3 100%
ambiental, prototipado...)
3.4 Extonsion y vinculacion 3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de ingresos propios a través de |3.4.3.3 Reformular los esquemas inslitucionales de educacion continua a fin de [Registro y promocion de cursos de Educacién Continua (riezgos ambientales, 4 N o o N 0 0%
v Ia vinculacién con el entorno social y productivo, que representen una fuente significativa de ingresos propios para la universidad. | riesgos psicosociales, ...
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UNIDAD EJECUTORA 404 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T1J
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;;:1r£ifaziaérr‘:cr:Zsiro:r;llzsuzxe:c?;gr i":‘uacm y delos ivos ante
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael a prog 5 0 2 2 0 0 3 0 2 40%
T oyects umvonsitars contribuyan al mejoramiento de la calidad de ylo inter
proy oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y delos dolas
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa 113 A_segurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de I\cgnc\atura y posgrado alas nuevas N 4 4 2 2 0 0 2 0 6 150%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno s
> ylo intenacionales.
regional. nacional e internacional.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y delos de
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 13 ASe9urar la pertinencia defa oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado s v 2 § ) o o o o o ) o o 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno N
N y/o internacionales.
regional, nacional e
1.1.3 Asequrar la pertinencia de la oferta 1.1.3.3 Elaborar estudios institucic que de estudios de iva y/o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa sd -3 Aseg P orienten la toma de decisiones en materia de factibilidad para la creacion de nuevos programas 2 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
ucativa. " N - " N " N
diversificacion y pertinencia de la oferta educativa. |educativos.
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |desarrollo sostenible (ods), que favorezca Programa de huertos urbanos 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales.
1.2.1 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los Creacion del laboratorio de emprendimiento. 1 1 1 0 0 0 0 0 1 100%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y @ .
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas
" con sentido i 1.2.1.5 Fortalecer los Examen di: a la planta docente de la o,
12 Proceso formativo de liderazgo, de y |paraelap y dominio del idioma inglés.  |Facultad para identificar dominio del idioma ingles 30 3 15 15 0 0 15 0 8 60%
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacion de los
1.2 Proceso formativo i estudiantes en experiencias de movilidad nacional |Movilidad estudiantil 40 0 20 [ 0 0 20 0 0 0%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y |
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar ‘2:;9:';":3:9 pmfes'o."'5|as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacion ciudadana de los Campaiia para el fortalecimiento de los valores. 2 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y i
estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 12:52 d'z?"j:’ Zﬁ:ﬁ'ﬁfc":n::gf“:;‘f:;:’”gidén
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |9 que permit ! Estudio diagnéstico de egresados 2021 1 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
sus estudios. de la formacion recibida al ejercicio de su
- profesion.
: M- 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la P oy . . .
1.5 Internacionalizacion universidad mediante o et "'"““‘EC'Z’; Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de dep 20 0 10 0 0 0 10 0 0 0%
. y ) otras instituciones educativas del pais y del
educacién superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
universidad mediante una mayor vinculaciény ~ |1.5.1.2 Impulsar el Programa de de
1.5 Internacionalizacion it 5 con de - izacion en Casa extranjeros en la FCA en el marco del Programa 10 0 0 0 0 0 10 0 0 0%
. ) de Internacionalizacion en casa
superior de prestigio.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la i
universidad mediante una mayor vinculacion 1:5.1.5 Impulsar procesos de formacion y Examen diagnéstico a la planta docente de la
1.5 Internacionalizacion o ] " Y |certficacion en e dominio del idioma inglés en el gndstico a & planta decerie de. 30 0 15 10 0 0 15 0 10 33%
con de e facultad para identificar dominio del idioma infgles
2 " > personal académico.
educacion superior de reconocido prestigio.
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . . égicas de ion con instituci . " P
1.5 Internacionalizacion 1.5.2 Ampliar el posicionamiento y visibiidad de 12 | - orac ge educacion superior para el Convenios de colaboracién académica y de 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
institucion en el contexto internacional. . investigacion con otras IES
desarrollo de proyectos de colaboracion e
intercambio académico
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de investigadores
e, . = de PTC en IES
- actualizacion del personal académico, con base |con esquemas de acompaiamiento que S " "
1.6 Desarrollo académico " A e internacionales para fortalecer su trayectoria 4 0 2 [} 0 0 2 0 0 0%
en rutas diferenciadas en funcion de su contribuyan al desarrollo y consolidacién de las academica
experiencia, antigl y tipo de i é
1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en |universal en todos los procesos relativos al disefio |Implementacion de estrategia para migrar a la
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones ivas y de de i icion y operacion de NUBE para fortalecer el principio de accesibilidad 1 0 0 [} 1 1 0 0 1 100%
gestion de la universidad. equipos, desarrollo de sistemas de informaciény |universal
entornos de aprendizaie.
1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en [universal en todos los procesos relativos al disefio Plataforma interna de comunicacion Digital para
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones ivas y de de i icion y operacion de P 'ghtal p 1 0 0 [} 1 1 0 0 1 100%
" N N B N . favorecer el principio de accesibilidad universal
gestion de la universidad. equipos, desarrollo de sistemas de informacién y
entornos de aprendizaie.
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacién de la ;‘;uza'"zzzsig:‘Z?:rig]:szlog:g;;d;zé"’:ﬁgn Y
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las . ‘g P N ' Cursos de actualizacion para el personal docente 20 0 10 [ 0 0 10 0 0 0%
- o administrativo y de servicios en materia de cultura
tecnologias digitales. digital




. 5 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la - "
sociedad en general sobre las actividades derivadas del cumplimiento de sus funciones
1.8 Comunicacion e identidad universitaria g . sustantivas a través de los medios de Informe anual de actividades en la facultad 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0%
realizadas por la universidad como parte de su > .
comunicacion institucionales y de los que dispone
quehacer institucional.
la propia entidad.
;iilégz:“a’:‘;;:;’r"ﬂ:: :;‘ngz’s‘a yala || g 13 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer
1.8 Comunicacién e identidad universitaria g . la imagen institucional y difundir el acontecer Contratacion de web master por honorarios 1 0 0 1 1 0 0 0 1 100%
realizadas por la universidad como parte de su Image
quehacer institucional. -
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.3 Promover el uso y adopcion de simbolos Es(ra(sgia de posicionamiento de la FCA en la
1.8 Comunicacion e identidad universitaria - . pertenca oficiales como dela a efecto de fomentar el sentido de 1 0 0 0 0 1 1 [ 1 100%
identidad en la comunidad universitaria. P - .
identidad cimarrona. pertenencia e identidad
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la ivoy 6n dela
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y I los para el nservacion, >ntoy infraestructura y equipamiento de la unidad 120 30 30 30 30 30 30 30 90 75%
cumplimiento de sus funciones yde dela fisicay e
gestion. equipamiento de que dispone la institucion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion Actualizacién de equipo de computo e impresion
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |la universidad acorde con los i de |y uso del equipami 6gico de que. caonee equipt P! P! y 80 0 0 40 0 40 0 0 0 0%
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de |1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y Diagnéstico de la red de servicios de internet de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de | mejorar el servicio de Internet que se proporciona facSI( 1 0 0 0 [} 1 1 0 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. ala comunidad universitaria.
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UNIDAD EJECUTORA 404 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION TIJ
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
o T T Sy Al 16 T e 1 UG 18
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la it el desarrollo el desarrollo 6gico y la
Ir;novacicng g 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al innovacién que se realiza en la institucién, a fin de | Creacion de centros de investigacion 2 0 2 1 0 0 0 1 2 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. contribuir a la resolucién de problemas y al
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.2 Estimular la creacion y consolidacion de Creacién y fortalecimientos de los cuerpos
-9 nvestigacion, 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al 10s grupos de investigacion en las diversas areas ciony po: 8 0 0 4 4 0 0 4 4 50%
Innovacion - . - " o académicos
desarrollo regional, nacional e internacional. del conocimiento que cultiva la universidad.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo J e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Difundir los resultados de investigacion de las o
i P " : . e 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la dela PTC de la FCA
académica de la institucion.
23 igacion, desarrollo N o .2'3'2 Dllun'd "gfg;ggz;ﬁ;:ﬁ:?::&i‘:;ﬁ atos y 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
N i P i : académicos publiquen en revistas que se Publicacién de articulos cientificos 5 0 0 2 2 0 0 3 2 40%
canales que permitan consolidar la capacidad N N L
N de la institucio caractericen por su rigor cientifico.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del 2.3.3.1 Fomentar la cultura y la proteccion de la
Ir;n(wacibng " 9 conocimiento en los distintos contextos parasu  |propiedad intelectual entre la comunidad Creacion de la oficina de propiedad intelectual 1 0 0 1 0 [} 0 0 0 0%
uso v aplicacion iversitaria.
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FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION T1J

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

A

PERIODO
Oct-Dic

Jul-Sep

P

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
comunidad universitaria.

Apoyo a los estudiantes que cuentan con talento
en artes, cultura y deportes

0 0%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 405 FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar - Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales Proveer del material necesario para la correcta
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa  |calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas operacion del programa educal’\:lo 0 0 0 0%
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. P prog! -
1.11.1.2 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas insti ue i en el desarrollo, p ion, disefio y izacion de e o
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |construccion de obras y edificios e instalaciones cuidado del medio amb\en(qe 0 [ 2 200%
desarrollo sostenible. universitarias, considerando un enfoque de :
sustentabilidad.
1.11.2 Propiciar ex"e."e"f‘asegela"’""“"?"' 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de sobre
1.11 Cuidado al medio ambiente universitaria, zrientadas al cuidado del medio estilos de vida saludable en la comunidad de estilos de vida saludable. 0 0 1 100%
ambiente y al desarrallo sostenil universitaria. i
o ‘angr:elme pmfeslo_nlslas 1.2.1.6 Promover la participacion de los Fortalecer los programas de movilidad estudiantil
1.2 Proceso formativo de liderazgo, de emprendimiento y conscientes estudiantes en experiencias de movilidad nacional nacional e in(e‘r)n:gmna\ 1 100 100 10000%
compromgl\acs conpsu entorno. ’ Y |eintemacional )
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a 5
" . N de que [Apoyar a en la obtencion de becas y o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N P » 0 0 1 100%
> estimule su ingreso, transito y egreso de la apoyos especificos.
sus estudios. institucion.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante “"zo':“a”” "'"““‘EC'Z’; Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de ::’;"‘;"2’;2 ‘;f:a‘?%?;‘i’“‘i::ri"a':ze;"gje‘gﬁga"'es 1 100 100 10000%
o e e e otras instituciones educativas del pais y del poy P! -
P prestigio. extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de Apoyoa parala n de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante “"zo':“a”” "'"““‘EC'Z’; Y |ia colaboracion con pares y redes 6 de |activi dei o y movilidad 0 0 0 0%
educacion superior de reconocido prestigio. otras instituciones educativas del pais y del nacional e internacional.
P prestigio. extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.5 Internacionalizacion universidad mediante “"zo':“a”” "'"““‘EC'Z’; Y |ia colaboracion con pares y redes académicas de ) adémm‘: oot IEge estancias de 0 0 1 100%
o e or e sovomocido prosticio, otras instituciones educativas del pais y del g
P prestigio. extraniero.
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la
1.6 Intemacionalizacion universidad mediante una mayor vinculacion y  [1.6.1.2 Impulsar el Programa de En el marco del Programa de Internacionalizacion o o 4 100%
con de en Casa. en casa, promover movilidad virtual
superior de ido prestigio.
1.6.2 Promover esquemas de formacion 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y
IR d . y actualizacion docente para el mejorar las Fomentar que los docentes participen en
P actualizacion del personal académico, con base N N P o " s o,
1.6 Desarrollo académico " del de formacion, y 1 100 100 10000%
en rutas diferenciadas en funcién de su P " i A
. N . personal académico de tiempo completo y de superacion académica.
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. y
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
P - i Y equipami idos para el i0 nservacion, y Llevar acciones de conservacion y modernizacion o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ Jimiento de sus funciones ivas y de delai fisicay de los edificios de la Unidad académica. 0 0 0 0%
gestion. equipamiento de que dispone Ia institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
. . i Y equij i idos para el ion, cor on, y Dar mantenimiento a las instalaciones de la o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones ivas y de delai fisica y Unidad Académica 0 0 1 100%
gestion. de que dispone la institucion,
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los requerimientos institucionales
N N N i y i i i para el if asociados con el de Dar imi ala Facultad de Derecho en 0,
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iriiento de sus funciones sustantivas y de  |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, |materia de infraestrutura y equipamiento ! 100 100 10000%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que a insfitucion cuente °°"a': o1 |1:9-1:4 Asegurar que las instalaciones fisicas y el de rampas
1.8 Infraestructura, equipamiento y seguridad [ @28 e di e omes sus‘amivas" %" |eauipamiento de la institucion se orienten por los | > LoP " 78 Te T Zm’ Pl 0 0 1 100%
Ceston y principios de accesibilidad universal. P P -
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de [1.9.2.3 Optimizar las redes inalambricas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad | la universidad acorde con los requerimientos de | mejorar el servicio de Internet que se proporciona |Instalacién de internet de banda ancha. 0 0 1 100%
las funciones sustantivas y de gestion. a la comunidad universitaria.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnologica de ;':i‘lf";Qg‘ggf"gsffo‘:a"ﬁ?'ia::‘;’;‘;g:g’;;‘:;zs
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los requerimientos de " sy dai - Contratacion de base de datos bibliograficos. 0 0 0 0%
las funciones sustantivas y de gestion la comunidad universitaria y del pablico en
. aeneral.
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INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

P

Jul-Sep

A

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la

que se realiza en la institucion, a fin de

Realizacién de proyectos con enfoques

2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e tecnolégico y la innovacion para contribuir al ‘ ol multidisciplinarios que atiendan a resolver 1 1 1 0 0 0 0 1 100%
Innovacion ! ° ; contribuir a la resolucion de problemas y al X
regional, nacional e internacional. ’ p del desarrollo del pais.
mejoramiento de la calidad de vida de la
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo i6n en materia de investigacion con 5,0 para estancias de investigacion de
- " tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras iones de ion APV 1 0 0 0 1 0 0 0 0%

Innovacion

desarrollo regional, nacional e internacional.

superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.

miembros de cuerpos académicos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 405 FACULTAD DE DERECHO TIJUANA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
o = AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Jul-Sep Oct-Dic = ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en o
" N e la sociedad a través de la divulgacion del 3414 Pro_mover el deporte y la adOp.Clon de Realizar campa;as para promover el deporte y o
3.4 Extension y vinculacion . estilos de vida saludable en la comunidad N N 1 0 0 1 0 0 0 1 100%
conocimiento y la promocién de la cultura y el s de v @ a comunic adopcion de estilos de vida saludable.
deporto universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Pr(‘>mover la p?ﬂ\clpaclon de Io.s.
I § la sociedad a través de la divulgacién del universitarios en actividades de extension de los . .
3.4 Extension y vinculacion e servicios que brinda la uabc, y de intervencion Fortalecer el servicio del bufete juridico. 1 0 [ 1 0 [ 0 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N
deporte. oomgmtana t;ﬂen(adas a sectores sociales en
e
3.4.2 Consolidar los de vi 3421 ios que la |q izacién de eventos
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores publico, privado y 6n con los sectores publico, priva- do y " 1 0 0 0 1 100 0 100 10000%
. ¢ A y diplomados y otros.
social. , y supervisar su adecuado funcionamiento.
. i 3433 los
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de de educacion continua a fin de que representen
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacién con el nce n > o de y 1 0 0 1 0 0 0 1 100%
5 - una fuente significativa de ingresos propios para
‘entorno social y productivo. \a universidad




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 406 FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
112 Gt aola o scavaseno 11220102 o oeos oy |0 souens 9 hsnosirs s o
" N " N : ,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa thd:gt:r:]r?s;?;::gla y coherencia con el contribuyan al mejoramiento de la calidad de o PNPC del CONACYT de los programas de 20 5 5 5 5 5 5 5 0 15 5%
proys oferta educativa. posgrado de la Facultad
- ~[iniciar los procesos para lograr la acreditacion
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;1;5;;’:222;;':;&3?;2? i":‘uacm Yl i de i
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael a Administracién puiblica y ciencia politica y 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de ay ¢ P
proyecto universitario " mantener la acreditacion internacional de
oferta educativa. "
|Economia
1.2.1 Formar integralmente profesionistas . N . " .
con sentido N 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Realizar eventos deportivos, artisticos, culturales
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de que ayuden a desarrollar la formacion integral de 4 0 0 1 0 2 2 1 0 2 50%
de liderazgo, de emp y e
p! j en el modelo educativo. [los estudiantes.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas Asignar estudiantes de tltimos semestres de los
1.2 Proceso formativo " con sentido 1:2.1.2 Promover deap i 3 PE de atura en proyectos con vinculacion % 45 105 0 0 45 257 0 0 362 402%
de liderazgo, de emp y |paralos en entornos reales. con valor en créditos que faciliten la insercion al
comprometidos con su entorno. mercado laboral o empresarial.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas - Desarrollar actividades para fortalecer las
con sentido i 1.2.1.4 Promover el emprendimiento, la competencias blandas en los estudiantes
1.2 Proceso formativo i innovacion y las habilidades de liderazgo en los omp . . N 3 0 0 1 1 1 1 1 0 2 67%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y @ . y emp entre
estudiantes a lo largo del proceso formativo.
comprometidos con su entorno. otras)
1:21 Formar \Z;g:l::z:e pmfes'o."'5|as 1.2.1.6 Promover la participacién de los la movilidad " de
1.2 Proceso formativo i estudiantes en experiencias de movilidad nacional y s : 20 0 [ 10 10 0 0 10 0 10 50%
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y | prestigio nacional e internacional
e internacional.
comprometidos con su entorno.
1.2.1 Formar integralmente profesionistas 1,247 Promover habilidades de lectura y Asignar profesores con amplia trayectoria
" con sentido i académica y de investigacion en la etapa basica 0
1.2 Proceso formativo i argumentacion en los estudiantes para el " . 4 2 2 0 0 2 2 0 0 4 100%
de liderazgo, de emp y ¢ m de formacién de estudiantes a fin de desarrollar
del critico. P "
comprometidos con su entorno. habilidades de argumentacion
1.2.2.8 Establecer mecanismos que permitan
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los [conocer el nivel de dominio de las competencias | Continuar con el seguimiento de los resultados del
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la 6n exitosa de en los planes y programas de | examen EGEL y aplicar medidas que ayuden a 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0%
sus estudios. estudio durante las etapas de formacién y en el mejorar este indicador
egreso de los estudiantes.
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de ::ai:jdgi?s(:;:n‘\r:r::;m:crg:; o )‘los R | erotorar o protocolo de atencién a victimas de
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus e " y : . : 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 100%
. Ao - e discriminacion, asi como para la violencia de violencia
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. género,
i 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y oo ¢ .
izacion del personal . con base actualizacion docente para el mejorar las Capacitar a los docentes en el tema de
1.6 Desarrollo académico P " i i dida del T ias de la ony 6 0 0 3 3 0 0 3 0 3 50%
en rutas diferenciadas en funcion de su ersonal académico de tiempo completoy de edagégicas que faciliten la docencia
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. per P P! y pedagogl a
Mantener instalaciones limpias y desinfectadas,
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.3 Atender los dar imie alos
- § i y equipami idos para el ificos asociados con el mantenimiento de  |instalaciones, equipar con materiales, equipo y "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |edificios, aulas, espacios comunes, laboratorios, [mobiliario los edificios y arrendamiento de equipo 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0%
gestion. instalaciones deportivas y recintos culturales. y senvicios para la operacion de la unidad
académica
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FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

INVESTIGACION

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

PERIODO

AVANCE GRADO DE

Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la

B e el desarrollo yla la 6n cientifica (libros, capitulo
o 5 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo : " " PR 0 ’
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o ", ’ innovacion que se realiza en la institucion, a fin de [de libros y articulos), que ayuden a mantener e N
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” N "e 12 0 0 4 4 4 4 4 0 8 67%
Innovacion desarrollo regional, nacional e internacional. contribuir a la de 4 fa de aplanta
egional, - mejoramiento de la calidad de vida de la académica
poblacion.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de Promover la participacion de profesores e
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo ion en materia de igacion con i en eventos émi i
Ir;n(waci()ng " 9 tecnoldgico y la innovacién para contribuir al de otras de e il que permitan la difusion del 6 0 0 2 2 2 3 2 0 5 83%
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de i de los 4mbitos yla 6n de redes de
regional, nacional e i con pares i




2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e
Innovacion

2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

2.3.1.4 Gestionar recursos externos para financiar

Continuar con la promocion de la participacion de

de desarrollo
e innovacion.

p enlas ias de fondos
nacionales e internacionales.

50%
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FAC. DE ECONOMIA Y RELACIONES INTERNACIONALES

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVI

ClOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

A

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE

GRADO DE

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de

3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de

Brindar capacitacion y asistencia técnica a

3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el |productos y servicios que ofrece la institucion micronegocios sociales mediante la metodologia 40 20 20 [} 20 20 50%
entorno social y productivo. hacia los sectores publico, social y privado. y los programas del Centro Yunus.
Orertar ParaTOraIecer y
. i 3433 los " :
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de de educacion continua a fin de que representen actualizar las competencias de los estudiantes, y
que rep asi como diplomados para fortalecer y actualizar 5 0 0 3 2 4 80%

3.4 Extension y vinculacion

ingresos propios a través de la vinculacién con el
‘entorno social y productivo.

una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

competencias de egresados y de otras
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UNIDAD EJECUTORA 407 FACULTAD DE MEDICINA Y PSICOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rllclpa_r enlos procesos da evaluacion y "
N N N N N acreditacion nacional e internacional que Mantener la acreditacion de los programas 0,
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael " 0 1 50%
PN contribuyan al mejoramiento de la calidad de educativos de la Facultad
proyecto universitario "
oferta educativa.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
N 5 N 1.1.3 Asegurar la pertinencia de la oferta programas de estudio de licenciatura y posgrado |Participar en reuniones de CEIFRHS para la toma o
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | oy oty que respondan a los requerimientos del entorno | de decisiones sobre los PE de la Facultad 0 2 100%
regional. nacional e internacional.
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | 13 ASe9urar la pertinencia defa oferta p de estudio de lc posgrado boracion de los estudios de factibiidad y o o 0%
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno  [pertinencia para programas de posgrado
regional, nacional e i i
1.2.1 Formar integralmente profesionistas . N . o
N 1.2.1.1 Estimular la participacion de los Apoyar los viajes de estudio, ferias de la salud y
. con sentido : i 0
1.2 Proceso formativo " ¢ estudiantes en las diversas modalidades de redes internas y externas de apoyo a la 0 0 0%
de liderazgo, de emp y y e
p! j en el modelo educativo. [comunidad
comprometidos con su entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los | |+2-2:2 Canalizar becas y apoyos especificos a ) )
" . N de que [Apoyoa en de o
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de N P R N 0 0 0%
bt estimule su ingreso, transito y egreso de la vulnerabilidad a través de becas econémicas
- institucion.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la _1.5,1.1 Pr_orr;lover acnvld'ades en’materla de_
1.6 Intenacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciony |, 5t Y HORE R SR T e, | mpulsar el programa de moviidad estudianti 4 2 o
con de R . B nacional
ac S > otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
1.5.1 Fortalecer la i izacion de la _1.5,1.1 Pr_orr;lover acnvld'ades en’materla de_
1.5 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinoulaciény |\ yaporacien con pares y redes académicas de || ¥igiar &l apoyo a la movildad estudianti 0 0 0%
con de R . B internacional
ac S > otras instituciones educativas del pais y del
educacion superior de reconocido prestigio. d
extraniero.
: M- 1.5.1.1 Promover actividades en materia de
1.5.1 Fortalecer la dela P " . . . P y
universidad mediante una mayor vinculacion y prop Apoyar a para la moviidad nacional e
1.5 Internacionalizacion ac me cona” G Y |ia colaboracion con pares y redes 6 de |i einvitar a p de 0 0 0%
ac S > otras instituciones educativas del pais y del instituciones de prestigio internacional.
educacion superior de reconocido prestigio. extanion.
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la e
N N N N i . Adecuar espacios fisicos que apoyen las
- § y parael co X y e ° poyer "
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Yl ! ¢ ) o de docencia, y 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones y de dela fisicay N .
o A vinculacion
gestion. de que dispone la institucion.
1.9.1 Propiciar que la institucién cuente con la |1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
N N N i y i i i para el de calidad vigentes para la ampliacion, o,
19 Infraestructura, equipamiento y seguridad |\ iriento de sus funciones sustantivas y de | conservacién, mejoramiento y modemizacion de | entenimiento a equipo de transporte 0 0 0%
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento.
1.9.1 Propiciar que la insttucion cuente con |a |y o 4 4 aseqrar que las instalaciones fisicas y o |Habilitar espacios y accesos universales
N N N y para el N N - N N 4 o
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad . N - equipamiento de la institucion se orienten por los |incluyentes en las instalaciones de la Unidad 0 0 0%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de | °34'P2" iy ! en
P principios de accesibilidad universal. Académicas
gestion.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacion a equipo de cémputo, audiovisual
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad |la universidad acorde con los i de |y uso del equipami 6gico de que. equipe puto, Y 0 0 0%
1 . de laboratorio
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnolégica de [1.9.2.1 Gestionar la modernizacion, optimizacién Actualizacién de plataformas (simuladores,
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad la universidad acorde con los i de [y usodel i lig 6 de que P N A i 0 0 0%
! A software) para la docencia del érea de la salud
las funciones sustantivas y de gestion. dispone la universidad.
0 0%
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PERIODO

META - AVANCE GRADO DE
ANUAL ETiG:H i) = RIS = altiizSep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
i i6n que se realiza en la institucion, a fin de
contribuir a Ia resolucién de problemas y al

de la calidad de vida de la

2.3.1 Fortalecer la i el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion para contribuir al
desarrollo regional, nacional e internacional.

Apoyar proyectos de investigacion que se realicen
en los PE de licenciatura y posgrado, asi como en
los CA's

2.3 Investigacion, desarrollo tecnoldgico e
Innovacion
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO
Jul-Sep

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
artisticos, culturales y deportivos entre la
comunidad universitaria.

Impulsar actividades que reconozcan las
aportaciones culturales y deportivas.

1 100%

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
ingresos propios a través de la vinculacion con el
entorno social y productivo.

3.4.3.3 Reformular los

Reforzar las i de ion continua y

de educacion continua a fin de que representen
una fuente significativa de ingresos propios para
la universidad.

‘apoyo a la extension y vinculacion mediante
cursos y conferencias dirigidas a la comunidad
universitaria y la poblacion en general.

0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 408 FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li con orie io i en Aumentar la matricula en el programa educativo
11 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |\ oo, distintas modalidades para atender la demanda de |de Endodoncia ! 0 1
los sectores publico, privado y social. 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales  |Ofertar diversos cursos intersemestrales que
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el para la adecuada operacion de los programas coadyuven con la oferta educativa de calidad del 0 0 1
proyecto universitario educativos y el mejoramiento de su calidad. PE 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa seade | 1+-2:2 Participar en los procesos de evaluacién y " -
. . : § acreditacion nacional e internacional que Obtener Ia re acreditacion del PE de cirujano
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa calidad en congruencia y coherencia con el N N N 0 1 1
N - contribuyan al mejoramiento de la calidad de dentista por parte del CONAEDO
proyecto universitario !
oferta educativa. 100%
1.1.3.1 Modificar y actualizar los planes y Trabajar de manera colegiada con las UA de la
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | -1+ ASe9urar la pertinencia dela oferta p de estudio de lic posgrado | Insti que ofertan el programa educaivo de o 4 4
educativa. que respondan a los requerimientos del entorno | cirujano dentista para la modificacion del plan de
regional, nacional e it estudios 2010-1 100%
1.11.1.1 Promover una agenda institucional en
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [materia ambiental acorde a los objetivos del Realizar actividades que promuevan el cuidado
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccién del medio ambiente y de |desarrolio sostenible (ods), que favorezca ) quepr 0 1 1
" : : del medio ambiente
desarrollo sostenible. procesos y enfoques trans e interdisciplinarios
para la solucién de problemas ambientales. 100%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.3 Fortalecer los esquemas de formacion
111 Guidado al medio ambiente izacion y itacion en la i docente y de capacitacion del personal Ofertar cursos de capacitacién sobre diversos o o ,
° universitaria, orientadas al cuidado del medio administrativo y de servicios en temas topicos del cuidado del medio ambiente.
ambiente y al desarrollo i i yde i 100%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas " P Reforzar las actividades de educacion continua
! 1.2.1.1 Estimular la participacién de los ! @ i
" con sentido X A c mediante cursos, diplomados y conferencias
1.2 Proceso formativo i estudiantes en las diversas modalidades de - . - " 0 0 1
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e dirigidas a la comunidad universitaria y poblacién
aprendizaje consideradas en el modelo educativo.
con su entorno. en general. 100%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas . .
) con sentido ivo, 1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje || rciPacion de alumnos de etapa basica y
1.2 Proceso formativo i y iaen en 0 0 0
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales. rurales
comprometidos con su entorno. 0%
1.2.1 Formar integralmente profesionistas o Promover extracurriculares en clinicas
" con sentido 3 1.2.1.2 Promover de apl "
1.2 Proceso formativo N N de la UA que permitan el desarrollo del alumno en 0 1 0
de liderazgo, de y |paralos en entornos reales.
entornos reales
comprometidos con su entorno. 0%
1.2.1 Formar integralmente profeslqnls(as 1.2.1.6 Promover la participacion de los
" con sentido X ’ bartic > . |Apoyo a alumnos de licenciatura y posgrado para
1.2 Proceso formativo N estudiantes en experiencias de movilidad nacional . M 0 1 1
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y e internacional participar en movilidad nacionale internacional
comprometidos con su entorno. g 100%
1.2.1 Formar integralmente profesiqnis(as 1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios Desjar'rdlar un programa p_ermanente' por parte del
" con sentido 3 PR e o comité de valores de la unidad académica para
1.2 Proceso formativo i incidir en la formacion ciudadana de los 0 0 0
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y estudiantes. promover el desarrollo de los valores
comprometidos con su entorno. g universitarios o%
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la 1511 P'."";"VE' actividades en materia de
1.6 Internacionalizacion universidad mediante una mayor vinculaciny |, et Y HORE R S T e e, | Partiacion de alumnos en moviidad en IES o o o
con de Aboracio g * extranjeras
ac > > otras instituciones educativas del pais y del
educacién superior de reconocido prestigio. d "
extranjero. 0%
1.5.1 Fortalecer la internacionalizacion de la Ikt "
N N N L Participacion de ponentes internacionales en los
A universidad mediante una mayor vinculaciény  [1.5.1.2 Impulsar el Programa de
1.5 Internacionalizacion ac mion o o iacion on Gase programas de posgrado, en el marco del 0 0 1
superior de do prestigio. Programa de Internacionalizacion en Casa. 100%
i 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacién y
1.6.2 Promover esquemas de formacién y oo ¢
N, . actualizacion docente para el mejorar las
- actualizacion del personal académico, con base ente para &f me, .
1.6 Desarrollo académico i del Organizar cursos de actualizacion docente 0 1 1
en rutas diferenciadas en funcién de su P "
. N . personal académico de tiempo completo y de
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. y 100%
1.7.1.2 Aplicar el principio de accesibilidad
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en [universal en todos los procesos relativos al disefio Adquisicion de equipo relacionado al desarrollo de
1.7 Cultura digital ol desarrollo de las funciones ivasyde  |de i ici racion de i equipor 0 0 0
o e . " " sistemas de informacion
gestion de la universidad. equipos, desarrollo de sistemas de informacion y
entornos de izaj 0%
: . . 1.7.2.1 Fomentar en los alumnos el uso de
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la N - -
" . digitales y de Ofertar cursos de evaluacion del aprendizaje en
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las - 0 0 1
ac unlv con contenido globales y en formatos actuales de [linea
tecnologias digitales. o
entrega. 100%
" y 1.8.1.1 Difundir las actividades universitarias
1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la o N
s : derivadas del cumplimiento de sus funciones - .
. PR P sociedad en general sobre las actividades " . . Difusion de las actividades de la Unidad
1.8 Comunicacién e identidad universitaria P sustantivas a través de los medios de i o 0 0 1
realizadas por la universidad como parte de su o . Académica en gaceta universitaria
comunicacién institucionales y de los que dispone
quehacer institucional. "
la propia entidad. 100%




1.8.1 Informar a la comunidad universitaria y a la 1.8.1.3 Rediseiar el portal web a fin de fortalecer
N P " " sociedad en general sobre las actividades L P portal N Actualizacion de portal WEB de la Unidad
1.8 Comunicacién e identidad universitaria N N la imagen institucional y difundir el acontecer N 1 1
realizadas por la universidad como parte de su Image académica
universitario. o
auehacer institucional. 100%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar i ala e B
A 2 Inst doe oaa 6l b, " Y pl y dela de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad structura y ! 05 P 2eon, o Ia unidad académica para el desarrollo de la 0 0
cumplimiento de sus funciones y de dela fisicay N
o M docencia o,
gestion. de que dispone la institucion. 0%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
P - i Y equipami idos para el i0 nservacion, del equipo obsoleto y adquisicién de
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad [, - lisiento de sus funciones ivas y de delai fisica equipo de vanguardia para clinicas y laboratorios 0 1
gestion. equipamiento de que dispone la institucion. 100%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la
. . i Y equij i idos para el ion, cor on, y .
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento dé sus funciones ivas y do o fisicay Dar mantenimiento al equipo de transporte 0 1
gestion. de que dispone la institucion. 100%
1.9.1 Propiciar que la insttucién cuente conla —|1.9.1.2 Vigiar e cumplimiento de las nomasy x40 ucicisn e ocvino de sequridad para dar
- § y parael de calidad vigentes para la ampliacion, > 2
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad Yl . ¢ s de cadad i . amp cumpliento a la normatividad en materia de 0 1
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de  |conservacion, mejoramiento y modernizacin de ! " a
o - M N seguridad en las clinicas de atencion dental.
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento. 100%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 408 FACULTAD DE ODONTOLOGIA TIJUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
P < 2.3.1 Fortalecer la i igacion, el desarrollo ion en materia de investigacion con . .
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e o L " Promover la formacion y fortalecimiento de redes o
L tecnoldgico y la innovacion para contribuir al de otras de . 1 1 100%
Innovacion . . : . . M . de colaboracion
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
P, . 2.3.1 Fortalecer la i igacion, el desarrollo ién en materia de investigacion con . .
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o ", * .. |Estadia de de renombre en "
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de nves: 0 0 0%
Innovacion - . - - : il M nuestra Institucion
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos
regional, nacional e internacional.
o ) 2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo | 2315 Consolidar el vinculo entre la investigacion | 5 . 4 o6 alumnos de PE de licenciatura
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o - > y la docencia mediante estrategias diferenciadas |/ oY nn © o
L tecnoldgico y la innovacién para contribuir al L N involucrados actividades definidas en los 0 1 100%
Innovacién y ° " que incidan en las distintas etapas del proceso ades
desarrollo regional, nacional e internacional. C proyectos de investigacion.
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
23 igacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |~ . para q Apoyo a los PTC para la publicacion en revistas o
" ! ) ! académicos publiquen en revistas que se 1 1 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N e con alto factor de impacto
N de la institucio caractericen por su rigor cientifico.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

P

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en (3.4.1.3 Promover la formacién de pablicos para el
" i la sociedad a través de la divulgacion del arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los [Realizar semana cientifica y cultural de la o
3.4 Extension y vinculacion e N . o 1 1 100%
conocimiento y la promocion de la cultura y el universitarios como entre la comunidad en Facultad de odontologia
deporte. general.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en S.A?A1.7.Promover a p?ﬂ\clpaclon de IO.S. - .
. i universitarios en actividades de extension de los | Aumentar la participacion de alumnos en los
" - la sociedad a través de la divulgacion del ere ' ¢ e ! " ; "
3.4 Extension y vinculacion ¢ servicios que brinda la uabc, y de intervencién |diferentes programas de atencién comunitaria de 1 0 0%
conocimiento y la promocion de la cultura y el N N N .
4 comunitaria orientadas a sectores sociales en la unidad académica
leporte. N
condiciones de vulnerabilidad.
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacion de [3.4.3.1 Ampliar y diversificar la oferta de [Extender los horarios de atencion en las clinicas
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la ion con el (pi y servicios que ofrece la institucion de ensefianza asi como los tratamientos 0 0 0%
entorno social v. i hacia los sectores publico, social v privado. ofertados a la poblacién
. " 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de ° ' d
" e N N e de educacion continua a fin de que Ofertar a la en general o
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinculacion con el . N N N 0 0 0%
o < una fuente significativa de ingresos propios para |cursos y conferencias
entorno social y productivo. o univorsidad
.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 409 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.1.2 Diversificar la oferta de programas de
N N N 1.1.1 Fortalecer la oferta educativa de li con orie io i en C ia de nuevo ingreso a la Maestria y al
11 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |\ oo, distintas modalidades para atender la demanda de | Doctorado en Historia. ! ! 0 0 3
los sectores publico, privado y social. 100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1'1‘2'.2 P_a_rlicipa_r enlos procesos da evaluacion y » N
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el nacional e que del Maestria en Historia ante el 1 1 0 0 1
royecto universitario contribuyan al mejoramiento de la calidad de CONACYT
proys oferta educativa. o
100%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de ;1;5;;’:222;;':;&3?;2? i":‘uacm y Cumplimiento de objetivos del plan de mejora del
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el nael a Doctorado en Historia, como parte de la 0 0 1 0 1
ongruen contribuyan al mejoramiento de la calidad de °
proyecto universitario " evaluacion ante CONACYT. .
oferta educativa. 50%
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 12:52 dz:""j:’ Zﬁ::s'ﬁg;::gf“:g“e"‘“ de ) . dolos "
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion exitosa de |9 que permit " 1a contribucion " I 0 0 1 0 0
bt de la formacion recibida al ejercicio de su Maestria y Doctorado en Historia.
- profesion. 0%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 409 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.1.3 Fortalecer y consolidar las redes de
2.3 Investigacin, desarrollo tecnolégico e 2.3.1 Fortalecer la it igacion, el desarrollo i6n en materia de investigacion con Realizar las XVI Jornadas Académicas de
Ir;novacicng g 9 tecnolégico y la innovacién para contribuir al de otras de ion | Historia, Patrimonio y Frontera, con participacién 1 1 0 0 1 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. superior y centros de investigacion de los ambitos |de Redes Academicas.
regional, nacional e internacional.
2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo |23+ 1:5 Consolidar el vinculo entre la investigacion | o o ot i6n de avances de investigacion de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e - o oS ; & ces y la docencia mediante estrategias diferenciadas 9 ! "
Innovacion tecnoldgico y la innovacién para contribuir al e incidan en las distintas etapas del proceso alumnos de la Maestria y Doctorado en Historia, [} 0 1 0 1 50%
desarrollo regional, nacional e internacional. que inc P P! en Cologuio.
formativo de los estudiantes.
2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo 2.3.1.5 Consolidar el vinculo entre la investigacion
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e - o tigacion, el des y la docencia mediante jas di i atesistas de posgrado en o
L tecnoldgico y la innovacién para contribuir al L N Db 0 0 0 0 2 100%
Innovacion desarrollo regional, nacional e internacional que incidan en las distintas etapas del proceso historia, por profesores externos a uabc.
eglonal, g formativo de los estudiantes.
2.3.1 Fortalecer la investigacién, el desarrollo |23 1:5 Consolidar el vinculo entre la investigacin | o o ot ign de avances de investigacion de
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e - o oS & ces y la docencia mediante estrategias diferenciadas ! > . o
Innovacion tecnolégico y la innovacién para contribuir al e incidan en las distintas etapas del proceso estudiantes de Maestria y Doctorado en Historia 1 1 0 0 2 100%
desarrollo regional, nacional e internacional. que inc P P! en eventos académicos nacionales.
formativo de los estudiantes.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y ion de los de con avances de 1 1 1 0 2 67%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio investigacion por académicos del IIH. °
. do la institucié
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la del Seminari RS ara
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacion de los | N L 10 p o
o . . : . P discutir temas de investigacién con académicos [ 0 2 0 2 50%
Innovacién canales que permitan consolidar la dela iiado oxtamos
académica de la institucion. -
. ) 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y [ <% ! Pr - R ) ) 4 50%
Innovacin camales gue permitan consoldar fa capacidad en los distintos campos del Edicién y publicacion de la revista Meyibo. 1 1 1 0 b
. de la institucio conocimiento.
- ) 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.4 Fortalecer el proyecto editorial de la
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y | N e I, . N . 0 0%
" canales que permitan consoldar fa capacidad universidad en los distintos campos del Habilitacion de la pagina web de la revista Meyibo. 0 0 1 0 o
académica de la institucion. conocimiento.
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INSTITUTO DE INVESTIGACIONES HISTORICAS

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocion de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los
universitarios como entre la comunidad en
general.

Conferenci as de miembros del IIH en el ciclo
anual de conferencia s Historia de Baja California,
oorganizado con el Centro Cultural Tijuana y el IIH.

P

A

3.4 Extension y vinculacion

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del
conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

3.4.1.3 Promover la formacion de publicos para el
arte, la ciencia y las humanidades, tanto entre los
universitarios como entre la comunidad en
aeneral.

Participacién de académicos del IIH y estudiantes
de Maestria o Doctorado en Historia en eventos
de divulgacién dirigidos al publico en general.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
entorno social v i

3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
investigacién vinculada que generen recursos
linarios para la institucio

Elaborar la propuesta temética y presupuesta | de
un diplomado que ofertara el IIH.

3.4 Extension y vinculacion

3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de
ingresos propios a través de la vinculacién con el
‘entorno social y productivo.

3.4.3.2 Promover la realizacion de proyectos de
investigacién vinculada que generen recursos
extraordinarios para la institucion.

Ofertar un diplomado tematico en historia.

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO
3 75%

4 80%

1 100%

0 0%
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UNIDAD EJECUTORA 410 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar = Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que | |+ 1-1-2 Asegurar 1a reduccion del impacto , )
. A " en el desarrollo, p , disefio y 4reas verdes de bajo mantenimiento y
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de - N 1 1 1
. cons(rucclon de obras y edificios e instalaciones [consumo de agua.
desarrollo sostenible. 100%
ansiderandn un enfoniie de o
o 11112 Asegurar la reduccién del impacto
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que . i ga . .
. A " ambiental en el desarrollo, proyeccion, disefioy ~|Dar seguimiento al reciclaje de residuos sélidos
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de 1 0 0
. cons(rucclon de obras y edificios e instalaciones |generados en la UA.
desarrollo sostenible. 0%
un enfonne de o
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que [1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencion de Orgamzar eventos de conc\enl\zac\on sobre la
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de |accidentes y eliminacion de riesgos en las e y ion de riesgos 1 0 0
desarrollo sostenible. actividades cotidianas de la institucion. en las actividades cotidianas de la Facultad. 0%
1.1, 2 Proplc\ar experiencias de formacion, 1.1, 2 1 Incidir en e\ procsso formativo de los
111 Guidado al medio ambiente y ion en la i entornoala Organizar eventos de concientizacion sobre el 4 o o
° universitaria, orientadas al cu\dado del medio problematica ambiental y la importancia de la cuidado ambiental a favor de la region.
ambiente v al desarrolln sostenih conservanian de los reciirsos natirales 0%
1.11.2 Propiciar experiencias de '°""a°'°" 1.11.2.2 Impulsar iniciativas para la promocién de
. y ion en la i . Realizar jornadas de salud entre la comunidad de
1.11 Cuidado al medio ambiente P ) - estilos de vida saludable en la comunidad 1 1 1
universitaria, orientadas al cuidado del medio iversit la Facultad.
amhiente v al desarrolin sostenible. universitaria. 100%
1.2.1 Formar integralmente’ profesloms(as
1.2 Proceso formativo n con sentido 3 1.21.? Impulsar la cer\lﬁc.aclon de Impul;ar las de 2 0 1
de liderazgo, de emp y y en los para los progl
comnrometidns con s entarne 50%
1.2.1 Formar integralmente’ profesloms(as
! 1.2.1.6 Promover la participacion de los - N
" con sentido Impulsar la participacién de los estudiantes en
1.2 Proceso formativo en de movilidad nacional p - " 2 0 0
de liderazgo, de emprendimiento y conscientes y |5 movilidad nacional e internacional.
e internacional. 0%
con sitentornn _ o
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de | -2 .Es”'““e':’ 1a participacion de fos ol Realizar acciones de sensibilizacion a profesores
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus o de N de izaie y de y alumnos sobre la inclusion, equidad y respeto a 2 0 2
p y los &mbitos de la vida universitaria. ! e am® © Y Ia diversidad. 100%
ia inclusivos_enuitativos v resnetinsos o
1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para Realizar acciones de sensibilizacion a profesores’
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento de ar e in " !
" > P " 0 casos de hostigamiento, acoso sexual y y alumnos sobre problematicas de hostigamiento,
1.2 Proceso formativo la diversidad y la diferencia en todas sus o - 5 h M M 2 0 1
PR N N " discriminacion, asi como para la violencia de acoso sexual y discriminacion, asi como para la
expresiones y los ambitos de la vida universitaria. | 10050 8 y 50%
aénern violencia de aénero o
1.5.7 Fortalecer la internacionalizacion de la 1.51.5 Impulsar procesos de formacion
- universidad mediante una mayor vinculacion y -2.1.0 Impuisar p - formacion y Certificar docentes en el dominio del idioma
1.5 Internacionalizacion e . con de certificacion en el dominio del idioma inglés en el inglés. 10 0 8
personal académico. 'gles. 80%
educarién sunerior de reconacida nrestinio o
162 Promover ‘esquemas de formacion y 16.2. 1 Fona\ecer los esquemas de formacion y
1.6 Desarrollo académico ion del personal acadé con base docente para el mejorar las Facilitar la participacion de la planta docente en 4 o o
: en rutas diferenciadas en funcion de su capacidades disciplinarias y didacticas del cursos de actualizacion profesional.
evneriencia_antiniiedad v finn de contratacian nersanal académico de fismno comnleto v_de 0%
1.6.2 Promover esquemas de formacion y 1.6.2.2 Fortalecer la formacion de investigadores
- actualizacién del personal académico, con base  |con esquemas de acompafiamiento que Impulsar la obtencién de grados de doctor de los
1.6 Desarrollo académico " 5 1 0 0
en rutas diferenciadas en funcion de su contribuyan al desarrollo y consolidacion de las PTC.
eyneriencia_antini v tinn de travectorias académi 0%
- . 1.7.1.7 Consolidar Ias capac\dades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en - L
. " técnicas, yde Difundir las de la cultura digital
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de 1 0 0
" N N asociadas al desarrollo de \a cultura digital, desarrolladas en la FCITEC.
gestion de la universidad. 0%
mediante 1na anenda institucional orientada nor o
- . 1.7.1.7 Consolidar las capac\dades humanas,
1.7.1 Favorecer el uso de tecnologias digitales en A
" > técnicas, yde procesos y docentes
1.7 Cultura digital el desarrollo de las funciones sustantivas y de . - 2 0 1
" N N asociadas al desarrollo de \a cultura digital, através del uso de tecnologia en la nube
gestion de la universidad. 50%
mediante 1na anenda arientada nor o
1.7.2 Propiciar la formacion y actualizacion de la [ 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y - N .
A A Disefiar material didactico basado en plataformas
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el uso | .~ - 2 0 1
tecnologias digitales. de tecnologias digitales. digitales en linea. 50%
T 2
1.7.2 Propiciar la formacién y actualizacién de la | 1.7.2.3 Disefiar modelos, materiales y Organizar "Expo Cullura Digital” orientado a fa
riato s 0 p de acciones internas que utilicen
1.7 Cultura digital comunidad universitaria en el uso de las experiencias de aprendizaje que incorporen el uso digitales para el N la 1 0 0
tecnologias digitales. de tecnologias digitales. gtales p: prendizaje y 0%
meiora en los nrocesos o
1.8 2 1 Realizar actividades que propicien la
. P P 1.8.2 Fomentar el sentido de ia e dela universitaria en un [ Organizar ceremonia de reconocimiento de logros
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P it - 1 0 1
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |de la FCITEC.
v Inaros insfitucionales 100%
1 8. 2 1 Realizar actividades que propicien la
. P P 1.8.2 Fomentar el sentido de iae dela universitaria en un [ Organizar evento anual de egresados de todos los
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P it - 1 0 0
identidad en la comunidad universitaria. marco donde se privilegien los principios, valores |PE, empleadores y proyectos empresariales. 0%
v Ioaros o
1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e 1.8.2.2 Reconocer la trayectoria académica Publicar en la pagina web, redes sociales y el
1.8 Comunicacion e identidad universitaria P 22 yeclonia aca Y |boletin FCITEC notas donde se reconozcan los 2 0 1
identidad en la dela universitaria.
logros de los docentes y alumnos 50%
1 9.1 Propiciar que \a |nsmuclon cuen(e con la 191 3 Atender los requerimientos institucionales
_— . parael asociados con el de alas iones y equipo de la
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad cumplimiento de sus funciones sustantivas y de ed\flCIOS aulas, espacios comunes, laboratorios, [unidad académica 1 0 0
aestion lenartivas v recintos ciitirales 0%
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UNIDAD EJECUTORA 410 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA = Jul-Sep ACUMULADO CUMPLIMIENTO
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la de por parte de docentes,
ﬁ;ﬁmcidn desarrollo g :r’:l‘(’:: gjn‘:;i‘d’:’;“'es formatos y |2.3.2.1 F°’:ja;e|§e.’ la difusion y del0s | studiantes de licenciatura y de posgrado en 10 0 0 0 5 I 0 1 110%
onlyabiindiiiiaieris eventos nacionales e internacionales.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la
23 igacion, desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y|2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los | Organizar congreso internacional por areas de
y y divulg 9 gl po 2 0 0 0 1 2 0 2 100%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio conocimiento.
académica de la institucion.
2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N
23 igacion, desarrollo i 6n a través de los diferentes formatos y | 22,2 Generar condicianes para que los el nimero de "
” i ! d académicos publiquen en revistas que se . 15 0 5 6 5 15 0 21 140%
Innovacién canales que permitan consolidar la capacidad \ N BN TOVIS: arbitradas y/o indexadas.
: nran con caractericen por su rigor cientifico.
académica de la institucion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 410 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA 3 EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
A A P A A
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |5 4 1 5 Fomentar el desarrollo de vocaciones Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y
I o la sociedad a través de la divulgacion del 4.2 . ¢ ’ el > enifiica "
3.4 Extensién y vinculacion ¢ y en de en e basica 6 0 0 0 3 3 3 50%
conocimiento y la promocion de la cultura y el A N " N y
deporte. ‘educacion basica y media superior de la entidad. |y media superior de la entidad.
3.4.1 Portalecer la presencia de la universidad en | 4 1 5 omentar ef desarrollo de vocaciones
" N e la sociedad a través de la divulgacion del o o N N N o
3.4 Extension y vinculacion Lo y en de Participar en la Expo Profesiones. 2 0| 1 1 0| 1 1 50%
conocimiento y la promocién de la cultura y el a5 y 1ec - !
educacion basica y media superior de la entidad.
deporte.
i’:A;,;C;odr;:ic;ra‘\l:r::e‘g315;;;\162\\;25@@ " |3.4.1.6 Promover y reconocer a los talentos
3.4 Extension y vinculacion i artisticos, culturales y deportivos entre la Realizar la Semana FCITEC. 1 0| 0| 0| 0| 1 0 0%
yla delaculturay el N -
comunidad universitaria.
deporte.
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.5 Fortalecer la insercion laboral de los
3.4 Extension y vinculacion institucional con los sectores pUblico, privado y egresados a través de la vinculacion de la Participar en eventos de insercion laboral. 2 0| 1 1 0| 1 1 50%
social. universidad con su entorno.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 411 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA 1 DOCENCIA
PERIODO
= AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic ACUMULADO CUMPLIMIENTO
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de | 122 Participar en los procesos de evaluacion y |Reacreditar los PE por los comités externos
1.1 Cali N N - N N litacion nacional e i que a cada disciplina, asi como
1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa | calidad en congruencia y coherencia con el nael > 0
T oyects umvonsitars contribuyan al mejoramiento de la calidad de pagar las cuotas anuales correspondiente por
proys oferta educativa. cada organismo acreditador. 0%
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de 1.1.2.4 Sistematizar los procesos asociados con Plan de .. " stico a :
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |calidad en congruencia y coherencia con el la ion y jitacion de los do > SRt 4
provecto universitari i 100%
" 1.1.3.3 Elaborar estudios institucionales que Estudios de pertinencia de PE que apoyen
1.1 Calidad y pertinencia de la ofertaeducativa ;&1&2 ;i::g“’a’ 1a pertinencia de la oferta orienten Ia toma de decisiones en materia de actualizacion y/o modificacion de planes de 2
N diversificacion y pertinencia de la oferta educativa. [estudio 100%
1.11.2 Propiciar experiencias de formacion, 1.11.2.1 Incidir en el proceso formativo de los
1.11 Cuidado al medio ambiente lizacion y itacion en la i i ibiliza entornoala Fomentar el adecuado manejo y cuidado del 1
: iversitaria, ori al cuidado del medio pi atica ambiental y la importancia de la medio ambiente y desarrollo sustentable.
ambiente v al desarrollo sostenible. conservacion de los recursos naturales. 50%
1.5.2.2 Establecer acuerdos, redes y alianzas
. . R égicas de ion con instituci P
1.5 Iternacionaizacion 1152 Amplar ol posicionamiento y isidad 42 2 | o apjeras o ecucacion superor parael[!"remertar etancias deinvestgacion do 0
de proyectos de colaboracién e y -
intercambio académico 0%
. 1.6.2.1 Fortalecer los esquemas de formacion y -
1.6.2 Promover esquemas de formacion y Lo ¢ Apoyar a docentes para que contintien con su
-rom orm actualizacién docente para el mejorar las 8 es. ¢
- actualizacién del personal académico, con base erie para & me docente, en
1.6 Desarrollo académico ) y del N 1
en rutas diferenciadas en funcién de su P n particular el desarrollo de habilidades y
cla h X personal académico de tiempo completo y de © e nabik
experiencia, antigiiedad y tipo de contratacion. i competencias tecnologicas digitales. o
asignatura. 100%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la 1.9.1.2 Vigilar el cumplimiento de las normas y
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad tru y i os para el s de calidad vigentes para la ampliacion, | Programa semestral para compra de herramienta 2
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de |conservacion, y de |para en
gestion. la infraestructura fisica y equipamiento. 100%
1.9.1 Propiciar que la institucion cuente conla 14 g 4 4 Asequrar que las instalaciones fisicas y el ) !
- ) y parael ] ] > " Adaptar y equipar las instalaciones e
1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad ks . ¢ dela se orienten por los || aiaciones « 1
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de o N . " infraestructura para atencion inclusiva.
o principios de accesibilidad universal. 0/
gestion. 100%
0 0%
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INVESTIGACION

META PERIODO AVANCE GRADO DE

ANUAL Ene-Mar AbE=Jun = Jul-Sep Oct:Dic ACUMULADO  CUMPLIMIENTO

COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA

2.3.1.1 Asegurar la pertinencia de la
o ) 2.3.1 Fortalecer la investigacion, el desarrollo investigacién, el desarrollo tecnoldgico y la Gestionar la participacion en convocatorias
2.3 Investigacién, desarrollo tecnolégico e o ", ’ innovacién que se realiza en la institucion, a fin de o
" tecnolégico y la innovacién para contribuir al < ” externas de talleres para el desarrollo de 2 100%

Innovacion N 5 N contribuir a la resolucién de problemas y al N

desarrollo regional, nacional e internacional. de la calidad de vida de la competencias de los Investigadores.

poblacion.

2:3.2 Difundir y divuigar los resultados de la Organizar actividades para la difusion de los
23 igacion, desarrollo bgico e i 6n a través de los diferentes formatos y [2.3.2.1 Fortalecer la difusién y divulgacién de los resgu“ados e ac‘éz o eroyeston d6 4 50%
Innovacion canales que permitan consolidar la i delai igacio N P P: proys °

. do la institucié

2:3.2 Difundir y divulgar los resutados de la Organizar eventos nacionales e internacionales
23 ligacion, desarrollo 6 e i 6n a través de los diferentes formatos y |2.3.2.1 Fortalecer la difusion y divulgacion de los G 0 0%
Innovacion canales que permitan consolidar la : delai P zsrlllngﬂtes‘a I0§ PE.para difundir los resultados /o

académica de la institucion. e la investigacion

2.3.2 Difundir y divulgar los resultados de la N

L . N . . 2.3.2.2 Generar condiciones para que los
23 desarrollo e através de los diferentes formatos y : c ¥ ! ) "
" ! ) ! académicos publiquen en revistas que se Promover publicaciones de alto impacto. 1 50%
Innovacion canales que permitan consolidar la capacidad N N L
N de la institucio caractericen por su rigor cientifico.
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EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

Ene-Mar

Abr-Jun

PERIODO

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en
la sociedad a través de la divulgacion del

3.4.1.4 Promover el deporte y la adopcion de

3.4 Extension y vinculacion » estilos de vida saludable en la comunidad Realizar la Semana FACISALUD. 0 0%
conocimiento y la promocion de la culturay el tlos de v ; @ comunid
universitaria y la sociedad bajacaliforniana.
deporte.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en |17 Promover la participacion de los
e e I v universitarios en actividades de extension de los
3.4 Extension y vinculacion g servicios que brinda la uabc, y de intervencién | Participacion de docentes y alumnos en Brigadas. 3 75%

conocimiento y la promocién de la cultura y el
deporte.

comunitaria orientadas a sectores sociales en
condiciones de vulnerabilidad.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS PARA LA SALUD (CUES)

DOCENCIA

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

PERIODO
ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

AVANCE GRADO DE

1.9 Infraestructura, equipamiento y seguridad

1.9.1 Propiciar que la institucion cuente con la

1.9.1.1 Impulsar actividades orientadas a la

i y para el
cumplimiento de sus funciones ivas y de

de lai fisica

Ejecutar para el CUES acciones y proyectos de
conservacion de instalaciones, mejoramiento y

gestion.

‘equipamiento de que dispone la institucion.

en asi como el
‘equipamiento del mismo.

ACUMULADO CUMPLIMIENTO

0 0%
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DOCENCIA

PERIODO

- AVANCE  GRADODE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic e | eI
1.1.2 Garantizar que la oferta educativa sea de calidad | 1.1.2.1 Propiciar las condiciones institucionales parala | DADI Faciltar procesos administrativos que
1.1 Calidad y pertinencia de la oferta educativa |en congruencia y coherencia con el proyecto adecuada operacién de los programas educativos yel |contribuyan aa calidad y pertinencia de los Planes 1 50%
universitario mejoramiento de s calidad. de Estudio de Licenciatura y Posgrado.
T11.1.1 Promover una agenda institucional en materia
1.11.1 Fortalecer las medidas institucionales que ambiental acorde a los objetivos del desarrollo sostenible | OCRP-PPC Realizar actividades en pro de una
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de (0ds), que favorezca procesos y enfoques trans e universidad limpia y asf fortalecer la gestion 1 50%
desarrollo sostenible. interdisciplinarios para la solucién de problemas ambiental institucional
1.11.1 Fortalecer las medidas insfitucionales que 1.11.1.3 Fomentar una cultura de prevencién de PPC Realizar campafias y cursos que favorezcan
) ’ " ! nta de Ia cultura de prevencién de accidentes y el cuidado ’
1.11 Cuidado al medio ambiente promuevan la proteccion del medio ambiente y de accidentes y eliminacion de riesgos en las actividades revencidr dentes y 1 50%
! rinacién del medio ambiente asi como eliminacién de
desarrollo sostenible. cotdianas de la institucion. ) g fimir
tiesgos a la comunidad universitaria del CT.
721 Formar integralments profesionistas competentss,
12 Proceso formativo con sentido colaboratvo, capacidad de liderazgo, de  [1.2.1.2 Promover experiencias de aprendizaje paralos | DAECV Faciltar el proceso administrativo y ; 0%
on su en entornos reales. registro de OMAS
entorno.
1.2.1 Formar integralments profesionistas competentes, - N
r ) 2 N DADI Realizar campaias de exposiciones y
Gon sentido colaborativo, capacidad de liderazgo, de  |1.2.1.9 Fomentar los valores universitarios e incidir en la ) " ,
1.2 Proceso formativo 3 @ Fom. ° coloquios que fomenten los valores universtarios 1 50%
y y Gon su | formacién ciudadana de los estudiantes. : °
enlas Unidades Académicas.
entorno.
1.2.2 Fortalecer las trayectorias escolares de los 1,221 Establecer condiciones insttucionales para que SEGE. Facilitar los procesos administrativos y
colare realizacién de eventos para el ingreso, ,
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la conclusion extosa de sus  [todos los tengan las mismas 2 50%
" permanencia y egreso de los estudiantes de
estudios. ingreso, permanencia y egreso.
v posarado
1,22 Fortalecer las rayectorias escalares de los 1:22. Canalzr becas y 50y00cpocios SEGE. Ditndiry canalizar booas a estudiantes &n !
1.2 Proceso formativo alumnos para asegurar la exitosa de sus en que estimule : z 2 100%
" condiciones de uinerabilidad
estudios. suingreso, transito y egreso e mettucon.
SEGE. Organizar, implementar, difundir y dar
1.2.3 Promover el respeto y el reconocimiento dela |1.2.3.3 Adoptar e instrumentar protocolos para casos de | seguimiento a los protocolos institucionales en las
1.2 Proceso formativo diversidad y a diferencia en todas sus expresiones y los | hostigamiento, acoso sexual y discriminacion, i como | Unidades Académicas para casos de 1 50%
&mbitos de la vida universitaria. para la violencia de género. acoso sexual, iony
violencia de aénero
751 Fortalecer la intermacionalizacion de fa universidad -
mediae una mayor vincuiaciony cooperacion 1.6.1.2 Impulsar el Programa de Internacionalizacion en | CACC Y Promover Programa Insiitucional
1.5 Internacionalizacion ayor ¥ cooper S-1.21mp 9 Internacionalizacién en Casa entre las unidades 2 100%
con d superior de | Casa. i
académicas
Dresticio.
181 Informar ala 18,11 Difundir s acthidades universitarias derivadas 9@l pAD) Difundir as activdades académicas,
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades s por | U inciones st culturales y deportivas del CT en medio 1 50%
medios de comunicacicn institucionales y de los que ura
Ia universidad como parte de su quehacer institucional. | unicac audiovisuales & impresos.
dispone la propia entidad.
. ' 1:81 Informar ala comunidad universitaria y ala 1.8.1.3 Redisefiar el portal web a fin de fortalecer la PPC Operar el portal web de la Vicerrestoria .
1.8 Comunicacién e identidad universitaria sociedad en general sobre las actividades realizadas por | -8:1-3 Redisefiar el portal w a P 0 0%
pdad ¢ realizadas por | insiitucional y difundir el acontecer universitario. | Tiuana.
Ia universidad como parte de su quehacer institucional.
o ‘ 16.2 Fomentar ol sentdo de pertenencia e denidad an |52 Realzar acttidades aue propiien a convivencia [ OCRP Apoyar on actiidades que impuisen a !
1.8 Comunicacién e identidad universitaria entar ol sen de la comunidad universtaria en un marco donde se | imagen insfitucionaly e sentido de pertenencia en 6 150%
Ia comunidad universiaria. nstitucional y
privilegien los principios, valores y logros a
. ) 1.8.2 Fomentar el sentido de pertenencia e identidad en | 1521 Realizar actividades que propicien la convivencia | e 3 pecizar eventos de bienvenida y cursos de N
1.8 Comunicacién e identidad universitaria entar ol sen dela comunidad universitaria en un marco donde se 2 100%
Ia comunidad universiaria. la co ) ‘ induccién a alumnos de nuevo ingreso
privilegien los principios, valores y logros institucionales.
1.1 Propiir qe et cuerte con'e T.1.1 Impulsar acthidades orentadas ala amplacion, | SA EJecutar proyecios de Conseacion 66
) ) i , y dela y en ,
19 y seguridad y requeridos para el ¢ eforamiente el de e ramientoy modernizac 3 75%
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. |" Y que disp ¥ equipos,
comunes.
1.9.1.3 Atender os requerimientos institucionales
1.9.1 Propiciar e lanstiucion cuente con la 3 ° ) )
) ) especificos asociados con el mantenimiento de edificios, ~|SA Ejecutar soliitudes de conservacion, obras y ,
19 y seguridad requeridos para el E 3 75%
aulas, espacios comunes, laboratorios, nstalaciones senviios
cumplimionto de sus funcionss sustantiva y do gestion. A
v recintos culturales.
1.9.1 Propiciar que Ia nstitucion cuente con la 1:91.3 Atender los _|ure: dei
) ) i especificos asociados con el mantenimiento de edificios, nserva i ,
19 y seguridad y requeridos para el modernizacién de la infraestructura en la Unidad 1 50%
St ) auias, espacios comunes, laboratorios, ntalaconss
cumplimiento de sus funciones sustantivas y de gestion. A Rosarito
v recintos culturales.
792 Moderizar a nfaestructura lecniGgioa de a ; : ” -
1o fontoy soquricad e e con e ca de 11821 Gostonarla modemizacon, ptmzacion  uso gl |DIB Meorar squpos d computo a cargodel ; 0%
funciones v de gestién. que dispor
1.9.2 Modernizar la infraestructura teonoldgica de fa R N
1o foemientoy soquridad b ? tecnologion de 1821 Gestonar I modemizaoion,optimizacion  uso ol |DIB Amplary Meorar s s @ cargo e ; 100%
funciones jvas v de aestion. que dispor
1,92 Modernizar la nfraestructura lecnlogioa e a |192.3 Opiimizar las redes malambiicas y meforar f
19 jento y seguridad acorde con los delas serviio de Internet que se jona ala o8 izar Ia red del Campus Tiuana 1 50%
funciones v de gestién.
1.9.2 Modernizar la nfraestructura teonolégica dela 1923 Optimizar las redes malamoricas y mejorar &l |1 o2 coperrana
19 ipamiento y seguridad i imientos de las senvicio de Internet que se proporciona a la comunidad iagnosticar y ampliar la coberturande la red 1 50%
: e ° icio inalambrica (CIMARRED)
funciones v de aestién.
1.9.2 Modernizar la infraestructura tecnoldgica dela | 1.9.2.4 Amplar y actualizar o acervo de recursos de
19 jento y seguridad acorde con los delas i ion fisicos y igiales en beneficio de la Ampliar el Acervos bibliograficos fisico-digital 1 50%
funciones v de gestién. v del piblico en aeneral.
- 193 Establece ysplicar eglamentos, Ineamienios y |1 o 0 ki aintogral | DR Viglary supenvsar s nstalaciones )
19 y sequridad orentados a presenvr I integridad fsica, ° universitarias para prevenir y corregir 1 50%
de seguridad universitaria. )
y material de la eventualidades.




1.9.3 Establecer y aplicar reglamentos, lineamientos y

y seguridad

orientados a preservar la integridad fisica,

y material de la

1.9.3.3 Fortalecer el funcionamiento del Sistema integral
de seguridad universitaria.

DRH. Otorgar credenciales a los empleados
académicos, administrativos y de servicios.

0%
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UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 2 INVESTIGACION
PERIODO
- AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA - Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic PR | AT S
- - 2:3.2 Difundir y divulgar los resultados de la 2.3.2.3 Visibilizar el conocimiento cientifico, humanistico y | DADI Realizar eventos externos que difundan el
23 desarrollo atraves de los diferentes formatos y oV ° humani D! Realizar xel fur "
! ¢ " generado en la trabajo cientifico, y al 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0%
Innovacién canales que permitan consoldar la capacidad ) n
es mitan con mecanismos. Campus Tijuana.
de la institucién.
2.3 Investigacion, desarrollo tecnolégico e 2.3.3 Impulsar la distribucion social del conocimiento en | >5:3-2 Fortalecer las condiciones institucionales para - | DADI Facilitar procesos administrativos que
. 'gacion, 09 3.9 ML eono proteger, transferir e innovar el conocimiento generado en | contribuyan a la proteccion, transferencia e 2 0 0 1 1 0 0 1 0 1 50%
Innovacién los distintos contextos para su uso y aplicacion. ger, ! contribuy e
Ia universidad. innovacién del conocimiento generado en el CT.
0 0 0%




UNIDAD EJECUTORA
PROGRAMA

COMPONENTE

451

VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

EXTENSION DE LA CULTURA Y LOS SERVICIOS

ACTIVIDAD

ACCION GENERAL

ACCION ESPECIFICA

PERIODO

AVANCE
ACUMULADO CUMPLIMIENTO

Ene-Mar Oct-Dic

Jul-Sep

GRADO DE

3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la 3.4.1.1 Impulsar la apropiacion social de la ciencia, las | AECY Promover actividades del Campus Tijuana
" y : ] noia de I de ) acién s 1a orientadas a la apropiacién social de la ciencia, las ,
3.4 Extension y vinculacion socledad a traves de la del yia 1a tecnologia y la in- novacion entre los ; ; 2 0 1 2 0 0 1 0 2 100%
d ! ] humanidades, Ia tecologia y la innovacion en el
promocion de la cultura y el deporte. diversos sectores de la sociedad.
sector externo
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la 3.4.1.2 Fomentar el desarrollo de vocaciones cientificas y S "
3.4 Extension y vinculacion sociedad a Iravés de la divulgacion del conocimientoy la S jantes de educacion bésicay media | SCor- Difusion de la Oferta Educativa de la 2 1 0 0 0 0 1 0 1 50%
d I UABC Campus Tijuana
promocion de la cultura y el deporte. superior de la entidad.
3.4.1 Fortalecer la presencia de la universidad en la i‘:i"jiia:é:'g"evex‘“‘:‘nsh" clpacion "e.'c‘l’:s vrsitarios en | pagcy i6n de los de extension
3.4 Extension y vinculacion sociedad a través de la di del imie yla N e 9 N a de la cultura y los servicios que brinda el Campus 2 1 1 1 0 0 1 0 2 100%
romocion de la cultura y e deporte uabe, y de orlentades a sectores [ g
P . sociales en condiciones de vulnerabilidad.
4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.2 Simplificar y mejorar los procesos administrativos |DAECV Consolidar el Sistema Institucional de
3.4 Extension y vinculacion 34 quemas de para la gestion, seguimiento y evaluacicn de las Modalidades de Aprendizaje entre usuarios 2 1 1 1 0 0 1 0 2 100%
institucional con los sectores publico, privado y social. al seguimi i !
actividades de vinculacion en sus diversas modalidades. |internos y externos
3.4.2 Consolidar los esquemas de vinculacion 3.4.2.4 Promover el desarrollo de esquemas eficaces para [DAECV de reuniones de
3.4 Extension y vinculacion 34 quemas de el didlogo y a vinculacion con agentes de |y seguimi én del Campus Tiuana 4 2 1 1 1 1 1 0 4 100%
con los sectores pablico, privado y social. : inculacion :
los diversos sectores de la sociedad. con los sectores pblico, privado y social
3.4.3 Impulsar mecanismos para la generacién de 3.4.3.3 Reformular los esquemas institucionales de - e
3.4 Extension y vinculacion ingresos propios a través de la vinoulacion con el cacién continua a fin de que representen una fuenie | DAECY Contribulr en la promocién de la oferta de 1 0 0 0 1 1 0 0 1 100%
0 < ducacion conti ° educacion continua del Campus Tijuana
entorno social y productivo. significativa de ingresos propios para la universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

UNIDAD EJECUTORA 451 VICERRECTORIA CAMPUS TIJUANA
PROGRAMA 4 APOYO ADMINISTRATIVO
PERIODO
: AVANCE GRADO DE
COMPONENTE ACTIVIDAD ACCION GENERAL ACCION ESPECIFICA Ene-Mar Jul-Sep Oct-Dic FEEs) | E
4101 Mejorar ol funcionamiento de Ia universidad con | 1011 Evaluar de manera permanente la estructura | OCRP Asesorar en términos juridicos a Unidades
410 Organizacién y gestion administrativa g pii e organizacional de la insfitucion y realizar aquellas émicas y D i istrativas del 4 1 1 1 1 1 1 0 3 75%
adecuaciones que resulten pertinentes. Campus Tijuana
4.10.2.1 Asegurar Ia capacitacién oportuna y pertinente del -
410 Organizacion y gestion administrativa 4.10.2 Fortalecer los esquemas de capacitaciondel | o0y o ministrativo y de ser- vicios, que les permita |- Ofertar cursas de capacitacién pertinentes a 8 2 2 8 2 2 2 0 12 150%
personal administrativo y de servicios. M2 las actividades del personal del Campus.
desarrollarse en los planos personal, laboral y profesional.
4.12.1.3 Fortalecer las relaciones de colaboracion con los | OCRP Fortalecer las relaciones de colaboracion
4.12.1 Fortalecer Ia i enla i yno en [ con los organi yno 1 A B A . B B o 2 5%
conduccién y funcionamiento de la institucion. el campo de la educacion superior, la ciencia y la gubemamentales en el campo de la educacion o
tecnologia. superior.
4.12.1.5 Estimular una mayor participacion e fa A ]
4.12 Gobernanza universitaria, transparenciay  |4.12.1 Fortalecer la iversitaria en la i itaria en la toma de deci mediante| OCRP Coordinar los esfuerzos de las Unidades o
50 o > gober verstara " ) ° ° yD: para 2 7 6 8 6 6 6 0 21 88%
rendicién de cuentas conduceién y funcionamiento de la institucion. su implicacién en los distintos cuerpos colegiados de la v Dependencia
sur el logro de objetivos insfitucionales
R ) ' 4.12.2.3 Crear el sistema institucional de archivos fisicos y . " )
4.12 Gobemanza universitaria, transparenciay  |4.12.2 Reforzar los mecanismos institucionales en igitlon pore ol 1ogitroy 1650USIG0 06 documentos DRH. Generacion-actualizacion de expedientes 4 o R o R o 4 o o 0%
rendicion de cuentas materia de transparencia y rendicién de cuentas. ! resguardo de d fisicos-digitales.
oficiales de las dependencias universitarias.




